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(Sulla priorita di scrivere della socleta domnata dalle donne 
nell'aspetto contenutistico di questo libro_ ) 


argomento di questo libro. Un riassunto completo. Una 
societa dominata dalle donne governera 1| mondo. 


Imodo gtusto di condurre una ricerca sulle differenze soclali 
tra 1 SeSS1 


1.Assunti di base 


2.Lo studio delle differenze sociali tra 1 sess1 In una 
societa domnnata dagh_uomini. Le sue sfide. 


3.Lo studio _delle differenze soclali tra 1 sess1 In una 
socleta a prevalenza femminlle. Le sue sfide. 


4. Problemi generali attual 


S.Modo generale e corretto_di condurre la ricerca 


garantite nella ricerca. 


7.La realizzaz1lone di uma Drospettiva di "vera parita del 
Sess1 nella ricerca. 


%S. Conoscenze di base, risultati ed esperienZe neceSSaTlc 
per lo studio. 


9.Laricercae 1 soclopatici della societa umana. 


SeSSO_DurO. SeSSO_Derverso e degradato. La distinzione tra 1 
due. 


Socleta maschile. Societa femmninile. Classificazione de 
contenutl. 


La socleta in questione e una societa a dominanza maschile o 
una societa a domnanza femminile?7 Un modo semplce per 
identificarla dal mondo esterno. 


Socleta a domnnanza maschule e societa a dominanza 
femmuinile. Come svelare efficacemente il loro funzionamento 
InternO. 


Caratteristiche di una societa dominata dagli uomini - la sua 
natura autoritaria 


<1" Il suo, facile, verificarsi, stile di vita mobile. 


^(2) Individualismo. Liberalismo. Il concetto di diritti 
umani. Il loro sviluppo. 


ーー uardlanr ーー リュー H ーー della loro esistenza. 


"4" Intermediari dell'Assoluto. Irelgiosi. Importanza del 
loro ruolo. 


<(③).Obbedienza autoritaria all'Assoluto. facile che si 
Verifichi. 

^6” Autoritarismo. Spirito di sfida. La loro inc 

Il loro potere_sociale. 


^(8) Intensita della disunionx 
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^9” Forza del comando dall'alto_ Chiarezza del processo 
decisionale. 


^10” Tolleranza del dissenso. Enfasi sulla regola della 
magg1loranZa. 


CHD Apertura 


"12” Proattivita. Spirito di sfida. Sistema a puntl. 


13" Facihta di sviluppo_delle capacita di presentaz1one. 
14" Insorgenza della classe soclale. Fissazione della 
disuguaglianza soclale. 


こ (15) Forza del controllo ideologico. Facilita di svilup 
del'assolutismo ideologico. 


“16” Originalita. Progressivita. Innovazione. 
SCODCTte. 


^(17) Enfasi sull'mdividualita. Scienza. Dimostrazione. 


^(18) Favoritism 


^(20) hmpotenza delle donne. Mascohnizzazione delle 


donne. Promuoverle. 


21" Trasporti. Comunicazione. La loro facilita dh 
svlluppo. 


^(22) Criminalita. Maleducazione. Aggress1vita. Punti di 
forza. 
“223” Sentimento di competenza. Onnipotenza. Fiducia jn 


^24” Eterogeneita. Diversita. Minoranza. Tolleranza nei 
loro confronti. 


*25? Attenzione al benessere _soclale. Entusiasm0. 


Caratteristiche della societa dominata dalle donne 


(1)"Enfasi sulle relazloni interpersonali* 


(2)“Enfasi sulla comunicazione 


mulazione di relazioni interpersonali" 


(4) ご Attaccamento interpersonale 


(③) “Collettivismo" 


(⑥)”EBnfasi sull'affiliazione . 


(⑦ "Enfasi sullo stile di vita sedentario". 


(8)“EForte sincretismo. Forte gelosia. 


(10)“Orientamento allimitazione 


(11) “Enfasi sull'armonia". 


(13) “Desiderio di essere protetti". 


(14)“Autoritarismo" 


(15)“Avversione al rischio 


(17 hide 


(18)"Bnfasi sulla vergogna, sulla vanagloria . 


(19) “Enfatizzare la premura" 


(20)“Enfasi sulla pulizia". 


(21) “Evitare le 
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lfas1 sul consenso_Drevent1vo". 
(24)“Paura del fallimento 
(25) “Chiusura ed esclusivita" 
(26) “Passivo e vittima". 
(27)"Enfas1 sulla sorveglianza rec1DTOca. 
(28)"Risposta indiretta 
(29)“Locale" 
(30)“Emotivo" 
(31)“Piccola scala 
(32) “Orientamento all'alta densita" 
(33)“Enfasi sul rigore". 
(34)“Demeritismo* 
(35) “Controlismo gestionale 
(36)"Enfasi sull'obbedienza". 


(37)“Onnicomprensivo* 


(38)“Evitare la sporgenza . 
(39)“Orientato_al centro 


(40)“Pensieri negativ1* 


(41)“L'occultamento della verita interiore". 
(42)“Orientamento alla maggioranza 
(43)“Orientato alla stabiha 


(44)“Poca tolleranza alle critiche". 
(45) ご La pretesa delPhnfalhbilita" 
(46)“Qualita e perfezione de prodotti". 


(47)Preferenza peri superiori e crudelta verso gh 
inferiorr. 


Caratteristiche della societa a prevalenza femminile. 
Classificazione de1 contenut1. 


Le regole di una soceta dominata dalle donne 


Criteri per determinare il grado di d 
personalita delle persone 
Migrazlione, stile di vita sedentario e differenze genetiche 
sesso tra maschi e femmine 


Societa a dominanza femminile, fazioni e lupi solitari 


3ullismo, in una societa dominata dalle donne.O Tespulsione 
da un gruDDo_a cul Si aDDartiene. 


La vita in una societa dominata dalle donne 


svalenza femminile e socleta a prevalenza 
La fede nei libri di testo. 


HARDls 


Societa a prevalenza femminle e modernizzaz1one 


Societa comunista e soclalista. Una societa a dominanza 
femminile. Non confondete le due cose! La sua realizzazlone 
In una societa dominata dagli uomin1 6 una nuova eS1genZa. 


Socleta a prevalenza femminile. La sua rivoluzione commun1sta. 
IL suo vero slgnlficato. Tl primato_della comunanZa. 


Democraza e societa femminile. 


eta a dominanza maschile. La sua tiT 
Relazioni di sangue. 


ologia. La relgione. 


Persone dominate dalle donne in una societa dominata dalle 
donne. Credono nelle teorie dominanti. 


Scienza, in una societa dominata dalle donne. Quando il 
Superiore di quella societa e una societa avanzata a dominanza 


maschile. 


50 mn nn1smo nele om El Irevalenza 


entar1e. Ni COme sociologi, 
jondamentalmente incompetent1. 

Le donne. Persone in societa dominate dalle donne. Le persone 
sedentarie. Sono fondamentalmente incompetenti nel 
telelavoro. 


Le donne e la soceta dominata dalle donne. 
Autoconservazione e egocentrismo. La sua simultane1ta. 


Societa a prevalenza femminile e studio. 


Superiorita e gerarchia in una societa dominata dalle donne. 
La verita soclale. 


Punizioni PCE 0 Darte 
Eredita cronologica_ del contenuto 
generazlpne all'altra. 


2 


Centrico. Periferia. La societa dominata dalle donne. 


Femmine gentili. Femmine dure. Societa dominata dalle 
donne. 

Societa dominata dagli uomini. Societa dominata dalle donne. 
Promozlone dei subordinati in un gruDDo.T suoi redu1s1ti. 


Societa a prevalenza femminile. Nuovi superiorl. SuDerlori 


passati. Differenze di trattamento per entramb1. 
Societa a prevalenza maschile. Societa a dominanza 
femminile. Comune controllo del linguaggio. 


Controllo della parola in una societa dominata dagli uomini 


del discorso. 


Strutture di potere in una socleta dominata dalle donne. 


ILcontrollo della parola in una socleta dominata dalle 


donne. 


Societa a predominanza femminile. Societa a dominanza 
maschile. Interazione tra loro. 


Saidlates IT 


La societa dominata dalle . 
sconfitta e all'inferiorita. 


Battaglie tra societa dominate dalle donne. 


Socleta dominata dalle donne. Teoria 
すう 


dell"“autoresponsabilit 


adilagante. 


Una societa dominata dalle donne dechna e cade. Le 
caratteristiche di quella socleta. 


ea dominat ーーー Janne る ル Lnteno 中 un r5hlppo 


Socleta dom 

della sorveglianza ii 人 af 
Dr1vacy. 

Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla vita 
sedentaria. In questa socicet4 1i Dazicnt 


Chizofrenicl sono 
persegultati. Le cause. 


[ermaZ1One 5 MHCHNIg di 


La socleta risicola come socleta _a prevalenza femminile 


0 ) Le donne come Investitori nella vita. Maschi come 


Perch6 apparenza di una societa dominata dalle donne e una 
societa dominata dagli uomini Riesci a vederlo? 


1.Societa dominata dalle donne. Le femmine forti 


rendono deliberatamente grande esistenza de maschi 
deboli. 


emerge in suDerficic. 


5. Affermazioni sull'esistenza di una societa dominata 
dalle donne. Verra cancellata a livello globale. 


loanetby 1nternO. 


Femminismo falso e femminismo vero 
Introduzione 


0 Come_produrre maschi dominatl dalle donne. Come le 


Come creare un ambiente soclale a vantaggio delle 
femmine 


Rafforzare socialmente le femmine deboli in una societa 
dominata dagli uomini Metodo 


Socleta dominata dalle donne e socleta materna 


Tmaschi in una societa dominata dalle donne e le loro madri 


Socleta domnafa dalle donne. Una mogle per un marito. 


Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Critica o 
obiezione da parte di un subordinato_a un superiore. Il suo 
aento SOclale. 


gh. Superiore e 
interiore. Reiziohi So0ilit ra 1 半 NIR206 con il pensiero 
uterin0. 


TL femminismo in una societa dominata dagli uomini. 
dannoso In una societa dominata dalle donne. 
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Poole 時 Jonne. Le 0 fo yentano 


Operazlon1 di salvatagglo_da parte di societa femmnnili 


indipendenti contro societa femminili subordinate. La 
neCeSS1t. 


La socleta dominata dalle donne dovrebbe conqguistare 
Tegemonia globale_Come ottenerla. 


Femmmne mascolhne. Tloro vantagg1. 


(Risorsa) Utle per dare uno sguardo all'interno della societa 
per sole donne. Una buona fonte di informazioni (esempio) 


Informazioni correlate suli miei libri. 


Imniei libri principali. Un riassunto completo dei loro 
contenutl. 


Lo scopo_della scrittura dell'autore e la metodologla 


utilizzata per ragg1ungerlo. 


Lcontenuti dei miei libri. Il processo di traduzione 
automatica de libri. 


La mia biografia. 


La societa dominata dalle donne governera il mondo. 
Iwao Otsuka 


( Sulla priorita di scrivere della societa dominata 
dalle donne nell"aspetto contenutistico di questo 
libro. ) 


S1 Drega di notare 1 seguenti Dunti dh questo Iibro. 

L'autore ritiene che, nell'attuale societa umana mondiale, quanto segue 
Abbiamo pochissime informaz1oni sul funzionamento interno della 
socleta dominata dalle donne rispetto a quelle che conosciamo sulla 
socleta dominata dagh uomin1. C'e uma mancanza schiacclante . 
Lautrice spera che i lettori siano meglio intormati sul lati pos1tivi e 
negativi della societa dominata dalle donne. 


Per questo motivo, 1'autore ha dato una priorita signifticativa al contenuto 
delle informazioni sulla societa dominata dalle donne. 
S1 Drega dh notare che non cl sono 1StruZioni Darticolari in meritO. 


Pargomento di questo Hibro. Un riassunto 
completo. Una societa dominata dalle donne 
governera il mondO. 


Una societa dominata dalle donne governera il mondo. 


Le societa dominate dalle donne sono reali. Una societa domnata dalle 
donne esiste. E naturale. E normale. E naturale. 

Lo stile di vita sedentario produce una societa dominata dalle donne. Una 
societa incentrata sulla sedentarieta.E una societa dominata dalle donne. 
Una societa dominata dagh uomnni esste solo in una societa centrata 
sullo stile di vita mobile. Non esste aftatto secondo gl standard 
mondiali. 


Ouesta socleta dominata dalle donne finge apparentemente di essere 
dominata dagli uomini. Le persone non dovrebbero farsi ingannare. Come 


scoprire la verita. Ne ho sviluppato uno nuovo. 

La socleta dominata dalle donne e gia un attore importante nel mondo. La 
socleta dominata dalle donne e una delle due forze princlpali del mondo. 
La sua esistenza c tradizionale da molto tempo. 


Una societa dominata dagh uomnni. Una societa dominata dalle donne. 
Ogni soceta. 1 loro Valori e le loro norme social. Si distinguono 1una 
dall'altra. Sono dissimilhi una dall'altra. Si oppongono 1 una all'altra. 
Sono diverse 1una dall'altra. Le loro espresslonl hnguistiche sono 
Differenze sociah di genere. 

Una societa dominata dagh uomnni. Una societa dominata dalle donne. 
Interaglscono. Non riescono a comprendere la vera natura dell'altro. 


Le societa incentrate sullo stile di vita sedentario dominano il mondo. 1 
prodotti che producono hanno le seguenti qualtta Massima quahta. 
Massimo grado di perfezione. Massima densita. 1l piu alto grado 
sottighezza. Massima armonia. Un concorrente che li batta. Non esiste 
una cosa del genere al mondo. 

Una societa dominata dalle donne governera 1l mondo. Una societa 
dominata dalle donne regna al centro del mondo. 

Per una societa dominata dalle donne, una societa dominata dagh uominl 
sarebbe Lavoratori in subappalto, che si assumono 1l rischio 
unilateralmente. Schavi. 


Una societa a dominanza maschile. Una societa a dominanza femminlle. 
Dovrebbero essere sposat. E la divisione de ruoli di genere nella soceta. 


Portera la vera prosperita alla comunita mondiale. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


Il modo giusto di condurre una ricerca sulle 
differenzZe sociali tra 1 SeSssi 


1. Assunti di Dase 


Lo studio delle differenze sociali tra 1 sessi dovrebbe basarsi 
essenZialmente su1 seguenti DresuDDOS. 


hi esseri uman1 sono creature che si riproducono sessualmente. 


L'uomo e una massa di desiderio sessuale. 


Poich6 gh esseri uman sono esseri sessualmente riproduttiv1, non 
posslamo ignorare le differenze di sessO. 

Esste una differenza fondamentale nella meccanica del corpo tra maschi 
e femmine. 

Finche gh esseri umani saranno organlsml che si riDroducono 
sessualmente, le differenze dh sesso non potranno essere eliminate. 

S1a 1 maschi che le femmnne hanno forti desideri sessuali ed entrambi 
amano 1l sessO. 

E una modalita dd comportamento naturale per la prole genetica. 


1 ricercatori non dovrebbero affermare di “negare o coprire la sessualta 
umana 「. 

Finche i ricercatori continueranno ad aftermare questo, gh studi sul sesso 
non potranno essere condotti correttamente. 


Oppure 

1 ricercatori devono ripensare all'esistenza di minoranze sessuah, come 
glhi omosessuah. C'e. 

1 ricercatori devono essere soclalmente sensibili alle minoranze come 
loro. 

Ma i ricercator1 non devono concentrarsi solo su questo. 

1I ricercatori non devono perdere di vista il quadro generale della societa 
umana. 


La socleta umana opera con 1 seguenti contenuti come forza motrice. 
(1) L'attivazione del desiderio sessuale tra un maschio e una femmnna. 
(2) Su questa base, un maschio e una femmina produrranno una Drole 
genetica. 

(3) La sua creaz1one si Derpetua attraVerso le generaZ1on1. 


1 ricercatori devono tornare a conoscere le realta fondamentah della 
Socleta umana. 

1 ricercatori dovrebbero essere consapevoli di quanto segue 

Le socleta umane Dossono diventare piu dominate dagh uomini o dalle 
donne, a seconda dei cambiamenti dell'ambiente circostante. 


La socleta umana DuO essere diVisa in due tp 

(1) Una societa che vive uno stile di vita orientato alla mobilita. Una 
socleta nomade e pastorale. 

(2) Una soceta con uno stile di vita orientato alla sedentarieta. Una 
Socleta agTaria. 


Eceunmarelazone tra questo e la differenza di sesso tra maschi e 


femmne come segue. 
(1) 1 maschi hanno il sopravvento nello stile di vita mobile. 
(2) Le donne hanno il sopravvento nello stile di vita sedentario. 


1 maschi hanno una struttura psicologica e un Drogramma 
comportamentale geneticamente adatti a uno stle 中 vita mobile. 
Le donne hanno una struttura psicolog1ca e un DrOgramma 
comportamentale geneticamente adatti a uno stle dh vita sedentario. 


Iricercatori sulle differenze soclal tra 1 sess1 tendono ogg1 a concentrars1 
sul raggiungimento del seguente stato h cose 

(1) U'equihbrio d potere tra maschi e femmine nella societa. 

(2) uguaghanza tra i sess1 In termin1 di potere nella soceta. 


Tuttavla, questl stati Dossono essere realizzati solo in uno stato 
“ntermedio", tra lo stile di vita mobile e lo stile di vita sedentario. 
E infatti difficile da ragglungere. 


hi odierni ricercatori delle difterenze social tra 1 sessi sostengon0, 
collettivamente, che 
Nella societa umana, un1versalmente, 1 maschi sono dominanti. 


Ma questo non e affatto lo standard mondiale. 

1 ricercatori dovrebbero essere consapevoli di quanto segue 

che nel mondo es1stono molte socleta domnate e dominate dalle donne. 
La societa dominata dalle donne deve essere una forza da tenere in 
cons1deraz1One. 

Che la societa domnata dalle donne e arrivata a sopraffare la societa 
dominata dagli uomin. 


Le societa a prevalenza femminile sono, ad esempio, la Cina, la Russia, 1 
Giappone, la Corea del Sud e i Paesi del Sud-Est asiatico. 


Le donne, a IiVello globale, non sono affatto una minoranZa sessuale. 
Le donne sono In posizione di maggioranZa sessuale, nella societa 
SUCCCSS1Va. 

Si tratta di una “societa orientata a uno stile di vita sedentario, domnnata 
dalle donne . 

Le femmine, 1i, trattano 1 masch1 come un 1mminenZa seSSuale. 

Le donne trattano questi maschi come inferiori sociali, inutili e 
soclalmente vulnerabili. 

Le donne costringono questi maschi a fare lavori di schavitu e ad altre 
forme di abuso sociale. C'e. 


Esistono varie differenze, diversita e disuguaglianze tra mascht e 
femmnne in termini di capacita fisiche e interess1 Ds1colog1c1. 


Ouesto ci porta al seguenti fatti. 

Il sessismo nella societa non puO essere elhminato. 

Non si puO raggiungere 1'uguaglianzZa tra 1 sess1 In un modo che neghi 
esistenza delle diftferenze tra i sess1 stess1. 


Questi ideali pulti sono, alla fine, frutto dell immaginazlone. 


Nell'attuale societa mondiale, le seguenti idee sono diventate mainstream. 
(1) Idee contro il sessismo. 
(2) Lidea di raggiungere 1'uguaglianZa sessuale. 


Oueste idee si basano infatti sull'1dea di “Tendere le femmne piu debol 
della societa uguah ai maschi piu forti". . 

E diventata un idea peculiare della societa dominata dagli uomini. 

Cosi com 'e, non puO essere uno standard globale. 

Ouesti ideali di una societa dominata dagli uomnni non s1 applicano bene 
alle molte societa dominate dalle donne che esistono nel mondo. 

Se applicati con forza, Dortano a risultati stran1 e inaspettatl. 

Lo stesso Vale per il caso del sesso invertito. 

Supponlamo di applcare gli ideali di una soceta a prevalenza femmnnile 
a una societa a prevalenza maschile. Questo porterebbe solo a risultati 
imsensati e ridicohh. 


Lo studio delle differenze sociali tra 1 sessi non dovrebbe essere condotto 
nelle seguenti direzlon. 
Eliminare 11 diVario tra 1 seSs1. 


Dovrebbe andare nella seguente direzione 
“fare 1l miglior uso dei vantagg1 di ciascun sesso nella societa . 


Ci sono due movimenti sociah di uomini e donne nella societa mondiale 
中 oggi 

(1) Femminismo. Movimento socale che cerca di rafforzare 
unilateralmente il potere sociale delle donne. 

(2) ll maschilismo. Movimento soclale che cerca di rafforzare 
unilateralmente il potere soclale degli uom1n. 


Il ricercatore mantiene una certa distanza da entrambi, non insieme. 

Il ricercatore evita di mettere il dito sulla piaga de valori dominati dagh 
uomin1 o dalle donne. 

1 ricercatore rimane neutrale rispetto a entrambi. 

Il] ricercatore guarda alla realta entrambe le societa, quella dominata 
dagli uomini e quella dominata dalle donne, con una Visione spDasslonata 
delle rispettive realta. Il ricercatore Osserva. 


Esiste anche 1'approcclo ODDOStO. 


1] ricercatore fa un uso attiVo sa del femmnnismo che del maschilismo. 

Il ricercatore fa una valutazione 1mparziale di quanto segue 

Dove si collocano 1 Vantaggi socialh delle donne e degli uomn1? 

Il ricercatore utilizzera 1 due tpi movimenti sociali descritti sopra come 
materiali e strumenti per 1'analisi, il giudizio e la Valutazione, al fine 
formulare giudiz1 imparz1al. 

1 ricercatori s1 assicureranno che la loro prospettiva non sla Drevenuta a 
favore un sesso. ll ricercatore fara quindi un uso attivo dh questi 
movimenti socialhi. 


Iricercatori devono esplorare continuamente 1 seguenti aspetti della 
comunita mondiale 

(1) 1 modi in cui le societa a prevalenza maschile e femminile 
interagiscono e sl caratterizzano a vVlcenda. 

(2) I cambiamenti fludi in queste lotte potere reciproche e nel rapporth 
呈 dominanza-subordinazione. E le cause di questi cambiamenti. 


Le raglon1 sono le seguenti. 

Le norme soclah principali della societa mondiale cambiano e si spostano 
drasticamente a causa di quanto segue. 

La questione sl riduce a quanto segue. (Oual e la soceta piu dominante a 
Iivello globale, quella dominata daglhi uomini o quella dominata dalle 
donne?“. 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


Tradotto con www.DeepL.com/Translator (Versione gratuta) 


2.Lo studio delle differenZe sociali tra i sessi in una sOcieta4 
dominata dagli uomini. Le sue sfide. 


In uma societa domnnata dagh uomini, le persone pensano In termni dh 
“domnanza maschile 

Si tratta di un pregludizio 中 pensiero. Le persone nella societa domnata 
dagli uomini non sono riusctte a eliminarlo. 

Nella societa domnata dagli uomni c'e una forte volonta, come quella 
che segue. 

“Prendiamo 1 valori della nostra societa e facciamoli conoscere 
untversalmente nel mondo. Imponiamoli al mondo. 

Sono tutti valori che si basano sul presupposto del “dominio maschile. 


Portano a trascurare 1'esistenza di una societa dominata dalle donne. 
Sono Ostacoli fondamentali alla comprensione della societa dominata 
dalle donne. 


Iricercatori che appartengono alla societa dominata dagli uomin1 hanno 
avuto molti contatti con la societa dominata dalle donne e hanno fatto 
molte ricerche. 

Eppure, non sono ma arrivati alla verita sulla societa dominata dalle 
donne. Non riescono a capire 1l pensiero femmnnile. 

Inoltre, i pensieri delle donne in una societa dominata dagli uomnni si 
sono mascolinizzati. E diventato impossibile comprendere la verita del 
pensiero femm1nle. 

In uma societa dominata daglh uomini, c1 sono solo maschi puri e femmnne 
mascolinizZate. 


Non possono raggiungere 1l pensiero femminle o le norme soclahi 
femminilh. 


Le persone nelle societa a dominanza maschile sono superiori Der 1 
seguenti aspetth 

(1) Spirito di azione Individuale. 

(2) Un senso di onnipotenzZa e competenZa Dersonale. 

(3) Lo spirito di hberta e indipendenza individuale. 

(4) Lo spirito di sfida verso 1'ignoto. 


Ma non sono sempre, necessariamente, emDlric1 O scientific. 

Le persone nelle societa a dominanza maschile si impegnano in un 
comportamento Individuale costante e solitario. 

Pertanto, cercano di essere psicologlcamente dipendenti dall'Assoluto al 
posto del padre. 

Ouesto crea un flusso costante di sentimenti e valor relig1os1, non 
scientifici e autoritari tra di loro, ed esiste. 


Le persone nelle societa a predomninanza maschile enfatizzano 1 
sentimenti religiosi, come 1 seguenti. 

(1) Le persone guardano all'assoluto universale al posto del padre come 
loro maestro. 

(2) Le persone interagiscono con 1'Assoluto nelle loro menti individuah. 
(3) Si cerca 中 chiedere un giudiz1o e un consiglo corretto all'Assoluto. 


Sulla base di questi sentimenti religios1 dominati dagli uomnni, essi 
elaborano un ideale che presenta le seguenti caratteristiche 

E coerente con i valori dominati daglhi uomini. 

Cerca di raggiungere uno stato ideale o celeste nella societa umana. 
Pensano che “questo ideale sia universalmente applhcabile alla societa 
umana nel suo complesso". Pensano egoisticamente che questo ideale sia 


universalmente applicable alla societa umana nel suo complesso. 
E cosi escogltano un modo di procedere dominato dagli uomnni e pieno 中 
sfide. 


Tah ideali sono, ad esemp1o, 1 seguenti. 

(1) “Uno Stato in cu sono garantiti 1 diritti uman1 intrinsec1 e 
fondamentah di un individuo come entita indipendente. 

Questo stato 中 cose presuppone che 1'azione indipendente degli individul 
Sia costantemente Dossibile. 

E un presupposto intrinseco della societa dominata dagli uomini.E 
Possible realizzarlo solo in una societa dominata dagli uom1ni. 


(2) “Uno stato in cu1 non c'e discrim1naz1one sessuale tra maschi e 
femmine e in cui siragglunge 1'uguaglianza tra 1 seSSi. 

C10 presuppone la seguente idea. 

(2-1) Le femmnne sono deboli e inferiori al maschi. 

(2-2) Voglamo elevare lo status e il trattamento di queste femmine a 
quello de maschi. 

(2-3) In questo modo, s1 vuole ottenere un “trattamento delle femmne 
come quello de1 maschi ". 

Questo presuppone 1 dominio maschile nella societ. 

E un presupposto insito in una societa dominata dagli uomini. 

E un desiderio che si applica solo a una societa dominata dagli uomini.E 
realizzabile solo in una societa domnata dagh uomnn1. 


Nella propagazione della relig1one maschilista, 1 religiosi hanno creato da 
soli lo stato del paradiso. Lo hanno imposto alla comunita mondnale. 
E il caso, ad esempio, del cristianesimo e dell'islam. 


Limposizione degh ideali dh cui sopra equlvale al proseltismo di queste 
religloni a dominanza maschile nello stesso modo. 

Le persone in una societa domnata dagh uom1n1 operano come SeguC. 
(1) Le persone pensano, egolsticamente, come segue. “Ho ragglunto 
Tideale universale della societa umana ". 

(2) Le persone fingono di essere pensatori religios1. 

(3) Le persone determinano 1 loro “1deah'"” solo all'1nterno di una socleta 
dominata dagli uomin. 

(4) Le persone determinano 1 loro “1deah'"” a priori e in modo arbitrario. 


Cercano di propagare e 1mporre ta ideali e rivendicazionl di contenuto 
maschilista come 

(1) Lo fanno universalmente e con forza all'intera comunita mondiale. 

(2) Lo fanno sulla base della loro assoluta fiducia in se stessi. 1ale fiducla 
deriva dal senso di onnipotenza e competenza che hanno in se stessi. 


Ma nella societa mondnale esistono molte societa intrinsecamente 
dominate dagli uomini e dalle donne. 


Questo e esattamente il tipo dh approccio che adottano: una strada a senso 
unco autoservita da una societa dominata dagli uomini a una societa 
dominata dalle donne. in. 

Finche le persone nella societa dominata dagli uomni continueranno con 
questo approcc1o, rimarra imposs1bile per loro ragglungere 1l hivello 
benessere che hanno raggiunto. 

Cioe, devono raggiungere 1| prossimo stato dell'essere. 

Uno stato di comprensione de valori femmnnilh in una societa dominata 
dalle donne. 


Per cambiare questa situaz1One, e necessariO che 

Cioe, le persone della societa domnata dagli uomin1, in qualche modo, 
con le persone della societa domnnata dalle donne che c'e. 

“Dobbiamo comprendere e rispettare le differenze fondamentali tra 1 
Valor reciproc1 . 

Entrambe le parti dovrebbero avere 1'opportunita di avere un dialogo 
TeclDrOcO Der farlo. 


Inoltre, le persone nelle soceta a prevalenza maschile vivono uno stile 
vita mobile, che enfatizza la Iiberta d'azione Individuale. 

A loro continuera a essere chesto di fare quanto segue 

Mantenere costantemente una certa distanza dalle persone che le 
circondano e usare un autO-g1ud1Zio serenO. 


Preferiscono quindi un approccio razionale, oggettivo e scientifico alle 
COSC. 

Cercheranno di rendere questo approcclo lo standard globale. 

E stato molto efficace per la modernizzazione della societa mondiale. 
Questo e un dato di fatto. 


Tuttava, il fatto che adottino questo approccio dimostra che 
Il loro pensiero e sostanzialmente orientato verso 1l pensiero maschile. 


Le distorsion di questo pensiero sono le seguentl. 

(1) La tendenza a non mettere al primo posto le emozioni e le priorita 
emotiVe. 

(2) Tendenza ad allontanarsi da una certa distanza Dslcologica ne1 
confronti dell'altra persona. 

(3) Tendenza ad avere un atteggiamento freddo nei confronti degli altri. 
(4) Tendenza ad agire con mancanZa di unita e di empatia verso gh altri. 


Questo approcclo el'esatto opposto di quello preferito dalle persone nelle 
societa a dominanza femminile. 


Lapprocclo preferito dalle persone nelle societa a predominanzZa 
femmnnile tende ad essere il seguente 

(1) La tendenza a elhmnare la distanza psicologica dall'altra persona. 
(2) La tendenza a dare priorita alla realizzaz1lone dell'unita emotiva e 
affettiva con 1'altra persona. 


Le persone nella societa domninata dagli uomini ins1stono su um aDDTOcc1Oo 
razionale, oggettivo e scientifico alle cose. 

Cosi facendo, sono incapac1 di comprendere la verita sulla societa 
dominata dalle donne e sui valori dominati dalle donne. 


Tra le persone della societa dominata dagli uomini, 1 due lati seguenth 
convivono nello stesso individuo, senza contraddiz1on1. 

(1) Lo spirito razlonale, empirico e scientificO. 

(2) Lo spirito religioso. Lo spirito dh dipendenza dall'assoluto paterno. 


E queste due menti, entrambe, sono fondamentalmente domnate dal 
pensiero maschile. 

(Questo ci impedisce di comprendere il pensiero femminile e le norme 
soclali di una socleta dominata dalle donne. 

In uma societa a predominanza maschile, 1 ricercatori dovrebbero 
intrinsecamente evitare dh 

Entrare o uscire da una chesa religiosa, da una moschea o da un luogo 中 
culto"". 

In questo modo il ricercatore viene inconsclamente contaminato da una 
mentalita paternalistica e maschilista. 


Dovrebbero essere consapevoli di quanto segue 
che non e Dossibile comprendere 1| funz1onamento interno di una soceta 
dominata dalle donne con una premessa domnata dagli uomini. 


Tuttavla, queste non sono realizzabilhi nella pratica. 
Allo stato attuale, 1 ricercatori ritengono che studiare in modo decente le 
dfterenze sociali tra 1 sess1 In una societa dominata dagli uomnni non sa 


Impossbile. 
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3. Lo studio delle differenze sociali tra i sessi in una Societa a 
prevalenza femminile. Le sue sfide. 


La socleta a prevalenza femmnnile continuera a mantenere 

(1) Un gruppo di persone che si stabilisce e viVe Insieme in un luogo. 
(2) Le persone devono appartenere a un gruppo di persone con uno stile 
中 Vita sedentario e amichevole. 


Li, il precedente, la tradizione, una volta che le persone 1'hanno acqunsita, 
e valida in modo permanente. 
Le persone rifiutano 1'azione individuale, la sfida e lo spirito critico. 


Le persone dominate dalle donne hanno i seguenti pensier1 

Questo pensero e comune sla alle femmine forti che sono le dominatrici 
soclali sa al maschi deboli che sono stati femminilizzati sotto il loro 
dominio. Ce. 

(1) Le persone sono le piu importanti in tutto cio che fanno. 

(2) Le persone sono impantanate nel narc1sism0. 

(3) Le persone sono egocentriche. 

(4) Le persone sono arroganti. 

($) Le persone sono guidate innanzitutto dall'Yautoconservaz1lone. 


Le persone dominate dalle donne reahzzano questo pensiero, a livello 
soclale. Le persone si muovono nel seguenti modhi. 


①) 

Le persone considerano 1 precedenti e la tradizione come assoluti. 

Le persone sono Dsicologicamente schave dei loro padroni, degli anzianl 
e dei vecchi. 

Le persone costringono 1 glOvanl e 1 nuov1 arriVati a sottomettersi a loro. 


Le persone impongono umilateralmente un precedente, una tradizione, 
dall'alto Verso il basso e unilateralmente sulla societa e sul gruppo nel suo 
complesso. 

S1 vieta alle persone di opporsi completamente. 

S1 Impongono sanZ1ioni Soclal al diss1denti. 

S1 vieta alle persone di pensare hberamente, senZa precedenti. 


(②) 

C'eun diffuso senso di compiacimento tra la gente. 

Le persone sono molto a disagio di fronte ad att che rappresentano una 
minaccla Der la loro autoconserVaz1one. 

Le persone sono molto avverse alla sfida pericolosa dell'ignoto.E 
soclalmente vietato. 


③) 

Le persone cercano di proteggere se stesse e gl altri. 

Le persone prefteriscono il metodo del convoglo psicologico. 

Le persone amano essere In sintona e unificate reciprocamente. 

Le persone vietano le azioni e 1 pensieri hberi degh individu. 

Le persone sono completamente escluse da qualsias1 opportunta da parte 
dei singoli di agire e pensare In modo non in hnea con 1'ambiente 
circostante. 


(④ 

Le persone partono dal presupposto di vivere stabilmente all 1nterno del 
DTODT1O 8TUDDO. 

Le persone apprezZano 1'armonia reclDTOca. 

Le persone escludono il dissenso e il disaccordo all'nterno del gruppo a 
cu1 apDDartengon0. 

Alle persone e vietato dssentire in uno stato di reciproca armonla 
DSslcolog1ca. 


(⑮) 

Le persone si schierano con gh esseri potenti che pensano 
proteggeranno. 

Le persone si schierano con 1 Dotenti superior1 del momento. 

Le persone si allineano alle opinioni e alle teorie sostenute da1 superioTi. 
Le persone si comportano con questi esser1 ne1 seguenti modhi. 
Piacevolezze. Apprendimento memorizzato sotto forma di ingoio 
integrale. 

E vietato discutere con questi esseri. 


(⑥) 

Rende impossibile alle persone ragglungere Verita soclali che sono 
scomode per la loro autoconservaZ1one. 

Le persone le insabbiano e le cancellano se e quando Vengono raggiunte. 
Le persone promuovono solo slogan carin. 

fare. 

(⑦) 

Le persone apparterranno sempre a qualche gruppo. 

Le persone articolano le diVisioni interne ed esterne di un grupDO. 

Le persone conducono un duro esame di ammissione quando qualcuno 
cerca di entrare in um gruDDO. 

Le persone mantengono la sincronla, 1'unita e la congruenza tra 1 membr 
del loro gruppo. 

Le persone mantengono la Vicinanza cesterna, 1'esclusivita del gruppo. 
Le persone mantengono la riservatezza delle informazoni all'1nterno del 
gTUDDO. 

Le persone non Dossono denunclare 1 membri del gruppo. 


(⑱) 

Le persone non hanno alcuna distanza psicologica dall 'altra persona. 
Le persone sono emotive e aftettiVe. 

Le persone sono guidate da preferenze e antipatie soggettiVe. 

Le persone non amano una mente oggettiva e scientifica che mette una 
distanza psicologica tra loro e 1'altra persona. 

Le persone utilizzano argomentazioni non sclentifiche, spirituali e 
Straz1anti. 

Le persone rifiutano completamente 1'uso della logica e della ragione. 
Le persone costringono 1'altra persona ad avere considerazione ed 
empatia psicologlca nel loro confrontl. 


In una societa dominata dalle donne, le persone ricorrono al controllo 
soclale e al controllo della parola. 

Non appena la comunita dominata dalle donne infrange questi controlhi 
soclali e parola, Viene mmediatamente ostrac1zzata dalla soceta e 
dalla Disposizione di gruDDO. 

Oueste persone non saranno Incluse In nessun gruppo. Le persone non 
potranno Vivere immediatamente. 

Le persone non hanno altra scelta che viVere secondo questi controlli. 


In una societa dominata dalle donne, il pensiero delle persone diventa 
arretrato e premoderno. 


Oueste soceta a predominanza femmnnile non sono adatte per 

a condurre una ricerca emplrica esDlorativa e orientata al realismo. 

In una societa a predominanza femmnnile, finche il ricercatore rimarra un 
membro di quella societa, sperimentera 


Le socleta a dominanza femminile hanno un forte grado controllo 
soclale e parola e una fondamentale mancanza di liberta ricerca. 
All'interno di tali societa a domnnanza femminile, e stato 
superficlalmente introdotto e accettato un nuovo sstema sociale avanzato 
a dominanza maschile. Di seguto e riportato un elenco delle cose piu 
importanti da fare. 

Per il ricercatore e socialmente inaccettabile esprimere pubblicamente le 
norme sociali originarie a Drevalenza femminile. 

Ai ricercatori non e consentito fare nulla di quanto segue. 

Contestare 1 nuovi valori patriarcalh dominati dagh uomini e socialmente 
accettati. 

Pertanto, in una societa domnata dalle donne, non 6 possibile per un 
ricercatore Impegnars1 In una forma decente di ricerca SOc1O-SeSsuale. 
Per i ricercatori e essenzale il ritiro spirituale dalla societa dominata dalle 
donne. 
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4. Problemi generali attuali 


L'“ambiente per lo studio delle differenze soclali tra i sess1 in modo 
decente"” non si trova ne nelle societa a prevalenza maschle ne in quelle a 
prevalenza femminile. Praticamente ines1stente. 

Un ricercatore deve essere mentalmente non affiliato a nessuna delle due 
societa per poter condurre una ricerca sulle difterenze sociah di sesso In 
modo decente. 

I ricercatori non hanno altra scelta che rimanere come outsider soclahi, 
Spettator e Osservator1 estern1. 

1 ricercatori devono rimanere neutrali rispetto ai valori dominati daglh 
uomni e dalle donne. 

Il ricercatore non deve essere sogglogato ne da Valori maschih ne da 
quelh femminilhi. Il ricercatore deve essere Ihbero da entrambi. 

1 ricercatori hanno molti problem per questO. 

Le societa umane del mondo hanno, in eftetti, una sola possibilta 
es1stenZa: O una societa a dominanza maschile o una societa a dominanza 
femmnnile. Nessuna. 

Il ricercatore cerca di condurre la ricerca In modo decente. Il ricercatore 
cerca di essere un outsider da entrambe le parti. 

In questo caso, 1l ricercatore non avrebbe alcun posto nel mondo e nella 
Societa umana. 

Iricercatori non hanno altra scelta che “Titirarsi socialmente"” dalla societa 
mondiale e dalla stessa societa umana. 


Il ricercatore sara in grado di sostenere la ricerca Dur ragglungendo uno 
stato di ritiro soclale. 

A tal fine, il ricercatore deve raggiungere 1 seguenti obiettiv1 

(1) Il ricercatore raggiunge Iindipendenza finanziarla. Lavora e riSDarm1a 
molto denaro in anticipo. Vivra la vita di un investitore. 

(2) Il ricercatore riesce a procurars1 da qualche parte cibo, alloggio, ecc. 
(3) Come minimo, il ricercatore dovrebbe essere in grado di interagire 
con la comunita esterna. 


In alternativa, 1l ricercatore adotta il seguente aDDrOcc10. 

(1) Il ricercatore fara uso del pensiero empirico e scientifico in una 
socleta dominata dagh uomin1. 

(2) Il ricercatore impedisce che il pensiero maschilista Vi interVenga. 
(3) In questo spirito, 1 ricercatore riesce a SeZ1onare la societa dominata 
dalle donne cosi com 'e. 


Per cambiare questo status quo, le persone delle societa dominate daghi 


uomin1 e dalle donne e le societa dominate dagh uomini e dalle donne 
devono essere In grado di capre e rispettare gli altri. 

Dobbiamo comprendere e rispettare le difterenze fondamentali dei valori 
Tec1DTOC1. 

Per questo motivo, devono avere molte opportunita di dialogo reciprocOo. 


Iricercatori dovrebbero inoltre tenere a mente 1 seguenti Dunti 

(1-1) Le societa dominate dalle donne impediscono al valori dominatl 
dagli uomini d raggiungere il nucleo della societa. La societa a 
dominanza femmnile impedisce ai valori maschili di raggtungere 1l cuore 
della societ8. 

(1-2) Le societa a dominanza femmnnile difendono i valori a dominanzZa 
femminle che esistono al centro della loro societa. 

(1-3) La societa a dominanza femmnnile ha una potente barriera mentale. 


(2-1) Una societa a dominanza maschile impedisce al valori femminili 
raggiungere 1 nucleo della societa. La societa a dominanza maschile 
impedisce al Valori femminih di ragglungere 11 nucleo della loro soceta. 
(2-2) Le societa a dominanza maschile difendono 1 Valori maschili che 
eslstono al centro della loro societa. 

(2-3) La societa a dominanza maschile ha una potente barriera mentale. 


Sia la socleta a domnanza maschile che quella a dominanza femminile 
hanno una comprensione e un accettazione reclproca e dei valor1 
intrinseci dell'altro. Cosi com 'e, e molto difficile tenere 1 passo. 

1l] ricercatore stesso provlene da una socleta a prevalenza maschile o 
femmnnile. Questo e essenziale. Non si puO sfuggre a questo asDettO. 


Il ricercatore ha inconsciamente difficolta a comprendere 1 valori della 
Socleta da cui noOn DrTOVlene. 

1I ricercatori dovrebbero essere consapevoli dell'esistenza di questa 
Iimitazione come dei Dropr1 Droblem nel condurre la ricerca. 
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S. IMlodlo generale e corretto di condurre la ricerca 


1 ricercatori dovrebbero concentrarsi su quanto segue 

(1) perseguire teorie Diu esplicative che sembrano piu vicine alla Verita 
sullo stato della societa umana. 

(2) esplorare tali teorie per tentativi ed errori. 

(3) Ogni volta che scopriamo una teorla con un potere esplicativo sempre 
maggiore, dobbiamo raggiungere IiVelli sempre Diu alti. 


Nella ricerca, il ricercatore non deve segure un ideale univoco. 
ricercatore non deve stabihre prima un ideale pulto. 
Il ricercatore non deve mettere la ricerca, 1dealmente, al primo posto. 


1 ricercatori devono procedere con 1 seguenti Dercors1 dh ricerca 

(1) Pensare realisticamente alle cose. 

(2) Osservare nel dettaglio la realta della societa umana, coOsi com'e. 
(3) progredire per spiegare meglio lo stato della societa. 

(4) inVentare splegaZioni e Interpretazion1 nuoVve e Diu efficac1 che mai. 


1 ricercatori dovrebbero privilegiare il reahsmo rispetto agh ideali nella 
loro ricerca. 


1 ricercatori devono tenere presente quantO segue 

(1) Il ricercatore esamina 1 pro e 1 contro di ciascuna soclieta a dominanzZa 
maschile e femminile, o 1 pro e 1 contro di entrambe. 

(2) Il ricercatore Ii vede in modo palese, senZa seDaraZ1OnC. 

(3) ll ricercatore riesce a capire Derche si generanQ. 

(4) Il ricercatore parte dal presupposto che, a seconda delle fluttuazionl 
dell'ambiente circostante, 1 seguenti elementi possono essere facihmente 
inVvertiti 

Valori su tah aspetti pos1tivV1 e negativ1, Dro e contrO. 
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6.le principali Drospettive che dovrebDbero essere garantite 
nella ricerca. 


1 ricercatori sono Incoraggatl a garantire o enfatizzare le seguenth 
prospettive nella loro ricerca sulle differenze sociali dh sesso. 

(1) “Visione a volo duccello". Una visione a volo duccello". Entrambi i 
sess1, a distanza, DerceDlscOno visivamente 11 quadro generale di tutti loro 
nello stesso momento. 

(2) “Natura emancipatrice". Essere hberati da uno dei due sessi in termn 
中 prospettiVa. 

(3) “Equita". Vedere entrambi i sess1 come Dari e uguali senza faVoritism1. 
(4) “Oggettivita". Percepire le differenze di sesso come oggetti oggettiVi 
中 osservazlone senZa SoggettiV1ta. 

($) “Calma". Non farsi coinvolgere emotivamente da nessuno dei due 
SeSs1, mantenendo un senso di calma. 

(6) “Individuahta". Andare su base individuale, enfatizzando la hberta di 
pensiero e 1'indipendenza in termini di idee individuali. 

Si tratta di una prospettiVa piu che altro maschile. Una ricerca decente e 
impossbile in primo luogo perche una prospettiva domnnata dalle donne 


renderebbe impossibile adottare queste prospettive. Lo studio delle 
dfterenze socal tra 1 sess1 non e essenzialmente adatto alle donne. 
In definitiVa, le prospettive necessarie per lo studio sono le seguentl. 
(1) Prospettiva maschile. Un approcclo dominato dagli uomini. 

(2) Una nuova prospettiva che elmnni il “pregiud1zio Verso una 
prospettiva dominata dagh uomnni ". 
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7. La realizzaZziOne di una DrospDettiva di “vera parita dei 
SeSSi” nella ricerca. 


Negh studi tradizionah sulle differenze sociali tra 1 sess1, 1 ricercator1 
hanno basato le loro ricerche su Valori dominanti maschili esstenti e 
hanno trovato le donne vulnerabih Dal punto dh vista della visione come 
un modo per raggiungere 1'uguaglhanza sessuale eliminando il diVario tra 
1 Sess1, egli sostiene: “Dovremmo raggiungere 1'uguaglianZa sessuale 
eliminando il divario tra 1 sess1. 

d'altronde, non e solo una questione di pochi anni, ma anche una 
questione di pochi anni. 

Ma 1'affermazlone 6 un pregludizio unlaterale nel modo di Vedere le 
coOSe, VerSO una DrOSDettiva sociale dominata dagh uomini. OOuesta 
affermazione non e altro che una finzione. 

Finche i ricercatori adotteranno questo punto di vista, non potranno ma 
arrivare alla verta sulle differenze sociali tra 1 sess1. 


Il ricercatore puO assumere una DOS1Z1iOne e una DrOsDettiva di vera 
uguaglianzZa e Darita tra 1 sess1 agendo come Segue 

(1) Sia 1 valori dominati daglhi uominl che quelh dominati dalle donne, a 
distanzZa e su un Diano di parita da entrambe le parti, in modo oggettivo e 
intercomparatiVO. 

(2) Nel fare ci0, adottare una prospettiva “oggettivaz1one sessuale”o 
"neutralita sessuale 


Il] ricercatore trascende contemporaneamente dalla mascolmnita e dalla 
femmnnilta. 

Il ricercatore osserva la societa domnata dagh uomin e quella domnata 
dalle donne, guardando contemporaneamente dall 'alto verso il basso e 
osservando la situazione. ll ricercatore ha bisogno della prospettiva 
dell'Assoluto, del Dio del cielo. 

Per il ricercatore, una “meta-mascolnita” che guardi oggettivamente sia 
la mascolinita che la femmnnihta dall'alto e lontano dal necessario. 


Il ricercatore puo ragglungere questo stato di cose facendo le seguenti 
eSDeTienZc 
esperienZe di alienazione da societa dominate da uomini e donne. 


Lautore apparteneva originarlamente a una socleta dominata dalle donne. 
Allo stesso tempo ho fatto le seguenti aftermazionl 

(1) Affermare, per una societa a domnanzZa maschle, quanto segue 

(1-1) L'ateismo. 

(1-2) La superiorita biologica delle donne. 

(2) Sostenere, per uma societa dominata dalle donne, quanto segue 

(2-1) La necessita della hberta di azione individuale. 

(2-2) 'esistenza di norme soclali dominate dalle donne all'interno 
quella socleta. 


Io sostenevo di essere entrambe le cose allo stesso tempo. Ero quindi 
alienata da entrambe le societa allo stesso tempo. Di conseguenZa, SOnO 
riuscita a raggiungere questo status in un colpo solo. 
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8S. ConoscenZe di base, risultati ed esDerienZe necessarie Der lO 
Studio. 


1 ricercatori devono avere sufficienti conoscenze di base sulle difterenze 
pslcologiche tra mascht e femmine. 

Il ricercatore traccla 1 seguenti contenuti. 

(1) La psicologia dei maschi “nm carne e Ossa ". 

(2) La psicologia delle femmine “1n carne e Ossa . 

In particolare, 1 contenuti psicologlc1 che sono geneticamente determinat. 


1 ricercatori non Dossono arrivare alla Verita sulle dfterenze sociah tra 1 
sessi se fanno solo ricerca soclologica. 


Per questo s1 rimanda il lettore, ad esempio, al seguente Iibro separato 
dell'autore. 


Differenze di sesso e dominanza femminile". 
“Differenze di sesso e dominanza femminile 


1 ricercatore sperimenta quanto segue sla con le soceta a dom1nanza 
maschile che con quelle a dominanza femminile 

(1) Vivere all'interno di queste societ8. 

(2) Credere nei valori fondamentah di queste socleta, Con cuore DUTO. 
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9.La ricerca eisociopatici della societa umana. 


Lo studio delle differenze sociali di sesso e un campo dh studio 
intrinsecamente approprlato Der 1 soclopatic1 della socleta umana. 

Un serraglio dalla mentalita schizofren1ca che non ama la soclalizzaZ1One。, 
ad esempi0, si presta bene a questo studio. 

E meno probabile che questa ricerca sia libera quando interagisce con la 
comunita esterna. 

Non appena 1] ricercatore ha tali interazion, e Intrappolato dalle norme 
della societa esterna. 

Tale norma, maschile o femminile che sia, prevale sempre e comundUe. 

1 sociopatic1 nella societa umana, quanto meno hanno da social1zZare, 
tanto meno hanno da socalizZare. 

ll vantaggio di poter dedicare tutto il tempo che si vuole alla propria 
ricerca Drefterita senZa DreOcCcuDaTs1 di nessun altro. 

Questo vantagg1o e molto sfruttato nello studo delle difterenze sociah tra 
1 SeSS1. 
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SeSSO DUrO. SeSSO DerVverso e depradato. La 
distimZione tra i due. 


A seconda dell'ambiente, uno dei due sessi diventera piu compatibile con 
ambiente e piu diffuso. 

L'altro sesso sara quello trattato come non conforme all'ambiente e non 
mainstream. 


Il sesso trattato non mainstream e costretto dal sesso trattato manstream a 
(1) ad allontanarsi dalle parti spirituali e inadatte dell'ambiente. 
(2) essere infuso con uno spirito conformnta all'ambiente. 


La sessualita mainstream, inVece, Viene mantenuta e rafforzata nel suo 
SDlritO OriginaTi0. 


La sessualita tradizionale prende il sopravvento sulla genitorialita. (Questo 
DOTta a duantO SegUC. 

(1) Il mantenimento e il raftorzamento dello spirito originario della 
sessualita tradiz1onale. 

(2) Il sesso non mainstream subisce una modificazione spirituale. 


In una societa in cui entrambi i sess1 sono mainstream, 1l sesso 
mainstream mantiene la sua essenZa Dura e Originale. (Questo e 1l sesso 
DUTO. 

Il sesso non mainstream subisce un rimodellamento forzato della psiche 
da parte del sesso mainstream, al fine di integrare il suo spirito. 

Il sesso non mainstream viene cosi trasformato e degradato nel suo 
contenuto spirituale. (Ouesto 6 il sesso degradato. 

(Quando si diventa un sesso degradato, non s1 DuO comprendere o 
incarnare adeguatamente 1'idea del sesso originale prima che la propria 
mente venga alterata. 


777777777777/ 

Ambiente 中 Vita mobile 

Maschio (conforme) Femmnna (non conforme) 
Ambiente 中 Vita sedentario 


Maschio (non conforme) Femmina (conformec) 


////7777777// 
/7//7777777// 


Socleta dominata dagli uomin1 (ambiente di vita mobile) 
Maschio (mainstream) Femmna (non-mainstream) 
Socleta dominata dalle donne (ambiente di Vita sedentario) 
Maschio (non mainstream) Femmina (mainstream) 


/7//7777777// 
///////////// 


Societa dominata dal maschio 
Maschio dominato (puro) Femmina dominata (degradata) 
Societa dominata dalle donne 


Maschile domnata dalla donna (degradata) Femminile dominata dalla 
donna (pura) 


/7//7777777// 


Nello studio delle differenze sociali tra 1 sessi, 1l sesso DurO, In Cu1 nOn S1 
e verificata alcuna degradazione, dovrebbe essere Osservato In V1a 
Drioritaria. 

(1) Conoscere la societa a dominanza maschile, 

Una soceta composta da maschi dominati dallo stesso sesso"". 

dovrebbe Vedere. 

Quando si guarda a “una societa composta da maschi dello stesso sesso 
dominati dalle donne". 

non emolto diverso dall'osservare una societa dominata dalle donne. 

(2) Per saperne 中 piu sulla societa dominata dalle donne, 

Una soceta composta da femmne dominate dallo stesso sesso". 
dovrebbe Vedere. 

Quando si guarda a “una societa composta da femmine dello stesso sesso 
dominate da maschi". 

non emolto diverso dal guardare una soceta dominata dagh uominl. 


/////////7/// 
Socleta domnnata dai maschi 


Maschi dominati (socialmente forti) Femmnne dominate (soclalmente 
debohi) 


Societa a dominanza femmnile 


Maschi dominati dalle donne (socialmente vulnerabih) Femmine 
dominate dalle donne (soclalmente potenti) 


/7//77777777// 


Il sesso puro diventa 1'uomo forte della societa. Il sesso degradato diventa 
soclalmente debole e soggetto al controllo del sesso puro. 
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Societa maschile. Societa femmimnile. 
ClassificaZzione dei contenuti. 


(1) Le societa maschili e femminili possono essere innanzitutto suddivise 
nelle seguenti categorie. 


777777777777//// 

Una socleta puramente maschile Vs. una societa domnnata dagli uomnni 
con la presenza di donne. 

Una societa puramente femminile o una societa con molte femmine 
mescolate ai maschi. 


///////////777// 


Le due categorie precedenti possono essere rlassunte come Segue. 


777777777777//// 
Una societa puramente omosessuale contro uma societa con molti 
omosessuali mescolati al sesso opposto 


////7//////777// 


(Out, soDra, 

/777777777777777 

Una socleta puramente omosessuale 

/777777777777777 

Per quanto riguarda la 

puO eSsere ulteriormente suddivisa nelle seguenti. 

7777777777777777 

Una soceta puramente omosessuale Vs. una societa omosessuale esposta 
agh occhi dell'altro sesso 

/777777777777777 


La socleta omosessuale tende a modificare il proprio comportamento 
interno perche e consapevole dello sguardo dell'altro sesso, e questa 
classificaz1one 6 neceSSsaT1a. 


(2) Le societa maschili e femminili possono essere suddivise nelle due 
Seguenti categOT1e. 


/777777777777777 

Socleta a dominanza maschile = societa guidata da valori maschili. Una 
socleta in cui 1 maschi sono forti nella societa. Una societa in cu brillano 
1 maschi dominati dagli uomin. 

Socleta dominata dalle donne = societa guidata da valori dominati dalle 
donne. Una societa in cui le donne sono forti nella societa. Una societa in 
cul brillano le donne dominate dagli uomin. 


///////////777// 


(Questo e ulteriormente classificato come segue. 


///////////77/// 

Societa di soli uomnni デ societa di soli uomini dominata dalle donne. Una 
Soclieta di soli maschi dominata dalle femmine. Una societa mista 
entrambi gh omosessuah. 

Una societa di sole donne = una societa di sole donne a predomnanza 
maschile. Una societa di sole donne = societa di sole donne a 
predomnnanza maschile. Una societa mnsta di entrambi gl omosessuah. 


////7//////777// 


//////////////// 

Una societa a prevalenza maschile = una societa a prevalenza femmnnile. 
Una societa a prevalenza maschile = una societa a prevalenza maschile. 
Una societa con un misto di entrambi gh omosessuali. 

Una soceta con plu donne 三 una societa con plu donne sessuali. Una 
socleta con molte femmine dominate dal sesso femmnnile. Una societa 
con un misto 中 entrambi glhi omosessuali. 


///////////777// 


In alternativa, si puO dividere come segue. 


////////////77// 

Una societa di forti soclali in termini di sesso una societa di soh maschi 
domnnati. Una societa di sole donne dommnate dal sesso femminile. Una 
Socleta con un mtsto di entrambi 1 sess1 ODDosti. 

Una societa di membri vulnerabilh della societa in termini di sesso = una 
Soclieta di soli uomnni dominata dalle donne. Una societa dominata solo 
da maschi. Una societa msta di entrambi i sessi oppost. 


////7//////777// 
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La Societa in questiOone e uma SOcieta a 
dominanZza maschile 0 una Societa a dOmimanZa 
femminile? Un modo semplice per idenGficarla 
dal mondo estern0. 


Il ricercatore puo facilmente distinguere dal mondo esterno se la societa 
oggetto di studio e a dominanza maschile o femminile. Per farlo, si 
utilizzano 1 seguentl criteri. 


1. le diverse modahta di produzlone alimentare in quella societa. 

Una societa in cu la produzlone alimentare dpende fortemente dalle 
pratiche nomadi e pastoral sara Diu mobile, piu maschile. 

D"altro canto, uma soclieta in cu la produzione ahmentare dipende in larga 
misura dall'agricoltura e dominata da uno stile di vita sedentario e da un 
target femminle. 

Ad esempio, una societa che si basa molto sulla coltivazione del riso, 
come 1| Giappone, e dominata dalle donne. 


2. la proprieta dell"autorita primaria in quella societa, all interno della 
famnglia. 

(1) Se la persona incaricata di gestire le finanze della famigha e 呈 
concedere 1'autorita per il trasferimento di denaro all'interno e all'esterno 
della famiglia 6 principalmente uomo o donna. ? 

Se 1 TeSDonSabili sono spesso maschi, come 1 padri e 1 mariti, allora 1a 
socleta e a domninanza maschile. 

Una societa e dominata dalle donne se i portatori sono spesso donne, 
come le madri e le mogh. 


(2) Una persona che continua ad avere il controllo esclusivo 
dell'educazione dei propri figh. Una persona che e responsabile della 
disciplina mentale e del benessere emotivo de propri figl, non solo 
durante linfanzia ma anche durante la loro vita da adult. Un essere che 
esercita il controllo. In questo modo, un essere che mantiene il bambino 
mentalmente dipendente e in soggezlone per il resto della sua Vita. Sono 


questi 1 Drimi portatori dell'educazione del bambino. Sono princlpalmente 
maschi o femmne? 

Se 1 Dortatorl sono SDeSso maschi, come 1 padri e 1 mariti, allora la societa 
e domnnata dagli uomnni. 

Una societa e dominata dalle donne se 1 suo1 portatori sono spDesso donne, 
come le madri e le mogh. 

In particolare, ad esempo, se lo stato educazione de figh in una 
famnglia e uno stato di separazione tra madre e figlio, 1a socleta 6e una 
socleta a dominanza maschile. 

D"altra parte, se lo stato di allevamento de figli in una famiglia e uno 
stato dh ades1one madre-figlo, allora la societa e una societa a dominanzZa 
femmnnile. 

In uma societa a dominanza maschile, un padre forte interviene tra la 
madre e il bambino, mentre la madre e debole, determinando e 
perpetuando uno stato separazlone tra madre e figho. 

In una societa dominata dalle donne, la madre e forte, la madre e il 
bambino sono in uno stato di collusione, e 1l padre 6 debole, incapace 中 
intervenire tra la madre e il bambno, e la madre e il bambino diventano 
uno stato di adesione e DersistonO. 


3. gh oggetti del credo relgioso nelle relgion1 accettate di quella societa, 
Siano eSS1 Drincipalmente maschilh o femminilh. 

Sel'oggetto del credo e spesso un uomo, come un Dadre O un marito, 
allora la societa e domnata dagh uomnni. 

Una societa e dominata dalle donne se 1'oggetto della sua fede e spesso 
una donna, come una madre o una moglie. 

Ad esempio, per le societa che hanno come oggetto della loro fede lo 
stesso cristianesimo, s1 ha quanto segue. 

Una societa che crede principalmente in Dio Padre Celeste o in suo Figho 
e domnnata dagli uomnni. 

Una societa che crede principalmente nella Vergine Maria 6 a prevalenza 
femmnnile. 


4. una valutazione esterna del grado di aftermazione dell'ego in quella 
SOc1et4. 

Una socleta con un alto grado di affermazione dell'ego e la reputaz1one 
essere matura e dominata dagli uomin. 

Una soceta con un basso grado 呈 affermazione dell'ego e la reputazlone 
essere immatura e dominata dalle donne. 


う . una Valutazione esterna del grado di individualismo e collettivismo 
presente in quella societ8. 

Una societa che ha la reputazione di essere Individualista 6 domnnata 
dagh uomnn. 

Una societa che ha la reputazione di essere collettivista 6 a prevalenza 
femmnnile. 


6.1l senso di luce e buio, caldo e freddo, secco e umido, che linterno di 
una societa da all'esterno. 

(1) Una societa luminosa e a dominanza maschile. Una societa 
debolmente cupa e a prevalenza femminile. 

(2) Una societa fredda e a prevalenza maschile. Una societa calda e a 
prevalenza femmnnile. 

(3) Una soceta con una sensaz1one di secchezzZa e a DredominanzZa 
maschle. Una societa con una sensazlone di bagnato e a prevalenza 
femminile. 


7.1l grado di accessibihta delle informazioni sul funzionamento interno 
della societa dall'esterno. Il grado di apertura e chiusura della societa. 
Una societa aperta, In cu le informazion sul funzionamento interno della 
socleta sono fac1lmente accessibil dall'esterno, e dominata dagli uomtn. 
Una societa chiusa e segreta, In cul le informazionl sul funzionamento 
interno della societa non sono facilmente accessibili all'esterno, e una 
Socleta in cui le donne sono un bersaglio. 

Ad esempio, il tpo di societa che riceve le seguenti Valutazion1 e a 
predominanza femminile 

“1 permetro di questa socleta e circondato da una barriera, come una 
cortina di ferro. Dall'esterno si sa poco del suo interno. 

Tipic1 di questo tpo di societa sono la Russia o la Cina. 
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Societa a domnmnanZza maschile e socie《a a 
domninanZza femminile. Come svelare 
efficacemente il loro funmnZzionamnento intern0. 


La socleta a dominanza maschile 6 in qualche modo aperta nella sua 
struttura e relativamente facile per chiunque accedere al Suo1 meccanlSm1 
intern1. 

Per avere una Visione efficace del funzlonamento interno di una societa 
dominata dagli uomini, 6 necessarlo fare quantO segue. 

Ad esempio, 1 seguenti Iibri sono disponbih nella comunita mondiale in 
Var1 formati. 

“Un hbro che descrive 1 valori chiave una societa dominata dagh 
uomni. Una guida al bisognl ideologici delle persone che Vivono in una 
societa a predominanza maschile ". 


Quindi, i ricercatori hanno letto molto. 

In particolare, 1 seguenti metodi sono il modo piu rapido per conoscere 1 
Valor e le norme soclali della societa a domnanza maschile. 

Osservare le scritture di una religione che e diventata mainstream nella 
societa dominata dagli uomini. Leggere 1 testi stessi e 1 loro commenti. 
po comprenderne 1 contenuti in Vari moh. (Per esempio, la Bibbia 
cristiana). 

D'"altra parte, le societa dominate dalle donne sono estremamente 
riservate, il che rende difficile conoscere il loro funzionamento interno 
cOS1 CO 'e. 

CO ha causato 

“1 ricercatori non hanno un buon accesso al meccanism internl di una 
societa dominata dalle donne". 

CO e dovuto a quanto segue. 

Il ritardo nel delucidare la societa dominata dalle donne. In questo modo, 
1 risultati della societa dominata daglhi uomini potrebbero fac1hmente 
diventare lo standard per la societa mondiale in generale. 

La societa dominata dagli uomini e stata piu Veloce della seguente 

E ora di iniziare a capire cosa succede all'interno di quella societ8. 

“E ora di iniziare a svelare i meccanismi interni di quella societa”. 
Ouesto rende la societa domnata dagli uomnni, per 1| momento, un'entta 
minore. 

“come standard nella societa umana . 

D"altra parte, la societa domnnata dalle donne, in eftetti, dovrebbe essere 
inesistente. 

In questo caso, ho escogitato un nuovo modo per superare efticacemente 
le seguenti entita. 

“Una barriera alla riservatezza In uma societa dominata dalle donne". 
L'autore e riuscto a superare duesta barriera con questo metodo. 

In futuro, sempre Diu ricercatori adotteranno lo stesso metodo dell'autore 
imitandolo. 

Di conseguenza, le varie scoperte sulle societa domnate dalle donne si 
sono diffuse rapidamente in tutto il mondo. 


Un modo potente per superare efficacemente queste entita. Un esempio 
lampante 

(1) Entrare nelle seguenti societa. 

“Una societa in cu le femmine regnano soVrane come 1 maschi piu forti 
della societa. II Giappone, ad esempi0o. 


Quindi, fare quanto segue. 

Accedere ai seguenti luoghi. 

“Un forum online anonimo con partecipanti limitati alle femmnne ". 
In questo modo, osservate le interazioni dal vivo tra donne. 


Nel fare ci0, 6 necessarlo ottenere e organizZare le seguenti informazioni 


“Informazioni riservate che solo le donne possono condividere ". 

In particolare, informazioni su esperienZe di vita reale, da parte h 
femmne dominate, come le seguenti. 

Condizioni interne difficih nelle seguenti popolazloml. 

“Un gruppo di individu1 esclusivamente femmnnih". (Per esemp1o, un 
gruppo di ragazze delle scuole superiori. Un gruppo di infermere sul 
posto dh lavoro. ) 

Oueste sono informazionl che le donne possono esporre e condividere 
con 1 loro coetane1. 


Nel fare ci0, 6 necessar1O COnOSCcere, a DTIOT1, uantO Seguc. 

“1 valori e le norme sociah inerenti a un gruppo di donne puramente 
femminil in una societa domnata dalle donne, che desiderano 
nascondere al mondo esterno. 1 valori e le norme soclali di una societa 
realmente dominata dalle donne, che sono altamente confidenziali e che 
desiderano nascondere al mondo esterno". 


(2) Trovare una societa a prevalenza femminile che 

“Una societa a prevalenza femminile che ha ga introdotto le norme 
soclali di una socleta superficialmente a prevalenza maschile, come 
Occidente". (ad esempio, 1| Giappone). 

Raccoghere, classificare e organizzare le seguenti intormazlon1 su quella 
Socleta 

Informazioni su seguenti contenuti. 

Valori sociali tradizionali e norme soclali in quella societa. 


Tah informaziont possono essere reperite ne seguenti lunoghi Forum 
anonlml Der il pubblico su Internet. Twitter. 


Sono considerate da coloro che appartengono a quella societa dominata 
dalle donne come 

(2-1) Violano o si discostano dalle norme socialh avanzate della societa 
dominata dagli uomini che hanno ga introdotto. 

(2-2) Il suo contenuto e in qualche modo arretrato, premoderno e da 
SUDCeTaTC. 

Sono apparentemente antipatiche, criticate o negate dalla gente. 

SonO Superficialmente negati ed elusi nelle seguenti societ3. 

“Una soceta dominata dalle donne e fortemente orientata alla 
modernizzazlone e al progresso della societa".“ 

“Una socleta a prevalenza temmnnile fortemente orientata alla 


うう cc 


modernizZazione e al progresso della societa ". 


Tahi Valori e norme sociali sono il corpo, 1l nucleo e la radice dei valori e 
delle norme sociali a prevalenza femmnnile. 

Queste sono le cose che la societa dominata dalle donne e intrinsecamente 
attrezzata a fare. 


Continuano a dominare In modo potente 1'intera societa dominata dalle 


donne. 
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Tabella riassuntiva del confronto tra societ4 
dominata dalle donne e societa dominmata dagli 


UuOmlni 


L'autore riassume 1 risultati del confronto tra societa dominate dalle 
donne e societa domnnate dagh uomnni in una breve tabella. 


SOcieta 3 DrevalenZa 
femminile 


liquido 
Umido. Caldo. 


SUOCeTa。 SUOCeTa G 
SCTIVaT14. 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


fisico 


Secco. Freddo. 


padre 


l 


Giapponese. Est 
as1aticO. 


Americano. Occidentale. 


' 


autoprotezlone 


ーー 
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Sulla sicurezZzZa. 


Focus sulla protezione e 


Enfasi sul confronto con il 
DerlcolO. 


Le persone hanno la 
cosa DIU Importante da 
fare tra di loro e con se 
stesse. Le persone 
Dreferiscono essere 
protette militarmente. 
Le persone non corronO 
Trisch1 e non Si 
avventurano. Le 
persone hanno un 
atteggiamento 
TepTCSS1VO. 


Le persone hanno altr 
esser1 DU Importanti dh 
loro stesse. Le persone si 
impegnano a Droteggerli. 
Le persone affrontano e si 
confrontano con 
DerlcolO. 
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femminile 


sulla tradizione e sulla 
ImemoriZZaZ1OnC. 
Conservatorism0. 


L'unica cosa che le 
Dersone DOSSono fare e 
SeguTe un Drecedente, 
una tradizione 
consoldata, che sanno 
eSSeTe SICura。 Se la 
seguono. Non Vogliono 
farlo. Le persone hanno 
IUna V1S1One 
conservatrice delle 
COSC. 

Le persone ag1scono In 
base al precedenti e alle 
COnVenzZiOn1. S1 
sottolinea la necessita dh 
Imemor1iZZare Ogn1 
dettaglio della 
COnOScenzZa cs1stentc. 


SOcieta 3 DrevalenZa 


Enfas1 sul precedenti, 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


Esplorazione e originalita. 
Innovazione. 


Le persone DrOVeranno 
cose Inedite che possono 
funzionare oO meno e 


commetteranno errori, ma 
proveranno anche nuoVe 
scoperte di Create che 
creeranno un grande 
precedente. Le persone 
sono InnoVvatiVe nel modo 
in cui Vedono le cose. 
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l 


demeritocrazZ1a 


sistema di puntegg1o 


Le persone amano 
continuare a Darlare de 
loro punti negatiVi e de 
loro difetti. Le persone 
non lodano gli altri. Le 
persone parlano alle 
spalle o in modo 
megativo. Le persone 
moOn SOnO COStruttiVe. 


Le persone S1 
complimentano 
attivamente con gli altri 
Der 1 loro punti di forza. Le 
persone SonO COStruttiVe. 
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Le persone SOnO 
morbide e delicate ne 
raDDorti interpersonal. 
Le DersOne SOnO 


Vulnerabili alle critiche. 


Le persone sono dure e 
robuste ne raDDorth 
interpersonali. Le persone 
sono reslstenti alle critiche. 


femminile 


ILe persone SOnO 
morbide, delicate e 
amichevoli nelle loro 
relazioni interpersonali, 
e quindi le critiche e le 
lamentele degli altri 
sono vulnerabili e 
facilmente 
compromesse. Le 
Persone, dulnh, non 
ammettono la critica in 
se. Le persone esigono 
la servitu olhstica del 
Superiore nel confronti 
del subordinato. 


SOcieta 3 DrevalenZa 


Societa a dOminmnanZa 
maschile 


Le persone sono dure e 
testarde nei rapporti 
interpersonali, qulndi sono 
resstenti alle critiche e alle 
lamentele degli altri e sono 
disposte a facih 
compromessi. Non ce ne 
sono. Le persone DOSSOno 
criticare e attaccare le 
carenze dell'altro in modo 
diretto e schietto e, quando 
VengonO Corrette, s1 
rivolgono facilmente al 
resto del mondo. Andare. 
Le persone, le alte sfere 
goVernano le basse sfere, 
entro 1 confinl 

dell alleanza. 
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Forte capactta di 
apportare Diccolh 
miglioramenti e 
modifiche. Alto Iivello 
di perfezione dei 
risultat. 


nel Diccolh 
miglhioramenti e nella 
messa a Dunto de1 
prodotti e cosi via, e la 
produzione e altamente 
completa e competitiva. 


delle responsabilita. 


Le persone sono brave 


Decisioni, eVitamento 


Elevata capacta di fare 
ScODCrte e InVenZionl 
fondamentali e di ampio 
resDiro. Basso Iivello di 


Le persone SonO 
fondamentalmente e 
ampiamente brave nelle 
TUOVCe SCODCTte e 
invenzZion1. Le persone 
sonO abbozzate, greZZe。, 
meno complete nella loro 
Produzione e meno 
competitiVe. 


Le decislonl e le 
resDonsabilita sono 
inevitabih. 


呈 | 


femminile 


le decisionl. 

Le persone evitano 1a 
resDonsabilita 
Individuale prendendo 
decision1 collettive. 


SOcieta 3 DTevalenZa 


Le persone rimandano 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


Le persone non rimandano 
le decisioni, ma le 
prendono in tempo reale. 
Le persone Drendono le 
decisioni da sole, qundi la 
resDonsabilita non Duo 
eSSere eVtata. 
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問題 議 


Passivo. RicettiVOo. 
Cuscino. Orientato al 
1CeVente. 


Le Dersone nOn S1 
muovono da sole, ma 
Sono sollecitate 
dall'ambiente 
circostante e solo 
quando vengono 
attaccate alzano il 
sedere. Le persone sono 
passive. Diventa un 
enorme Cuscino che 
avVVvolge, accetta e 
annulla gli attacchi 
dell'ambiente 
circostante. Le persone 
TICeVOnO Informazion1 
dall'ambiente 
clTcostante e non le 


Rendere la critica al 
forti e al superiorl un 
argomento tabu. 
bullismo ne confronti 
dei deboli e degh umili 
e naturale. 


trasmettono da sole. 


人 Attivo. Offensivo. 
Riparatore. Orientato 
all'uscnta. 


Le persone S1 ImuOVonO 
attivamente e 
spontaneamente di propria 
iniziativa. Le persone 
diventano una palla 
cannone Der 1'ambiente 
circostante, attaccando 
sempre di piu. Le persone 
trasmettono attivamente 
all'ambiente circostante. 


IAttaccare sla 1| forte, il 
Superiore, sla 1 debole, il 
Subordinato. 


femminile 


criticare 1 forti e 1 
SUDCT1OT1 e SOnO 
asservite al forti e al 
Superiori. La gente 
pro1bisce e DumlSce 1 
deboli e gh umih dal 
criticare Se Stess1. 

S1 adulano, si 
assecondano e si 
disciplinano i forti e 1 
SuDer1Or1, mentre si 
maltrattano, si 
plcchiano e si attaccano 
1 deboh e gh umilh. 
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有る DCTSO1C 11O11 DOSSO11O 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


S1 critica ce sl attacca ch 
non si adatta alle proprie 
polhtiche e ideologie, sia 1 
forti e 1 superiori che 1 
deboli e gh inferiori, senZa 
fare distinz1on1. 


「 


umlc1lta 


に === ミ 
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Enfas1 sull'unita 
TeC1DTOCa. 


Le persone amano 
eSSere Una COSa SO18, 
fondersi 1'una con 
altra. 

ILe persone aDDTeZZanO 
unione con gl altri. Le 
persone amano formare 
grupp1 affiatati. Le 
Dersone S1 DreOCcUDanO 
di sentirs1 a DrODrIO 
agio nella propria pelle. 
Le persone cercano 
evitare il disaccordo. Le 
Dersone preferiscono 
unanimta. 


Dipendenza. Preferenza 


Enfasi sulla reciproca 
indipendenza. 


Le persone Dreferiscono 
essere Indipendenti 1'una 
dall altra. 

Le persone danno per 
scontato 1l disaccordo e 
preferiscono la regola della 
magg10ranZa. 


per un "autorita forte. 


Preferiscono 
indipendenza. 


間 昌 | 
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本 


204 


femminile 


ILe persone SOnO 
Dreoccupate di essere 
indipendenti da sole e 
Voghono qualcuno che 
le sostenga. Le persone 
cercanO auto e 
protezlone dagli altri. 
Le persone sono attratte 
da persone forti e 
caDac1 e da un goVerno 
forte che le guida 
attiVamente. 


Orientamento alla 
“borsa". Orientamento 
alla cornlce. 
Orientamento alla 
Hmntazione. 


SenSaZ1One di essere 
avvolte dall'altra 
Dersona, di essere 
avvolte da lei. Alle 
Dersone Diace Stare nel 
“SaccO". Le Dersone 
amano fermarsi 
all'interno di una 
cornice stabilita, 
attenersi alla cornlce, 
Imitare. 


Preferenza Der 1a 
dominazione e la 


subordinazione olistica. 
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Enfasi sull inclusione. 


IAlle persone piace la 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


Le persone idealmente 
Voglono essere 
autosufficienti e non 
chiedere aiuto agli altr. 
Voghono essere Ihberi dal 
DOteTC. 


Enfasi sulla liberazione. 
IApertura. Orientamento al 
salto fuori dagli schemi. 
Orientamento alla svolta. 


Alle persone Diace essere 
lbere dall'essere avvolte e 
confinate. Alle persone 
place essere aperte. Alle 
Dersone D1ace eSSere fuori 
dagli schemni, fuori dagli 
schemi, fuori dagli schem. 


La parzialita del controllo 
e la preferenza per la 
Iiberta. 


ー 


Le persone Dreferiscono 
avvolgere e dominare 
Taltra persona In modo 
olhstico, come In un 
raDporto madre-figlio, o 
essere subordinate in 


modo olistico. 


Le persone dominano 
altra persona, ma InVece 
dh controllarne Tintera 
personalita, la lasciano 
libera nel suo nucleo. 
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還 間 
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femminile 


Controllare la 
personalita di un 
aVVeTSaT1O. 


INell'educaz1one si 
cerca di seguire la 
personalita dell'altro 
Insegnante. 


Cercano anche di 
controllare e 
disciplnare 1l carattere 
del figho dell'altro. 
(Quando le persone 
calunniano gli altri, 
attaccano la personalita 
dell'altra persona. 


Enfas1 
sull'appartenenzZa 
(Appartenenza) 


SOcieta a DrevalenZa 


Societa a dOminmnanZa 
maschile 


Controllare un avVersario 
in modo strumentale e 
strumentale. 


INon si lavora sulla 
personalita dell'altro, 
come nel caso 
dell'educazione, ma 
pluttosto sull'altro, 
esclusivamente per un 
apprendimento efficace. 
Viene utilizzato 
efficacemente come 
Strumento e meZZOo Der 
ragg1ungere un fine. Le 
Dersone cercano 
guardare con calma 1'altra 
PersOna COme un Oggctto a 
cu1 dare struZ1on1 O 
Insegnamenti specfic1. 
Quando le persone 
calunnano gli altri, 
attaccano oggettivamente 
la mancanzZa dh 
competenzZa e gli errori 中 
opinione dell'altra 
Dersona. 


Enfasi sull individuo. 
Enfasi sull'essere lberi e 
hberati (hberahsmo). 


(Quando le persone 
guardano gh altri, si 
concentrano sul grupDpo 
O SU1 8TUDD1 a CU1 
aDDartengon0o. 


Quando le persone 
guardano gli altri, non 
guardano alla propria 
apDartenenZa, ma a Se 
stesse come oggetto del 
loro sguardo diretto. Le 
Dersone danno Importanza 
al fatto di essere libere 呈 
essere indipendenti e 
autonome e dh non essere 


SOggette a neSSun0. 


間 還 上 | 
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femminile 


comunicazZ1One, Sul 
destino e sulle 
COnneSS1On1. 


la connessione e la 
comunicaZ1one con gh 
altri. (Ouando le persone 
gludicano gli altri, 
guardano che tpo 呈 
connessione hanno con 
loro, che tipo 中 
relazione hanno con 
loro. Le persone 
escludono chi non e in 
sinton1a con loro, 
assumendo o meno. Le 
Dersone ag1ScOnO 
secondo lo spirito del 
"nessunO a Drima 
Vista". 


PreferenzZa Der 1a 
gelosia e Der 
abbandono. Enfas sul 


divieto di omlssione. 
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Enfasi sui legam, sulla 


Le persone aDDreZZanO 


Societa a dOminmnanZa 
maschile 


Enfasi sui primi 1ncontri, 
sulle rotture, sulle relazioni 
scollegate e su contratti. 


Quando le persone 
gludicano gli altri, s1 
concentrano sulle proprie 
capaclta, sulla loro 
capacta di creare benefic1. 
Le persone assumeranno 
qualcuno che ritengono 
capace, anche se non 
hanno mai incontrato 
Prima e non hanno legam 
con lui. (Quando le persone 
hanno chiuso con una 
persona, TOmpono 
Tap1damente con eSSa e 
tagliano 1 rapport. Le 
Dersone apDreZZano un 
"Tapporto contrattuale” che 
Si basa sul presupposto che 
1l rapporto Verra interrottO. 


Enfasi sulla distinz1one e 

sulla divisione tra se e gh 
altri. Enfasi sull'attacco al 
TIVali. 
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femminile 


Le persone DOSSOno 
essere Im relazione con 
Se stesse, una Volta 
inferiori o uguali a loro, 
e DO1 SUDCT1ori a loro, 
ODDUTe DOSSOO CSSCTC 
S1 tiTano g1u a vicenda 
Derche sono gelose 
altri che stanno 
cercando di fare lo 
stesso. Le persone non 
sono in grado 
separarsi dagli altri. 
INon si puO permettere a 
unma Dersona di scaDDare 
e Sentirs1i bene con se 
stessa e a un 'altra di 
sentirs1 bene con se 
SteSSa. 


Societa a dOminmnanZa 
maschile 


Le persone distinguono e 
dividono se stesse da se 
stesse e gh altri dagli altri. 
Le persone vedono 1 rivali 
che cercano di erodere 1 
loro interess1, le pos1zlon1 
che hanno costrulto,。 come 
nermlc1, e attaccan0。 
cercando di fare danni. 
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VicinanZa. 
IApplcclcOos1ta. 
IApplcclcOos1ta. 


Distacco. DistanzZa. 
Distacco. 


Le relazionl delle 
Persone diventano 
aDD1CC1COSG, 
aDD1CC1cOSe, Sclatte e 
Dersistenti come 
risultato della loro 
preferenza Der 
aVVIclnars1 e attaccars1 
all'altra persona. 


Le relazion con gh altr 
diventano distanti, 
semplic1 e senZa DTetese。 S1 
StaccanO senZa eSSere 
trODDO 8DD1CC1COSe. 


8TUDPO 
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Enfas1 sull'azione 
gruppo e collettiva 


(collettiVismo) 


Enfasi sull'azione 
Individuale 
(Individualhsmo) 


下 
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SOcieta a DTevalenZa 


femminile 


Alle persone piace agire 


1n 8gTUDDO Ce 
raggTuDDars1. Le 
Dersone preferiscono 
seguire e frequentare gh 
altri. II comportamento 
Individuale 6 aborrito e 
condannato dalle 
Dersone. 


Enfasi sulla simpatia, 1a 


coOOperaZ1ione, 1'armon1a 
e la concordanza. 
Permettere 
individualita solo 
all'nterno di un certo 
COntestO. 


Le persone Dreferiscono 


allineare le proprie 
opinloni con quelle 
chi le circonda e con 
quelle degli altri. Le 
Persone Dreferiscono 
fare le cose im 
collaborazione con gh 
altri. Per le persone, 
enfasi 
sull'individualta 
Signfica cercare dh 
distinguers1 all'interno 
di un certo contesto, Dur 
rimanendo al suo 
interno il piu possibile. 
(Questo e il casO. 


Seguire le tendenze e le 


mode. 


Societa a dOminmnanZ34 
maschile 


Le persone prefteriscono 
agire su base Individuale. 
INon si biasimano le 
Dersone che ag1scono 
separatamente da ciO che 
le circonda. 


Consentire 1imdipendenza 
呈 giudizio, il disagio e 1 
dissenso. Enfasi 

sull imdividuahta. 


Alle persone Va bene 
prendere le proprie 
dec1s1on1 e no eSSeTe 
d'accordo con chi le 
circonda senzZa allineare le 
proprie opinioni a quelle 
chi le circonda. La gente 
tollera questo come 
Individualita. 


Essere guidati da se stess1. 


問 還 
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femminile 


indossare le ultme 
tendenze 
allYavanguardia che tutti 
gli altri seguono. Le 
Dersone cercano 
segure le tendenze del 
momento. Non hanno 
Opinion1 DrODrie e fanno 
del loro meglio per 
adeguarsi alle tendenze 
che Ii circondano e 
diventare un tutt'uno 
CO CSSC. 


favore o di fluttuazione 
tra 1 coetane1. Incidenza 
di negligenza e 
bullismo. 
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Le persone cercano 


Incidenza dh perdita di 


Societa a dOminmnanZ34 
maschile 


Le persone Dreferiscono 
fare le cose a modo loro, 
indipendentemente da ciO 
che accade intorno a loro. 
Ciascuna Dersona ha una 
DOS1Z1One un1ca e 
all'avanguardia e s1 dice 
all'avanguardia per quanto 
riguarda 1] proprio settore 
oO le proprie idee. 


Enfasi su azioni discrete e 
Solitarie. 


還 
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Le persone S1 
Tag8TUDDanO Der 
OStrac1ZZaTe, 15nOTaTe O 
bullizzare coloro che 
disturbano 1'armonia 
del gruppo. 


Enfasi sulla non 
concorrenza. Enfasi sul 
sistema del convogli. 


Enfasi sulla collusione. 


Le persone non amano 
la libera concorrenzZa e 
cercanO di andare avVanti 
1nsieme, Come un 
tutt'uno. Le persone 
preferiscono 1'anzlanita, 
11 sistema di anz1anlta e 
la collusione senza 
concorrenza. Le 
Dersone non ammettono 
OSS1On1. 


Ogni persona aglsce da 
sola in direzioni diverse. 
Le persone si attaccano a 
Vicenda in ODDOS1Z1one. 
Per loro gli amnci sono 
temporanei e devono 
separarsi. Tra la gente, tutti 
galleggiano. 


Enfasi sulla hbera 
concorrenza. Basato sulle 
competenze. Basato sulle 
DrestaZ1on1. 


Le persone sono In libera 
coOncorrenzZa tra loro。 
cercano dh trarre 1l 
masslmo da co che hanno, 
dh ragglungere ce 
SopraVVivere e di mettere 
in disparte gh altri. 
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SOcieta a DrevalenZa 


femminile 


Orientamento alla 
Imagg1OranZa. 


Societa a dominanZ34 
maschile 
Rispetto per gh individui e 
le minoranZe. 


ー 


Le persone cercano 
legars1 alla 
Imaggloranza, dove s1 
sentono al sicuro con 
molti de loro simih. Le 
Dersone sopprimono la 
minoranZa con la forza 
del numero. 


Le persone preteriscono 
essere Indipendentl e sole. 
Le persone rispettano le 
opinionl della minoranZa. 


' 


Umano, Organico 
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Orientamento umano. 
Orientato all'organico. 


Le persone sonO DIU 
interessate alle persone 
e alle relazioni 
Interpersonali. 

Le persone non SOnO 
Interessate alle 
macchine inorganlche o 
alle rocce (spazi0o). 


Orientato alla macchina. 
Orientamento Inorganico. 


Le persone SonO 
interessate a macchne e 
rocce fredde (spazZ1o) e 
COS1 V1a. 

Per le persone, anche gh 
eSser1 uman1 sono oggetth 
dh osservaz1one OggettiVa, 
fredda e distante. 
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Enfasi sul monitoragg1o 


rec1DTOCO, sullo 
SD1Onagg10 e SU1 


controlli e contrapDes1. 


Le persone SOnO 
Interessate a c1O che 
fanno gh altri intorno a 
loro e si impegnano 
attivamente Der 
monltoraTs1 e 
controllarsi a vicenda. 


Pettegolezzo, Orientato 


al pettegolezzo. 


La privacy 6 Importante 


Le persone SonO 
desiderose di ass1curars1 
reciDrocamente un 
territorlo unco che non 
Venga calpestato da altri. 


Orientati 
all'autoaffermazione. 


Le persone amano 
diffondere pettegolezzi 
e dicerie sugli altri. 


Le persone amano 
PTOmuOVere 1 DTODT1 
Princip1 a chi le circonda, 
non agli altri. 


- ト 
つの 
トト 


Focus sulla Vergogna. 


SDudorateZZa. 
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Le persone S1 
PreOccuDano 
attiVvamente di ciO che 
gl altri pensano di loro 
e sono tmide. Le 
Dersone S1 DTeOCcUDanO 
di ciO che gh altr 
pensano di loro. 

S1 DTeOCCUDanO di come 
gli altri li vedono. 
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Societa a dOminmnanZa 
maschile 


Le persone Sono 
imdifferenti agli occhi degh 
altri. Le persone sl 
sforzano di fare cio che 
Vogliono senzZa 
PTeOccuDaTs1 di ciO che 
Pensano gli altri. 
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trucco e 
all'abbighamento. 


eSSere COnsiderate bene 
dagli altri. Le persone 
adulano le persone che 
le circondano. Le 
Dersone si mettono In 
scena. Le Dersone 
prestano attenz1one al 
truccO e 
all'abbighamento in 
modo da essere ben 
Viste dagli altri. 


Enfasi sulle 
considerazioni e sulla 
consapevolezZa di 


Civettuola, orientata al 


Le persone cercano 


DreserVare le relaz1on1. 


Si concentrano 
sull Yautovalutazione. 


Le persone cercano 中 
migliorare la propria 
autostima guardando se 
stesse In modo oggettiVo, 
non guardando gh altr 
intorno a loro. 


Enfasi sulle considerazionl 
e sulla consapevolezza del 
controllo. 


femminile 


Le persone prestano 
sempre attenz1one al 
fatto che 1'altra persona 
invil O meno um segnale 
di attenz1one nel loro 
confronti (ad es. e-mall, 
blog, post sui SNS, 
ecC.) e cercano di 
soddisfare il bisogno 中 
attenzione dell'altra 
Dersona ce di mantenere 
buone relazion 
Interpersonali 
risDondendole 
immediatamente in 
tempo reale. 
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Societa a dOmimnanZa 
maschile 


Le persone sono sempre 
nerVOse DCr saDere se la 
Dersona bersaglio (come 1 
subordinat) ooggetto 
(come un Velcolo) aglsce e 
Si comporta in modo 
apDropriato e nel loro 
interesse come strumento oO 
meZZO a DTODT1O Vantagg10, 
controllando e cambiando 
rotta in tempo reale. 


l 
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redU1S1tO 


orientamento alla serra. 


Condizioni favorevol, 


L_ 。 | 


Accettaz1one di condiz1on1 
avVVerse (freddo e caldo). 
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fermars1 in una serra 
con buone condiz1on1. 
Le persone preferiscono 
acqua tiepida. 

Essere orientati 
internamente. Bssere 
orientati al “profondo". 
Distinguere tra interno 
ed esterno. Orientarsi 


“dentro" la membrana. 


Le persone Dreferiscono 


Le persone sono ricettiVe 
alle condizion1 aVVerse e 
riescono ad adattarsi. 


Orientarsi Der eSSeTe 
TapDresentati. Orientarsi 
all'espos1zlone esterna. 


間 
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SOcieta 3 DTevalenZa 


femminile 


Le persone Dreferiscono 


fermarsi all'interno。 
eSsere DIu stabilhi 
nell'ambiente, stare 
dietro. (Le persone 
preferiscono essere “nel 
Sacco".) Le persone 
Preferiscono essere nel 
“SaCCO「. 

Le persone distinguono 
tra nterno e lesterno 
di un gruppo. Esste una 
membrana tra le 
Dersone, che separa 
1'interno el'esterno. 


Orientamento interno. 
Chiusura. Esclusivita. 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


Le persone si lasciano 
raDDresentare ed esDOrre 
all'esterno. 

Le persone escono da un 
ambiente freddo, caldo。 
fluttuante, duro. 

Le persone fanno poca 
distinzione tra 1'interno e 
1'esterno del gruppo. 


IApertura. Apertura. 


語 
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Le Dersone Ss1 unlscono 
Solo a parenti e amic1 
stretti e hanno un 
atteggiamento freddo 
ne1 confronti deghi 
estrane1. 


Le persone amano 
SuSsurrare e Darlare in 
PTIvatO. 

Le persone amano 
SuSsurrare e Darlare in 
DTIvatO. 


Concentrarsi sulla 


SIcuTeZZa di gruDDO. 


Le persone apDreZZanO 
esistenzZa di uno sDaZ1o 
ugualmente aperto a tuttl. 
Le persone fanno amiciZ1a 
con gh estrane1. 

Le persone accettano 1 
nuoV1 arriVati come da 
molto tempo a questa 
DaTte. 


Concentrars1 sulla 
SiCuTeZZa DeTsOnale. 


間 
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SOcieta 3 DrevalenZa 


Le persone InasDTiscOnO 


all'1nterno del gruppo. 


画 


femminile 


1 redulsiti Der entrare a 
far parte di un gruDDo, 
in modo da evitare 
ingresso di estrane1. 
(Le persone tendono a 
eSSeTe DeTIm1SS1VG 
all'1nterno del gruppo, 
rendendo la sicurezzZa 
“scodinzolante" 


Orientamento alla 
stabilita 


IAlle persone piace 
avere stabilita nel loro 
status e nella loro vita. 


Societa a dOmimnanZ34 
maschile 


Orientamento al flusso. 
Consentire 1'instabilita. 


Le persone enfatizzano la 
SiCuTeZZa Su base 
Dersonale, come il 
DOSSeSSo di armi e la 
SicureZZa Dersonale, in 
modo da poter elminare oO 
Proteggers1 In caso 
avviclmnamento di una 
nuoOVa Dersona che 
potrebbe essere pericolosa. 


Le persone sono disposte a 
muoVers1, a Drendere una 
nuoVa direziOne, 4 
muoVersi in modo fluido, a 
esplorare. Pensano che 
Vada bene se il loro status 
e la loro vita sono un po' 
instabilh. 


「 
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Enfasi sulle risposte 


sentimenti 


emotive, affettiVe e 


SOggettiVe. 


Enfasi sulle risposte 
logiche e oggettiVe. 


SOcieta 3 DTevalenZa 


femminile 


Le persone TisDondono 


all'altra persona non 
riuscendo a dividerla 
con calma, rivelando le 
PTODTie emoZiOnl e 1 
Dropri sentimenti. 


Le Dersone VersanO 
IinVvolontariamente una Oo 
due lacrime. 


Le persone amano 
VI1Vere In un mondo 中 
amore e Od1O. 


Le persone gludicano 
gli altri in base alle loro 
simpatie e antipatie. 


Le persone non sono 1n 
grado di evitare 1'altra 
parte in modo 
OggettiVO. 


Enfasi sulle risposte 


della pelle e delle 
ImUCOSC. 


Le persone aDDreZZanO 


la cons1stenZa 
senSorlale, la texture e il 
modo in cui laVorano 
sulla pelle e sulle 
ImucOSe (bocca, naSO, 
ecc.). Le persone sono 
sensibih alle condizioni 
della propria pelle e 
delle proprie mucose. 
Le persone S1 
Dreoccupano di sapere 
se 1'altra persona e 
compatibile o meno con 


loro e con la loro pelle. 


Societa a dOminmnanZa 
maschile 


Le persone affrontano gh 
avVVersar1 In modo calmo, 
obiettiVo e deciso. 


Le persone sono disposte 
ad attaccare con logica e 
Tag1One, SenZa TIVelare 
emozionl e sentimenti. 


Le persone gludicano gh 
altri sulla base di profitti e 
perdite, costi e benefic. 


S1 dovrebbe porre 
accento sulla risposta 
all'indossare una 
“armatura . 


Le persone cercano dh 
avVVolgers1 1n una COTaZZa 
rig1da che copra la pelle 
Der evitare le sensaz1on1 
dirette della pelle. Le 
persone SDengono 1 sens1 
della propria pelle per 
gludicare 1'altra persona. 


603 


ー 


SOcieta 3 DTevalenZa 


femminile 


S1 dovrebbe porre 
accento sul giudizio 
complessivo basato sul 
SeStO SenS0. 


Le persone non 
dividono le cose in 
elementi discreti, ma 
usano il sesto senso per 
giudicare le cose In 
modo globale in un 
colpo solo. 


Societa a dOmimnanZa 
maschile 


S1 dovrebbe porre 
accento sul giudizo per 
riduzlone elementare. 


Le persone Dreferiscono 
gludicare le cose 
riducendole ai loro singoh 
elementi e costruendo 
gludiz1 Darz1al per 
formare un giudizio 

sull insieme. 


「 
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Centro di gravita basso. 


Le persone prediligono 


implanto 


Enfasi sullo stile di vita 
sedentarlo e 
sull'insediamento. 
VegetatiVo. 


la terra, sono 
saldamente radicate o 
arroccate In un luogo. 
Le persone hanno un 
centro di gravita basso. 
ILe persone SOnO 
pesanti. Le persone 
preferiscono stabilirsi e 
sistemars1. Si dedicano 
alla coltivazione 
plante agricole. Le 


Dersone SonO agT1cole. 


Centro di gravta alto. 
Enfasi sulla levitazlone e 
Sul movimento. 

人 Animalista. 


Le persone hanno un 
centro di gravita alto, 
fluttuano vaporose e S1 
spostano da un Iluogo 
all'altro, senza rad1ci e 
libere. Preferiscono essere. 
Le persone SOnO 
Impegnate 
nell'allevamento e nel 
pascolo di animali e 
bestiame. Le persone sono 
nomadi e pastoralh. 


(Pubblicato per la prima volta nell'aprile 2017) 


Caratteristiche di una societa dominata dagli 
uomiml - la Sua natura autoritaria 


217 HH Suo, facile。 verificarsi。 stile di Vita mobile. 


Una societa a dominanza maschile s1 sviluppa In una societa che vive uno 


stile di Vita mobile. 


E una societa che si sviluppa soprattutto nelle societa nomadi e nelle 
Societa pastorahi. 

Li, per VIVere, e necessario svolgere le seguenti attiVita 

(1) Il pascolo e 1'allevamento del bestiame. 

(2) Pertanto, 1'1ndividuo deve essere costantemente in movimento nello 
SDaZ10. 

(3) Con ci0, c'e la costante necessita di Occuparsene. 

(3-1) Rispondere a cris difficili da prevedere. 

(3-2) Continuare a svolgere un lavoro ad alto carico di lavoro e 
fisicamente impegnatiVO. 


“(2) Individualismo. Liberalismo. Il concetto di diritti umani. 
Il loro sviluppo. 


La societa a dominanza maschile enfatizza il movimento libero, 
imdipendente, singolo, fisico e psicologico dell'individuo. 

Nella societa a dominanza maschile, il comportamento individualista e 
liberale 6 comune. 

Le persone che vivono In una Socleta a prevalenza maschile danno 
ImportanzZa alla privacy personale e all'autodeterminazione delle proprie 
intenz1on1. 

Le persone di sesso maschile cercano di assumersi le proprie 
resDonsablta. 

Le persone di sesso maschile cercano di occupare DI1U SDaZ1O Dersonale. 
Le persone di sesso maschile enfatizzano 1l concetto 中 “diritti umani". S1 
tratta di un concetto che considera la hberta e indipendenza 

dell individuo come un dato di fatto. 


32 (Guardiani. Assoluti. II desiderio della loro esistenza. La 
facilita con cui si verifican0. 


In una societa dominata daglh uomin, le persone s1 comportano in modo 
Individualista e Iibero. 

Ci si muove hberamente, individualmente, da soh, in uno spazio fis1co e 
DSlcologico Vuoto. 

In questo contesto, le persone hanno una forte ans1a psicologica nel 
muovers1 da sole e in solitudine. 

Le persone Densano a se stesse come a uno stato costante, soltario e 
imdifteso. 

Le persone desiderano molto la presenza di un guardiano rassicurante, 
onnipotente, assoluto. 


Le persone chiedono costantemente a tale guardiano, 1'Assoluto, h 


(1-1) di essere in grado di badare a se stessi e 中 prendersi cura dh se. 
(1-2) Una benedizione spirituale per se stess1. 

(1-3) Di assistervi, di assisterVv1. 

(1-4) Salvarsi, salvars1. 


(2-1) Farlo su se stessi da sol. 
(2-2) Farlo in qualsiasi momento e in qualsasi luogo. 


Questa e una psicologia comune a tutti 1 maschi. 

1 maschi sono pslcologicamente e comparativamente duri. 

1 maschi sono disposti a correre rischi e ad accettare sfide. 

1 maschi sono pienl di spirito 中 azione Individuale hbera e indipendente. 


Ma imaschi sono costantemente tormentati dai pericoli e dalle ansie della 
vita quando sono da soli. 
Questi maschi saranno quelh piu so e vulnerabih. 


1 maschi hanno un forte desiderio di avere questi protettori spiritual e 
assoluti. 

1 maschi voghono dialogare costantemente con 1'Assoluto mentre 
ag1scono da soh. 

1 maschi, in questo modo, cercano di liberarsi dall'ansia e dh stabilizzare 
la loro psicologia. 

Anche 1 masch si sentono soli e psicologlcamente Vulnerabili quando 
ag1scono da solh. OOuesti uomnni cercano 1'aiuto del “Grande. 


Questo Assoluto, ad esemp1o, nell Ebraismo, nel Cristianesimo e 
nell'lslam, a “Dio Padre Celeste, Bingo"". 

Le persone cercano costantemente 1'esistenza di questi assolut. 

Le persone si sentono sicure quando hanno la sensazlone di poter sempre 
stare con e Darlare con questi assoluti. 

Le persone cercano la “salvezza eterna'” per 1] loro spirito da parte 
dell'Assoluto. 

Le persone di sesso maschile cercano la pace mentale eterna. 

Le persone credono nell'esistenza del paradiso dopo la morte. 

ll paradiso e un paradiso dopo la morte, gestito dall'Assoluto. 

Le persone di sesso maschile vogliono raggiungere 1| paradso dopo 1a 
ImOrtC. 


Le persone desiderano che si Verifichi quanto segue 
(1) La salvezza eterna e spirituale da parte dell'Assoluto. 


(2) 1a propria ammissione al paradiso dopo la morte. 


Le persone evitano accuratamente quanto segue. 


Credono che impediscano la realizzazione di quanto sopra. 
(1) Un atto di colpa da parte sua. 
(2) La mancanza di pentimento. 


Le persone Du forti, 1 goVernanti del popolo sono questi assoluti e la 
societa che fa queste stesse cose con loro. E un'entita bersaglio. 

Le persone leggono 1 Iibri religios1 e usano 1 loro contenuti come 
riferimento per la loro vita. 

Un lbro religioso 6 un documento che contiene le parole e le 
realizzaz1lon1 dell'Assoluto, scritto da un agente o intermediario 
dell'Assoluto. 

Le persone cercano di entrare nella fede nell'Assoluto attraverso 1 suo1 
agenti, 1 suo1 Intermediar1. 

Questa e la chiesa, la moschea. 

Dalla chiesa le persone possono ottenere la vigilanza, le benedizionl e 
1'assistenza dh cui hanno bisogno. 


Cosi, le persone si sentono slcure della loro forte onnipotenza e autorta 
sull'Assoluto. 

Hanno una fedelta ideologica all'Assoluto. 

Cercano un adeguato controllo del pensiero da parte dell'Assoluto, 

dall alto. 


Le persone desiderano poter fare le seguenti cose all'Assoluto 
(1) Consultazione dei problemi personalh. 

(2) Pentirsi dei peccati e dei torti commess1. 

Sperano di farlo e di ottenere la salvezza spirituale. 

Chiedono agh agenti dell'Assoluto di realzzarla. 

Ireligiosi ag1scono come agenti dell'Assoluto. 

Ireligiosi ricevono queste consultazionl dai loro seguac1. 
Interaglsce con 1'Assoluto e da i suol consigh all'Assoluto. 
Restituisce la risposta dell'Assoluto ai suol seguac1. 


“4? Intermediari dell'Assoluto. 』 religiosi. Importanza del 
loro ruol0. 


Nella societa a predomnanza maschile, i seguenti esser1 sono in clma alla 
lista 

LAssoluto. Un osservatore, un protettore, un alutante delle persone. Un 
essere che veglia, si prende cura e auta le persone. L'onnipotente. 

La sua presenZa e mobile e in tempo reale. 

Aiuta le persone, semDre. 

Aiuta le persone, OVundue s1 trOVinO. 


In una societa dominata daglh uomini, 1'essere success1vo Dassa dalla 
parte dell'uomo forte della soceta. 

(1) Persona religiosa. Un agente dell'Assoluto. Un intermediario tra il 
popolo elAssoluto. 

(2) Chiese. Moschea. Un luogo in cui una persona relig1osa svolge questo 
servizO di intermednazione. 


Essi svolgono le seguenti attivita a favore delle persone 

(1) Assistenza per il sostentamento. Forniscono alle persone una mensa 
Der 1 DOVer1 ce un Dosto dove dormire se hanno problemn di alimentazione 
o di vita in movimento. 

(2) Confession1. Offrono consulenza alle persone in merito alle loro 
preoccupaZ1oni e al loro sensi di colpa, che hanno avuto durante gh 
spostamenti. Yestiscono questi cons1gh come agenti dell'Assoluto. 


<($) Obbedienza autoritaria alPAssoluto. E facile che si 
Verifichi. 


Per coloro che vivono in uma societa dominata dagli uomini,1'Assoluto e 
colu che li sorveglia e Ii guida costantemente. 

L'obbedienza autoritaria all'Assoluto e la dipendenza psicologica da esso 
Ss1 Verificano tra le persone. 


Le persone nella societa dominata dagli uomini ascoltano e credono a ci0O 
che gli agenti dell'Assoluto dicono come parola dell'Assoluto. 

In una societa dominata dagh uomin1, e probabile che 1'agente 
dell'Assoluto abbia un grande potere. 

In uma societa dominata dagh uomini, attraverso di loro avviene 1 
controllo del pensiero nella soceta. 


A questo proposito, la societa a domnanza maschle presenta le seguentl 
tendenze contrastanti 

(1) La societa permette essenzlalmente alle persone di agire 
Individualmente e 1iberamente. 

(2) La societa puo avere una forte sfumatura di controllo sociale. 


1 controllo sociale si Verifica a causa del seguenti sentimenti che le 
Dersone DTOVaTO, 

(1) La dipendenza psicologica che le persone hanno dall'Assoluto. 
“SarO sempre solo e debole. Voglio che tu mi aiuti e mm salvi 
costantemente 

(2) La volonta delle persone credere onestamente a ciO che 1'Assoluto 
dice. 


Le persone in una societa domnnata dagh uomin1 vivono in soltudine, 
sole e solitarie, durante le loro attivita libere individuali. 
SonO esseri uman1 Con una debolezza e una Vulnerabilita intrinseche. 


E qui che si trova lo spazio per il verificarsi di quanto segue. 
E la loro onesta sottomnssione agh insegnamenti e al controllo del 
pensiero da parte dell'Assoluto e de suoi agenti. 


Nelle societa a predominanza maschile, il controllo del pensiero religioso 
e un eVento frequente. | meccanismo 6 questo. 


Gli uomini apprezZano la Iiberta e 1'imdipendenza del pensiero 
Individuale. 


1 maschi, inVece, sono deboli come esseri uman1. 

1 maschi continuano ad avere 1 seguenti bisognl Dslcologici in mezzo alla 
libera azione degli individui. 

E una ricerca costante di una presenza onnipotente, sempre e ovunque。 in 
tempo reale, come E una sensazione di continuita. 

(1) Un essere che ti guida costantemente nella giusta direz1one. 

(2) Una presenza che dialoga costantemente con vo1. 

(3) Un essere che Vi da coraggio psicologico. 

(4) Siete una benediz1one Der VO1 stess1. 

($) Una persona che vi assiste e VI salva. 


Il cielo e Visibile all'uomo, oVunque e In qualsias1 moment0o. 

Il cielo 6 un essere che soddisfa 1 vari bisogni e le richieste 
pslcologicamente grav1 di cu sopra da parte de1 maschi. 

1 maschi cercano nel cielo un assoluto paternalista con carattere. 
Cosi, ad esemp1o, viene 1stituito un essere come “Dio Padre Celeste 


Questo da origine alla seguente psicolog1a In una societa a dominanzZa 
maschile 

LAssoluto (1'Unico Dio, il Padre Celeste, 1Essere onnpresente e 
onnipotente) Una fede assoluta, un senso autoritario e una richiesta 
pslcologica dell'Assoluto (1'Essere onnipresente e onnipotente). 


Questo produce quanto segue in una socleta dominata dagli uom1nl 
La formazione di norme social e il controllo del pensiero soclale. 
Presuppone la fede nell'Assoluto. Si basa sul nome dell'Assoluto, Dio 
Padre in cielo. 


1 maschi in una societa domnnata dagh uomnni hanno due facce. 


1 maschi apprezzano 1'azione Individuale Iibera e indipendente. 


1 maschi, d'altra parte, sono sottoposti al controllo del pensiero soclale da 
parte 

(1) Il controllo e esercitato dall'Assoluto o da rehgios1 come loro agenti. 
(2) Il controllo 6 accompagnato dall'autorita. 

(3) Il controllo deVe essere un'obbedienza assoluta, con oO senZa. 

(4) Il controllo implhca la fedelta. 


La sottomisslone Dsicologica avviene sia nelle societa a dominanzZa 
maschile che in quelle a dominanza femminile. 

S1 verifica attraVerso un meccanismo molto diverso rispetto alla societa a 
dominanza femmnnile. 

Le persone dominate dagli uomni sono Dslcologicamente asservlte 
all'Assoluto e alle persone religiose che pretendono di essere 1 loro 
agenti. 


La sottomissione Dsicologica si Verifica nelle societa fortemente maschili, 
nomadi e pastorali. 

La schaVitu psicologica si e Verificata nelle relig1oni che credono negh 
assoluti. 

S1 Verifica in tutte le religion, per esempio nell'ebraismo, nel 
cristianesimo e nell'islam. 


1 maschi desiderano intensamente la presenza dell'Assoluto. 
Assolutamente, la debolezza pslcologica, 1'affidabilita e 1a solitudine del 
proprio 1o da solo mentre agisce da solo come individuo, da parte de1 
maschi. Compensa 1| sentimento. 

LAssoluto 6 una parte affidabile e indispensabile della vita di un 
maschio. 


Finch6 queste tendenze psicologiche pers1steranno nel masch, 
continueranno ad es1stere societa domnate dagli uomni, come le 
seguenti: socleta autoritaria La norma Dersiste. 

Orientamento difensivo della fede rehgiosa nell'Assoluto. 
Orientamento all'asservimento psicologico all'Assoluto. 


Esistono due tipi di norme sociah a dominanza maschile 
(1) Autoritarismo. 
(2) Spirito di sfida. 


Lo spirito di sfida 6 un "altra norma sociale a dominanza maschile. Ha le 
seguenti caratteristiche. 

SI concentra sul comportamento personale. 

Enfatizza un approcclo Iibero, scientifico, oggettivo, razionale. 


Enfatizza la sfida dell ignoto e quindi la rottura de1 precedentl. 


Oueste due norme sociali, in una socleta a predominanzZa maschile 
Mantengono una dualita opposta 1'una all'altra 

Entrambe le parti continueranno a esistere senza contraddizione, In una 
forma diametralmente opposta, concommitante,。 CO-V1ta e coesistenZa. 


Le persone in una societa domnata dalle donne cercano di proteggers1. 
Le persone danno assoluto valore alle seguenti norme soclalh, che sono 
Valide a questo scopO. 

Le persone le seguono autorevolmente. 

(1) Unma tradizione, un precedente o un 'usanZa. 

(2) Norme sociah adottate da superiori soclah. 


Le persone nelle societa a predomninanza maschile sono molto autortarie. 
Questo autoritarismo e molto diVerso da quello delle persone nelle societa 
a prevalenza femmnnile. 


Tradiz1onalmente, nelle societa a prevalenza maschile, il nazismo tedesco 
e stato criticato perche sinonlmo di autoritarismo. 

Ma questo e solo un tipo di autoritarismo maschile. 

li ebrei hanno criticato 1l nazismo, definendolo autoritarismo. 

Tuttavla, anche gh ebrei s1 impegnano nella dipendenza pslcologica e 
nell'asservimento a 

Assoluto, “Dio Padre Onnipotente". 

Sotto questo aspetto, sono pslcologlcamente simih. 

Entrambi sono, In Verita, autoritari di una simile natura. 


Alla fine, 1'autoritarismo 6 inestricabilmente legato agli esseri umanl. 
hi esseri uman1, sia le femmine che 1 maschi, pur essendo molto divers1 
ne loro contenuti。 hanno in comune un carattere essenzZ1ale, un1Versale, 
autoritari0. 


Sia nelle societa a prevalenza maschile che in quelle a prevalenza 
femminle le persone sono autoritarie. 

Il contenuto di questo autoritarismo e molto diverso tra i due. 
Tuttavia, Der quanto riguarda 1'autoritarismo 1n se, entrambi hanno 
qualcosa in comune. 

Ipopoli del mondo sono tutti autortari. 

Gli esseri umanl, in tutto 1| mondo, sono per natura autoritari. 


La diffusione dell'atesmo e del materialismo si scontra con la societa 


odierna, dominata dagli uomnni, per 1 seguenti motiV1. 

(1) L'ateismo e il materialismo procedono ora con um apDTOcc1o 
scientifico e razionale. 

(2) In questo contesto, e assente quanto segue. L'Assoluto, dal quale le 
persone domnate daglh uomnni dipendono psicologicamente e cercano la 
benedizione . 

(3) Non ha presentato alcun sostituto dh tale assoluto. 

(4) E una risposta al bisogno psicologico dell'esistenza dell'Assoluto, che 
le persone dh sesso maschile continuano ad avere fortemente. NO. 


“6” Autoritarismo. Spirito di sfida. La loro incarnaZzione. HI 
loro potere sociale. 


Le persone Du forti nel mondo dominato dagli uomini sono quelle che 
“Lincarnazione de valori rappresentati nella socleta maschilista. . 


(1) Autoritarismo. 
(1) @ 1. Religioso. Un agente dell'Assoluto, che esercita il controllo del 
pensiero soclale in nome dell'Assoluto. 


(2) Spirito di sfida. 

(2-1) Persona competente. Una persona esperta nelle seguenti abilita. 
Una persona che possiede le seguenti abilita. 

(2-1-1) La capacita di muovers1 sulla base di un'azione Individuale Iibera 
e indipendente. 

(2-1-2) La capacita di aftrontare Vari aspett, molto divers e nuoVi tra 
loro. 

(2-1-3) La capacita di avere successo, In modo ripetuto e signtficativo, in 
sfide ripetute. 


S1 tratta, ad esempio, di persone che 

(2-1) @ 1. Imprenditore. Proprietario di un'azienda. Una persona che ha 
avuto successo negli aftari. 

(2-1) ⑦ 2. Personale di ricerca e sviluppo. Una persona che ha prodotto 

risultati originah. 

(2-1) ⑦ 3. InVestitore o persona ricca. Una persona che 6 riuscita a fare 

soldi. 


(2-2) Persone che sostengono socialmente queste persone di talento. 

(2-2) ⑦ 1. Consulenti capo strateghi. Basato sulle nuove conoscenze 中 
persone di successo e dh talento, possiede una serie di conoscenZe e 
competenze Der aVere SucceSso nella societa. Oualcuno che puo offrire 
consigli. 

(2-2) ⑦ 2. Aiutanti di vita. Filantropi. Nella misura in cui le persone sono 


attivamente sfidate a livello sociale, falliscono e scendono a un Iivello 
inferiore nella societa. Una persona che puO aiutare queste Dersone e Stare 
dalla parte che porta a un immediato risveglio sociale o a una rielevazione 
del loro status". 

(2-2) @ 3. Capitalist. Per esemp1o, un Droprietario terriero。 un 
proprietario di fabbrica o un commerclante al dettagho. Una persona che 
possiede le attrezzature produttive di cui le persone hanno bisogno per 
guadagnarsi la vita e che permette alle persone di usarle. Persone che ne 
fanno uso. (Ouindi, uma persona che e in grado dh accrescere notevolmente 
la propria ricchezza, consentendo al contempo alle persone di lavorare e 
中 pagargh un salario. Chi pu0. 

(2-2) ⑦ 4. Azionsta. Una persona a cul un capitalista riceve una grande 
quantita di denaro in dividendi dai profitti che ne ricava. 

(2-2) ⑦ 3. Banchiere. Persona ricca che presta alle persone il denaro 
cul hanno bisogno per la vita e le attivita produttiVe. 


<72 Emfasi sui contratGi. 


Le persone nella societa domnata dagli uomin1 operano separatamente, 
su base individuale. Danno grande importanza alla fiduca e alla 
confidenza tra individu. 

Si concentrano sul “contratti". Si tratta di un atto sociale che crea fiduc1a, 
fiducia tra individut, come ad esempio 


L'atto avViene tra individui che s1 incontrano Der caSO. 

Latto conferma e stabilisce il contenuto normativo che 1'individuo deve 
rispettare, come ad esempio la descrizione del lavoro. 

L'atto 6 un accordo istantaneo, immediato, sul posto. 


Per loro, anche il rapporto con 1 Assoluto, Dio Padre Onnipotente, che 
veglia costantemente su di loro, e visto come un “patto Puo essere 


La socleta dominata daglhi uominl opera sulla base di relazioni 
temporanee tra gli individu1. Essa segue 1l seguente DercorsO. 

(1) All'1nizio gh individui lavoravano separatamente e in disparte 1'uno 
dall'altro. 

(2) GH individui si incontrano di nuovo. 

(3) Gli individu rimangono insieme Der un DO . 

(4) Gli individun si separano di nuovo e ag1scono separatamente gli uni 
dagh altri. 


“($⑯) Intensita della disunione. Forza della liquidita. Basato 
Sulla competenZa. 


Nelle societa a prevalenza maschile le persone sono molto dismpegnate e 
disperse. 

Le persone apDreZZanO e accolgono 1 nuov1 Incontri rec1DrOc1. 

In uma societa a predominanza maschile, ce una grande mobihta delle 
persone In termini di occupaz1one, ad esemplo nelle aziende. 

La mobihta e particolarmente intensa nelle aziende di tipo venture che 
affrontano sempre nuove sfide. 

Negli uffici pubblici, invece, la liquidita 6 un po' carente. 

In alcuni casi, esiste un Impiego a VIta. 

In entrambi i cas1, 1'ambito dei compiti di ciascuno e chlaramente 
definito. 

In entrambi i casi, 1'ambito delle mansioni di ciascuno e chiaramente 
definito e le responsabilita 中 ciascuno in relazione alle proprie manslonl 
Sono facilmente charite. 

Nella misura in cui le persone cercano disperatamente prendersi iL 
merito dei propri successi e dh imporre 1 Dropri falhmenti agli altri. 
diventa. 

La valutazione del lavoro, la retribuzione e lo status delle persone sono 
determinati dalla meritocrazia. 

Le persone nuoVe e di talento possono entrare in azlenda in qualsiasi 
momento, indipendentemente dall'eta o dal sesso. In arrivo. 


Le persone vengono facilmente licenziate in breve tempo se non sono in 
grado svolgere il lavoro al hivello di competenza richiesto dai superiori. 
D'"altra parte, c'e un buon numero di persone che continua a lavorare 
nello stesso uffico per un lungo periodo dh tempo. 

Le persone continuano a lavorare per ragglungere un certo livello 呈 
COmDetenZa. 

Se le persone lo fanno, la loro anzianita di servizlo determna la difficolta 
dh essere Icenziatl. 


“9? ForZa del comando dall"alto. Chiarezza del processo 
decisionale. 


L'organizzazlone collettiva di una societa a domnanza maschile presenta 
le seguenti caratteristiche. 

S1 nota un comando dall'alto verso il basso, dai livelh piu alt a quelh piu 
bassi. 

E chiaro e rapido. 

E un percorso semplice e piatto. 

Le sue decision sono rapide ed efticienti. 


Come tale, e altamente competitivo in termini di gestione e a hvello 
globale. 


“10”? Tolleranza del dissenso. Enfasi sulla regola della 
magpiOramnZa. 


Nelle societa a prevalenza maschile, le persone mtsurano lo status soclale 
中 una persona in base alle sue capacita individuah. 

Operano in base alla meritocrazia. 

Hanno una forte sensazione come quella che segue. 

“Posso DroVare duals1as1 COsa e DOSSO aVeTe SUCCCSSO". 


Hanno un senso molto forte dm competenza, onnpotenzZa e fiduca in se 
Stess1. 

In una societa dominata dagh uomin1, le persone Vengono spinte troppo In 
18. 

Ogni persona ha le proprie opinlon1, 1 DTODTI1 DTInc1D1 e le Droprie 
argomentaz1on1, che sono chare e distinte. 

Si aftermano sempre di piu. Dimostrano attivamente. 


Sono Individualmente disparati e ps1cologicamente stant. 

Agiscono partendo dal presupposto dell'eterogeneita delle loro idee tra 
loro. 

Sono disposti a discutere e a dialogare con chi ha un opinione critica 
diversa dalla loro. 

Lo fanno con una postura obiettiva, logica, non emotiva e Dacata. 

Nel processo riaftermano la loro reciproca eterogeneita e Individualhta. 
In uma societa dominata dagh uomin1, 6 piu facle tollerare il dissenso 
all'interno 中 un gruppo, tollerare 1'imdividualhta di clascuno. 


Ne gruppi a domnanza maschle, le decis1on1 vengono Drese come 
SegUe. 

(1) Le persone tollerano il dissenso all'interno del gruppo. 

(2) Le persone preferiscono prendere le decisloni collettivamente, a 
magg1oranZd. 


In una societa a predominanza maschile, le persone ag1scono meno 
collettivamente e piu discretamente come individul. 

La mnsura In cul s1 Verifica quanto segue tra le persone e sclolta 
(1) Controllo di gruppo. 

(2) Applcazione della sincronicita, in termini di comportamentO. 


“(11) Apertura. 


In uma societa dominata dagh uomini, le persone preferiscono discusslonl 
e dibattiti in tempo reale in un forum aperto. 

Le persone vogliono che la loro volonta si rifletta nella soceta. 

Per questo il popolo elegge 1 leader della societa e i legislatori con un 
Voto pubblico. 

1 membri del Congresso discutono e decidono le pohtiche sociah in 

un 'aula aperta. 

ll popolo affida loro la gestione della societa. 


“127 Proattivita. Spirito di sfida. Sistema a Dunti. 


In uma societa dominata dagh uomin1, le persone amano essere sfidate e 
rischiare. 

Le persone cercano di fare tutto in modo positivo, aftfermatiVo, DOs1t1VO, 
co un Duntegg10. 


“13? Facilita di sviluppo delle capacita di DresentaZzione. 


In uma societa a predominanza maschile, 1'apertura e la liberta 
discussione SonO SDeSso garantite. 

E consentito protestare e confutare i superiori a Diaciment0. 

Ma le alte sfere, ancora una volta, hanno presentato un'argomentaz1one 
apparentemente valhda contro di essa, e poi 1'hanno stroncata con forza e 
unilateralmente. Si tratta di un'azione che si svolge in tempi breVi. 
SUuCCede SDeSSO. 


In uma societa dominata dagh uomini, sono possibilh anche denunce e 
azioni legali da parte del popolo contro 1 superiori e 1 gOVernanti. 

In una societa dominata dagli uominl si sViluppano le “tecniche di 
aSSertiVita 

S1 SV1luppano In modo che le persone possano raggiungere 1 seguenti 
ObiettiVi 

(1) Superare con argomenti 1 superiori, 1 riVali e gli altri. 

(2) Persuadere con successo 1 subordinati, 1 rival e chi ci circonda. 


In una societa dominata dagh uominl, s1 sviluppano le “tecnche 中 
presentazlone'. 

S1 Svlluppano in modo che le persone possano raggiungere 1 seguentl 
ObiettiVi 

Rendere piu facile conVvincere 1 membri intorno a voi ad accettare le 
VoOstre argomentazion1. COSa. 


“14? Insorgenza della classe sociale. Fissazione della 
disuguaglianZa sociale. 


In una societa dominata dagli uominl, 6 piu probabile che nascano le 
class1 sociahi. 

In questa societa e probabile che si Verifichi la fissazione della 
disuguaglianza sociale. CiO avviene Der le seguenti ragion1. 


(1) Enfas1 sui rapporti di sangue. 

Gia una successione ereditara da parte di coloro che sono ai vertici della 
societa, che s1 sono ass1curati 1 vertic1 della societa, Der Via di sangue. 

Il matrimonio tra 1 suDeriorTi. 

a costituzione della posiz1one esclusiva della classe superiore nella classe 
SUDCTI1OTC. 


(2) Enfas sulla meritocrazia. 

L'ampiezza del potenziale di coloro che hanno acquls1to competenza Der 
sostenere la loro permanenzZa ai Vertic1 della societa. 

La competenza delle persone si ottiene attraverso 

(2-1) Acquisizione di genl altamente competenti. 

(2-2) Acquisizione di opportunita di ottenere un Iivello di istruzione 
SUDCT1OTC. 


A questo proposito, esistono 1 seguenti problem 

(1) Lampiezza della probabihta che le persone con basse capac1ta 
contimuino ad avere un basso status sociale. 

(2) La mancanza di opportunita e canal soc1ali per migliorare 11 proprio 
StatuS. 


“(1S) Forza del controllo ideologico. Facilita di sviluppo 
dell*assolutismo ideologico. 


In una societa a predominanza maschile, le persone tendono a cercare, 
durante le loro azlon personali, dh 
Un essere onnipotente, capace di dipendenZa Dslcolog1ca. 


In questo caso, all'interno di un 'organizzazione collettiva dh natura 
relig1osa, e probabile che si verifichi quanto segue. 

Controllo del pensiero sociale all'interno di un'organ1zZaZione di gruDDO. 
Persecuz1one 1deologica delle seguenti entita. Interrogaz1one eretica. 

Chi e in disaccordo con essa durante il controllo del pensiero. 

Si basano sulla psicologla dell'obbedienza autoritaria all'Assoluto e al 


Suol agenti. 
(Questo include le organizzaz1on1 di culto). 


Oltre a questo, e probabile che nei movimenti sociali e politic e in altre 
organ1ZZaZ1on1 collettiVe si Verifichi quanto segue. 

Emerge un leader. 

Il] leader 6 qualcuno che sembra essere altamente capace dh emanare 
duUantO Segue 

Un leader 6 una persona a cul le persone DOSsono guardare. 


(1) Un alto grado di fiduca personale. 

(2) Rispettabilita del carattere. 

(3) Carisma della personahta. 

(4) Origmnahta delle affermazionl. 

($) attrattiva del raggiungimento degh obiettivi presentati. 
(6) Alto Ihvello di tecniche di controllo della mente umana. 


Le persone trattano 1 loro leader come 

(1) La gente lo vede come un essere aftfidabile, vicno all'Assoluto 
onnipotente. 

(2) Le persone si sottomettono a lui in modo autoritario. 

(3) Le persone sono attivamente sottoposte al controllo del pensiero 
Soclale da parte sua. 


1 popolo, in questo stato, avanza ne1 movimenti sociali e politic1 con 
fervente e forte pieta religiosa. 

Ouesti movimenti raggiungono 1l loro obiettivo originario: la 
realizzaz1one dei loro princID1. 


Un certo numero di persone, lungo 1l percorso, non sara In grado di stare 
al passo con 1 movimento. 
Vengono trattati come eretic1 e Dersegultatl. 


Nelle societa a predomnanza maschile, 1a guerra tra organizZaZ1on1 
religlose e molto intensa quando 

(1) Quando gh esseri assoluti o assolutistic1 differiscono tra loro. 

(2) quando i principi dell ideologia del controllo sociale sono in conflitto 
tra loro. 

In questo caso, lo scambio attacchi tende a protrars1 indefinitamente e 
incessantemente. 


Le persone dominate dagli uomin1 hanno le seguenti tendenze 
pslcologiche 

(1) Hanno un forte senso di competenza e versatilita nei confronti di se 
StesS1. 


(2) Le persone tendono a Vedere se stesse come 1'Assoluto in s6, 
Assoluto. 


Le persone cercano di diventare 1'assoluto nella soceta. 
Oppure le persone diventano, di fatto, esseri assoluti. 
Le persone creano un sistema assolutista e dominante. 
Ad esempio, la monarcha assoluta della Francia. 


In uma societa dominata dagh uomin, le persone che sono diventate 
soclalmente potenti e ricche fanno le seguenti cose 


Creano 1 Dropr1 1deali e princlpi soclalh. 

Il contenuto di questi ultmi e per loro egostico, unilaterale e moralista. 
Fingono di essere assoluti. 

Portano 1 loro principi alle persone che Ii circondano, alla loro societa o al 
mondo in generale. E li impongono unilateralmente. 

E il caso, ad esemp1o, del neoliberismo nei Paes1 occidentali. 


Queste tendenze psicologiche delle persone si estendono ai loro 
sentimenti per 1'umanita in generale. 

Le persone considerano quanto segue. 

(1) umanita e la persona assoluta sulla terra. 

(2) uomo controlla e modifica unilateralmente 1'ambiente naturale della 
Terra. 

(3) Lumanita ha un controllo totale sull'ambiente naturale della Terra. 
(4) umanita si trova al vertice di tutti gli altri esseri viventi ed e il 
dominatore assoluto. 


“16” Originalita. Progressivita. Innovazione. Enfasi sulle 
SCODCr(e. 


In una societa a predominanzZa maschile, le persone si adattano facilmente 
al modo in cu e strutturata la societa, anche quando si presentano 
difficolta sconosciute. Voghono che ciO accada. 


Le persone conducono le attivita di ricerca e sviluppo con 1 seguenth 
atteggiamenti 

Le persone apDDreZZano quanto segUe. 

(1) La hberta di pensiero Individuale. 

(2) Un approccio sclentifico oggettiVo, empirico e Dienamente 
Verificabile. 

(3) Una sfida creativa e stimolante. 

(4) Un approccio proattivo, per tentativi ed errori, che implica 
1'assunzZione di rischi e non teme il fallimento. 


($) Brainstormng tra i membri per faclhtare la generazlone di idee libere. 
(6) La ricerca incessante di nuoVe Verita, accompagnata da dibattiti liberr 
e Intens1, ConferenZc. 

(7) La possibilita dh concepire idee nuove, Originali, innovatiVe e 
moderne. 


Ouesti atteggiamenti portano un attegglamento progresslsta, innOvatiVo e 
sempre presente nella societa domnata dagh uomnn. 


Una soceta dominata dagh uomini da valore alla reahzzazione 中 quanto 
SegUe 

(1) La distruzione del Veccho ordine attraverso la rottura di precedenti e 
COnVenZ1on1. 

(2) Listituzione di un nuovo ordine autocreato Der sostiturlo. 

(3) la realhizzazione di innovazionl. 


Il] contenuto di tal risultat, prodotti da persone in una societa domnata 
dagli uomini, presenta 1 seguenti problem 

(1) Il suo contenuto e abbastanza eccellente da un punto di vista macro e 
generale. 

(2) 1 contenuti sono poco dettagliati. 

(3) Non e cosi elevato in termni di qualita o perfezione. 

(4) Questo lasca spazo a modifiche e piccol mglioramenti. 


“(17) Enfasi sull'individualita. ScienZza. Dimostrazione. 


In uma societa a predominanza maschile, 1'1Struzione e 

(1) Le persone preferiscono che 1'educazione avVenga su base 
Individuale. 

(2) Le persone rispettano il fatto che gh individui hanno modi diversi hi 
comprendere ciO che stanno imparando. 

(3) Le persone rispettano 1'individualita del singolo studente, in termni 
CaratteTe. 

(4) Le persone procederanno con un apprendimento e una formazione 
raZionali, basatl su dati scientific1 ed empiric1. 


“*(18) Favoritismo verso i rivali. Enfasi sulla sicurezZa. 


In uma societa dominata dagh uomin1, le persone cercano attivamente 1 
Stroncare 

“dualsias1 minaccla a Se Stessi, le loro mnacce periferiche, 1 loro riva. . 
Le persone saranno bellicose. 


Le persone si impegneranno attivamente in azioni di esplorazione e di 
avvertimento contro 1 loro rivali. 

Le persone cercano costantemente di assicurars1 arm1 sufficienti per 
schacclare 1 loro rivalh. 

S1 lancera un assalto senzZa tregua ai rival, con controlli e contrappes1 
reclDroc1, Se 1 negoZlati doVessero fallire. 

Le persone Si Dreoccupano di proteggere la soceta e gh individu dalle 
minacce. A tal fine, le persone sono molto interessate a migliorare la loro 
tecnologa di sicureZZa. 


19? Universalita. Globalismo. Enfasi su di loro. 


In una societa a predominanza maschile, le persone considerano 1 
seguenti risultati come 

“Le nostre norme e 1 nostri valori socialh dominati daglh uomnni. 1 risultati 
della nostra ricerca e sviluppo. 

Irisultati della nostra ricerca e sviluppo . 

(1) Le persone Ii condivideranno attivamente con il mondo. 

(2) Le persone mirano costantemente a quanto segue. Diftonderl 
universalmente in tutto il mondo, rendendoli di fatto 1o standard 
mondiale. 

(3) Le persone si appellano con forza alla comunta mondiale per farlo. 
Nella societa domnata dagli uomni, il globalismo e 1universalismo sono 
attiVvamente sostenuti. 


“(20) Impotenza delle donne. Mascolinizzazione delle donne. 
Promuoverle. 


Una soceta dominata dagli uomini tratta le femmnine come 

Le femmnne sono Intrinsecamente avVverse all'azlone e alle sfide 
imdividuali libere e indipendenti. 

Gli uom1ni in una societa domnata dagli uomini vedono le femmne 
come 

*Cosi com 'e, sono soclalmente inferiori, incapac1 di aderire alle norme 
soclali dominate daglh uomini. Socialmente inferiori. 

Considerano le femmine come intrinsecamente disgustose. 


1 maschi applicano le seguenti correzioni alle femmnne in modo che 
loro carattere diventi Diu maschile. 

(1) Isolare completamente la madre e il bambino uno dall'altro durante 
1 proceSSo di cresc1ta. 

(2) imporre un'educazione maschile, Individualista e Iiberale. 


1 maschi cancellano cosi lo spirito femminile dalle donne. 


1 maschi mascolhnizzano la psiche delle donne e le rendono “maschi 
degradati". 


1 maschi allontanano completamente le donne dalla posizione 中 
(1) Una posizlone di leadership nell'educazione de figli. 
(2) una posizione di leadership nella gestione delle finanze della famigla. 


1 maschi, inoltre, sfruttano la capacita delle femmine di essere trattate il 
PIU DOSSibile vulnerabih, socialmente e come 1 maschi. a. 

1 maschi sono apparentemente a favore dell'uguaghanza dei sessi e contro 
1l sess1sm0. 


Dopo tutto, 6 cosi che i maschi cercano di costringere le donne a entrare 
nel mondo del lavoro. 

Oppure, In alcune societa, 1 maschi rinunclano a questo obiettivo fin 
dall'inizio. 

1 maschi discriminano le femmine ponendole in uma pos1Z1one 
assolutamente subordinata nella societa 

La societa dominata dagli uomini aborrisce le norme soclali dominate 
dalle donne. 

Il suo contenuto va contro le loro stesse norme soclali maschili. 


Le norme soclali dominate dalle donne, ad esemp1o, includono quanto 
Segue 

(1) Imporre un comportamento comprens1vo e dsciplhmnato all'ambiente 
circostante. Ehminare dalla societa gh anticonformnsti. 

(2) Rifiutare dh tollerare le controdeduz1oni de superiori a1 subordinatl. 
Preferire un discorso unlaterale e autoritario. 

(3) Mancanza privacy e preterenza per la sorveglianza reclproca delle 
DeTSoOnc. 

(4) Forte senso di chiusura sociale. 


La societa dominata dagli uomnni odia queste cose, molto. 


La socleta dominata dagli uomini e ostile a queste norme sociah dominate 
dalle donne e all'esistenza stessa dh una societa domnnata dalle donne 
contro se stessa. Considerata come un bersagho. 

La socleta dominata dagli uomini impedisce alle norme soclalh dominate 
dalle donne di entrare nella loro societa. 

La socleta dominata dagli uomini ha paura che la societa dominata dalle 
donne ji domnni. 

La socleta dominata dagli uomini cerca disperatamente di fermare la 
socleta nel suo complesso. La societa dominata dagh uomini lo fa, in 
modo totalitario, a passo d1 carica. 

La societa maschilista e intrinsecamente Individualsta e hberale. 

Ma la societa maschilista, sotto questo aspetto, e uma societa totalitaria, 


totalmente priva di hberta di parola. 

La guerra fredda degli Stati Uniti con la Cina e la Russia ne e un tpico 
eSsemD10. 

La socleta dominata daglhi uomin cerca in tutti 1 modi correggere la 
socleta dominata dalle donne che ha portato sotto il suo controllo in una 
socleta dominata dagh uomin1. 

Ad esempio, gli Stati Uniti hanno introdotto la Costituzlone glaDDonese 
nella societa glapponese, dominata dalle donne, che hanno occupato e 
controllato. 


“217? HrasporGi. Comunicazione. La loro facilita di sviluppo. 


In una societa a predominanza maschile, le persone rispettano 
Tindipendenza personale, la privacy e 1a sicurezZa, gli spostamenti e 
preferiscono comunlcare. 

E qui che e probabile che procedano nuove ricerche e sviluppi, come ad 
esemp1o 

(1) Sviluppo de trasporti. Per consentire a ogni persona di muoVersi in 
unOo SDazZo ampio, In modo effic1ente. Aerel, ecc. 

(2) Sviluppo di apparecchiature di comunicazione. Per consentire a Oogn 
persona di comunicare facilmente le informazioni in modo simultaneo, 
esteso, Individuale e in entrambe le direzioni. Internet, ecc. 


“(22) Criminalita. Maleducazione. Aggressivita. Punti 中 
forZa. 


In una societa dominata dagh uomin1, 1 seguenti comportamenti si 
riscontrano soprattutto tra 1 maschi 


(1) Sfide aggressive in ambito crimnale. 

(2) Comportamento rude e aggTeSS1VO. 

(3) comportamenti energic1, vilolenti e distruttiv1 che si basano sulla forza 
delle braccia, sulla potenza muscolare e sull'atletismo. 


La socleta dominata daglh uomin1 e sempre insicura. E un luogo in cu la 
polzia e 1 militari spesso ingaggiano battaglie violente con 1 criminali con 
la forza. 


“23? Sentimento di competenza. Onnipotenza. Fiducia in se 
Stessi. La loro forZa. 


In uma societa a predominanza maschile, gli elementi umanl di domnanza 
soclale sono 1 seguenth 


(1) Vantaggio di capacta. 

(1-1) La forza del proprio senso di competenZa, Onn1DotenZa e S1CuTeZZa. 
(1-2) La prodezza atletica. Forza delle braccia e forza delle braccia. ForZza 
del coragg10. 

(1-3) La capacita di interagire attiVamente con gl altri e 呈 affermare con 
forza le proprie opinioni. Un alto ivello di tecnica nel fare questa 
affermazione. 

(1-4) La forza di un atteggiamento 1mpavido ne confronti del rischo. 
(1-$) Forte volonta di accettare sfide e capac1ta di SuccessO. 

(1-6) Mantenimento di un alto grado di logica e razionalita. Capacita 
comprensione intellettuale di matematica avanZata, SclenZe, CCC. 

(1-7) Capacta di generare idee altamente originali. 


(2) Vantaggio attitudinale. 

(2-1) Atteggiamento autoritario o relgioso. Un attegglamento a favore 
della vigilanza o della benedizione di se stessi da parte dell'Assoluto. 
Attegglamento che sostiene 1'esistenza della salvezza spirituale. 

Un atteggiamento che sostiene 1'esistenza della salvezza spirituale. 


Le persone con questi vantagg1 diventano superiori soclalh, leader e 
goVernanti. (Ouesto si ottiene a 

(1) a casa. 

(2) A scuola. 

(3) Nell azienda o nell'uffico governativo in cu sono stati impiegatl. 
(4) nelle aziende che si sono create da sole 

($) Un gruppo di movimento sociale. 


Le persone con questi vantaggi hanno maggior1 probabihta di essere 
attratte dal sesso oppostO. 


D'"altra parte, coloro che sono inferiori in queste abilita sono trattati come 
subordinati. 

Sono poco attraenti per 1'altro sesso. 

Sono facili bersagli per il bullismo di fondo. 


La societa dominata dagli uomnni presenta un grado molto elevato di 
disparita soclale e dh discriminazione nel trattamento basato sulle 
caDac1ta. 


“24? Eterogeneita. Diversita. IMinoranza. Tolleranza nei loro 
confronti. 


In una societa a domtnanzZa maschile, ognt persona e orientata a ImuOVers1 
Iiberamente e indiVidualmente in un grande sDaZ10. 

Ouesta soceta e fondamentalmente aperta. 

Le persone sono D1u Dropense ad accettare Dos1tivamente 1 talenti estern1 e 
gli immigrati. 

Le persone cercano attivamente di uscire e di immlgrare. 

Le persone sono disposte ad accettare chi e diVerso e sconosciuto da loro. 
Le persone saranno qundi in grado di trarre vantaggio dalla novita delle 
proprie idee. Cercare dh. 

Una societa a predominanza maschile apprezza la diversta delle persone. 
Le socleta a dominanza maschile tendono a essere diVerse in termin dh 
raZZa c di altre distribuz1oni. 

Le persone a predomnanza maschile sono relativamente tolleranti nei 
confronti della presenza dh minoranze nella societa. 


<2S?? AttenZzione al benessere sociale. Entusiasm0. 


In uma societa a predominanzZa maschile, le persone si concentrano sul 
benessere sociale. 

(Quanto piu le persone a predomnanza maschile sono disposte ad 
accettare sfide in prima persona, tanto Diu e probabile che commettano 
eTTOT1. 

Le persone, cos1 com 'e, sprofondano facilmente ai livelh piu bass della 
socleta ogni volta. 

Le persone danno per scontato che non sono riuscite a vincere la sfida e 
che sono temporaneamente cadute ai livelh inferiori della societa. 


Le persone sono desiderose di mettere in atto 1 meccanisml soclal 
corrispDondenti。 come ad esempio 


(1) La possibihta di collegare facilmente le vite con il cbo. 

(2) 1a possibilita di ricominciare mmediatamente la propria vita. 

(3) Le opportunita di riprovare sul posto sono abbondantemente 
disponibili nella societa. 

(4) rendendo cosi piu facile avere di nuovo succeSSsO e arTIVaTe al Vertic1 
della societ8a. 


Le persone di sesso maschile sono appassionate di beneficenza Der 1 
DOVCT1. 

Questo perche le persone di sesso maschile sono ben consapevoli della 
possibilita che 

(1) Le persone falliscono in seguito a una sfida. 

(2) Di conseguenZa, Dossono facihmente diVentare loro stess1 DOVeri. 


(Prima pubblicazilone magg1o 2020) 


Una Danoramica delle societa plasmate dalle 
donne. Una “societa dominata dalle donne”e 
una “societa di sole donne"。 


1 gruppl sociali formati da donne possono essere classificati come segue. 
(1) “Societa dominata dalle donne ". 
(2) “Societa di sole donne". 


(1) La “societa dominata dalle donne” e un tipo di societa ampiamente 
diffusa in tutto il mondo. 

Una “societa a prevalenza femmnnile” e una societa formata da “persone a 
prevalenza femminile". (Femmine dominate, maschi dominat). 

Una “societa dominata dalle donne” e una societa che vive uno stile di 
Vita sedentario. 

E una societa di coltivatori di riso, ad esempio, in Giappone, in Asia 
orientale e nel Sud-est asiatico. Per esemp1o, in Gappone, In As1a 
orientale e nel Sud-est asiatico. 

Li le donne sono forti. Le donne sono la corrente principale, il corpo 
principale. 

Include il maschio domnato dalle donne. Il maschio dominato dalle 
donne 6 un maschio il cul spirito e stato femmnnihzzato. 

Nascono dalle seguenti cause: “TI monopolho femminile sull'educazlone 
dei figh".“ 

(Al contrario, le societa a dominanza maschile sono quelle nomadi e 
pastorali. Ad esempio, 1 Paes1 occidentah). 


(2) Una “societa di sole donne"” 6 una societa di sole donne, composta 
interamente da donne. 

La “societa di sole donne” esiste sa nelle aree urbane che in quelle rurali. 
La “societa di sole donne” puo essere classificata come segue. 

S1 tratta di uma societa di donne. 

(2-1) “Luogo di lavoro". Dipendenti. Agenzie governatiVe e az1ende. 
(2-2) “Scuola". Madri tra loro. Asilo nido, scuola materna, PTA, distretto 
scolastico. Asilo, PTA, distretto scolastico. Scuola materna. Scuola 
(scuola elementare, scuola media, scuola superiore, un1Vers1ta). 

(2-3) “Collegamento geografico". Residenti tra loro. Villaggn. 
Associazionl di quartiere. Associaz1one di quartiere. Case di cura Der 
anzlani. Condividono tra loro parchi locali e strutture pubbliche. 

(2-4) “Relazione di sangue". Da famiglia a famigha. Parenti. Suocera, 
Suocera e nuora. Madre e figla. 

(2-$) Comunicazioni. Rete. Utenti. (Rete. siti di social network). 


(Prima pubblicazione aprile 2017) 


Come indagare le societa plasmate dalle donne. 
Una “societa dominata dalle donne” e uma 
“societa solo femminile". 


1 gruppi sociali gudati dalle donne possono essere catturati dalle seguenti 
due dimens1oni 

(1) “Societa dominata dalle donne ". 

(2) “Societa di sole donne". 


Out 6 possibile 
“Moltplicare questo (1) per (2).“ 


1 gruppl sociali guidati dalle donne sono esclus1vi e chiusi. 
Ouella societa non accetta gh estrane1. 
Quella societa nasconde il suo funzionamento internO. 


Supponiamo che in un gruppo soclale dominato dalle donne si verifichi 
dUantO Segue 

La rivelazione involontaria del funzionamento interno dh un gruppo 
sociale da parte di uno dei suo1 membr a un estraneo. 

Questa persona viene trattata come un Informatore. Questa Dersona Sara 
liquidata come un traditore e un emarg1nato. 


Pertanto, in un gruppo sociale domnato dalle donne, non cl s1 puO 
aSDCttare duantO Segue 

(Quando qualcuno parla in modo articolato al mondo esterno del 
funzionamento interno di un gruppo soclale. 


Per esemp1io, non c1 S1 DuO aspDettare che accada quanto segue 
Un ricercatore esterno che ottiene queste informazioni interne da un 
membro del gruppo, facca a faccia, di Dersona. 


Pertanto, e difficile per 1 ricercatori esternl comprendere il funzlonamento 
interno e la Verita. 


1 seguenti meccanismi interni della societa sono particolarmente diffich 
da comprendere. 
Una “societa di sole donne” per “donne dominate dalle donne ". 


E una societa creata dalle seguenti donne, sotto forma di societa per sole 
donne. 

In una societa dommnata dalle donne, la donna dominata dalle donne 
domina quella societa". 


Se 1| ricercatore e In grado di scoprire 1 meccansml interni di Allora 
ricercatore DuO arriVare al “nucleo della societa domnata dalle donne” im 
un colpo solo. 

Il ricercatore arriVa al “cuore della societa domnata dalle donne". Li il 
ricercatore deve conoscere 1 funz1onamento interno 

Una societa dominata dalle donne” per le “donne domnate dalle donne". 
Come possono 1 ricercatori conOscere efficacemente queste societa e il 
loro funzionamento interno? 


La risposta corretta a questo metodo e la seguente. 

Il ricercatore accede innanztutto alla societa dominata dalle donne in 
qualche modo. (ad esempio, la societa gtaDDoneSsc). 

1 ricercatore trova 1 seguenti soggetti, in tale soceta a predominanza 
femminile 

(1) “Un luogo su Internet dove solo le donne fanno dichiarazion 
anonime.“ 

(2) “1 seguenti contenuti. Contenuti conversazionali e informatiVi limitat 
alle donne. Contenuti di autric1i donne. “ 


Il ricercatore sfoglia 1 contenuti del libro in vari moh. 

(Questo porta a quanto segue. 

(1) ottenere lo scoop sulla “Societa Dedicata alle Donne", dominata dalle 
donne. 

(2) Chiarire, in questo modo, la natura della societa domnata dalle donne. 


Un metodo efficace a tal fine e, ad esempio, 1 seguente. 

(1-1) Esamnnare il contenuto delle aftermazioni fatte da persone su forum 
pubblici anonimn. 

(1-2) Solo le donne dovrebbero parlare, in forma anonlma, su quel forum. 


In altre parole, un metodo efficace e quello di esaminare in dettagIo 1 
seguenti contenuti. 
Il contenuto di ciO che le donne dicono su forum anonimi femminili. 


In Giappone, ad esemplo, le seguenti bacheche anonlme sono famose per 
essere dedicate alle donne Girls Channel. 

Dire Komachi ". 

Iricercatori cercano 1 funzionamento interno della bacheca. 

1 ricercatori cercano, ad esempio, le seguenti parole chiave. “socleta 
femminle. spaventoso. 


1] risultato della ricerca e il seguente thread, con molt risultati. 
Un thread pieno di “nformazioni riservate condivise solo dalle donne". 
1 ricercatori lo sfoglano spesso. 


In alternativa, DuO essere utlle il seguente metodo 
(2-1) Visualizzazione del contenuto di domande e risposte di persone 
anonime su siti di domande e risposte anonlme. COSa. 

(2-2) Il contenuto di tale sessione di domande e risposte deve produrre le 
seguenti informazion1. 

(2-2-1) “Uno sguardo all interno della societa per sole donne". “ 


In Giappone, ad esempio, ct sono molti scambi dh informaz1on1 anonlme 
Sui seguenti siti di domande e risposte 

Teach me goo. Yahoo Chiebukuro. 

Le seguenti domande e risposte Vengono talvolta poste e risolte 1i. 
Un'esposizione della “dura realta all'interno di una societa di sole 
donne".“ 

A questo proposito, ad esempio, DoSss1amo ScODrire duanto segue. 
Una nota di denunca, postata da una donna anonima sotto forma 
scarabocchio. 

In questo caso, la donna che ha postato 1'articolo sta deliberatamente 
modificando ]a notazione sul suo contenuto. In questo modo rende 1 
contenuto molto difficile da leggere. Si tratta eftettivamente 
informazZioni riserVate. 


Tuttavla, c1 sono molte, molte risposte contrastanti a queste risposte, tra 
cu la seguente. 

Falso memo. Una donna anonima ha scarabocchiato artificlalmente una 
bella nota per coprire 1 meccanlsml interni di una societa per sole donne". 
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1 ricercatori devono sbarazzarsi di queste falsta. 

Il ricercatore passa al setacclo le numerose risDoste Der trovare quella che 
sembra Du Vic1ina alla verita. 

1 ricercatori le leggono, bene. 


In alternativa, DuO essere utlle il seguente metodo 

(3-1) IScriVersi a molti account creati da donne su Twitter. 

(3-2) E qumdi tracciare le interazionl tra le donne, cosi come le loro 
interaz1on1 rec1DrOche. 


Ad esempio, ci sono molti account su Twitter in Giappone, tra cu 1 
Seguente 

Un account creato da femminste per diffondere le loro opinion. 

E un luogo in cui le donne si impegnano in una feroce lotta interna, senza 
TriserVe, SenZa emoZion1. C'e. 

1] ricercatore li legge, con attenzlone. 


In alternativa, DuO essere utlle il seguente metodo 

(4-1) Leggere molti fumetti e anime scrtti da autric1 donne. 

(4-2) Il contenuto dell'opera deve essere 1l seguente. 

(4-2-1) 1 personaggi devono essere Iimitati alle ragazze delle scuole 
medie e superiori. 1 personagg1 sono hmitati alle ragazze delle scuole 
medie e delle scuole superiori. 

(4-2-2) Il contenuto deve rappresentare la Vita e le attivita quotidane de 
personagg1. (ad esempio, un racconto su un club scolastico). 

In Giappone, ad esempio, sono in circolazione molti fumetti e anlmaz1loni 
con duesto tpo di contenut. 

Il ricercatore guarda questi contenuti in gran numero. 

In questo modo iricercatori osservano molte interazionl tra donne. 


In alternativa, DuO essere utlle il seguente metodo 

($-1) Leggere molti articol su siti di notizie online, come 1 seguenti. 
($-1-1) Un sito che diffonde informaz1oni esclusivamente alle femmnne. 
($-2) L'articolo deve essere scritto da una donna anonima. 

($-3) Il contenuto del documento deve essere una descriz1one di quanto 
SegUC. 

($-3-1) Contenuto relativo al luogo di lavoro in cu le donne sono 1a 
maggioranZa. 1 contenuti di questo hbro riguardano i luoghi di lavoro in 
cu le donne sono in magglioranZa. 


Ad esempio, in Giappone esistono 1 seguenti siti di notiz1e. Mynavi 
Female. 
Il] ricercatore sfoglia spesso 1 contenutl. 


In alternativa, DuO essere utile il seguente metodo 

(6-1) Leggere molti libri e siti online, come 1 seguenti. 

(6-1-1) Libr e siti web scrtti da donne anonime per donne dominate dalle 
donne. 

(6-2) Il loro contenuto e un'esposiz1one e una denuncia de1 meccanism1 
interni di una societa di sole donne. 


Ad esempio, in Giappone sono stati pubblicati molti libri sui seguenti 
argomentl. 

Una ex studentessa rivela lo scoop interno sulle scuole medie e superiori 
DCT Sole ragaZZe. 


1 ricercatori la cercano e leggono molto al riguardo. 


In alternativa, DuO essere utile il seguente metodo 
(7-1) Leggere molti libri e siti online, come 1 seguenti. 


(7-2) Libr e siti scritti per scop1 accademici da insegnanti che lavorano in 
Scuole Der sole ragaZZe. 

(7-3) Il contenuto riguarda il modo in cu le ragazze si comportano In 
queste scuole. Si tratta di un "analis1 dettagliata de1 problem e delle 
controm1Ssure. 


Ad esempio, in Giappone e stato pubblicato un numero significativo 
Iibri scritti da insegnanti come 11 seguente 

Un insegnante maschio che ha lavorato per molti anni in un Iiceo 
femminile. 


1 ricercatori lo cercano e leggono molto al riguardo. 


In alternativa, Der 1 ricercatori e utile conoscere 1 lati DositiVi e negatiVi 
della societa domnata dalle donne in generale. 


A tal fime, il ricercatore potra conoscere meglio le seguenti societa, le loro 
pratiche socali e le tendenze dell'opinione pubblica delle persone che ne 

fanno parte. 

“Una societa domnnata da uno stile di vita sedentario. Una soceta agraria 
tradizionale.“ 

E una societa in cui le donne sono dominanti. 


E, ad esempio, una socleta presente nelle seguenti reglon1 lappone. Asia 
orientale. Sud-est aslatico. Russ1a. 


1 ricercatori hanno accesso a una grande quantita di informazlon1 Interne 
SU dueSte SOc1etA. 

Per ottenere informaz1oni su di esse, il ricercatore fara riferumento a 
dUantO SegUuC. 

(1) Libri. Articoli di siti onlhne. 

(2) Scritti in forum anonimn. 

(3) Scritti su siti di social network. (Ad esempio, 1 Dost su Twitter). 


Per i ricercatori, ad esempio, sono Darticolarmente utili 1 seguenti articoh 
(1) Articoli scritti da giornalsti stranieri. In particolare, gh articol che 
illustrano il funz1onamento interno della societa in questione. 

(2) Articoli scritti da comuni migranti che vivono in quella societ8. 
Articoli che confrontino 1 contenuti dh quella societa con quelli della 
societa dh origine. In particolare, articoli sulle difterenze nelle norme 
soclali tra le due societa. 


Il] ricercatore indaga quindi le caratteristiche e le tendenze che 
accomunano duesti contenuti. 


Il ricercatore Ii abbina alle tendenze delle seguenti societa, alle loro 
pratiche soclali e all'opinione pubblica delle persone. 

Una soceta mobile-centrica. Una societa nomade. Una societa pastorale. 
In questa societa, 1 mascht sono forti. 

Le reglon1 sono, ad esempio, 1 seguenti Paes1 occidentalh. II Medio 
Oriente. Mongolia. 


Iricercatori lo fanno per estrarre le dssimmetrie tra le due part. 


Per quanto riguarda la ricerca dell'autore, possiamo dire quanto segue. 
Le due seguenti caratteristiche della societa sono quasi perfettamente 
coerenti tra loro. 

(1) Una societa dominata dalle donne. 

(2) Una societa dominata dalla sedentarieta. Una societa con una forte 
presenza femminlle. Caratteristiche generali. Caratteristiche comuni a 
c1aSCuna SOc1eta. 


Entrambe possono essere Viste come unlficate versO uma socleta a 
dominanza femminile in comune. 


Tradiz1onalmente, gli pslcologi e 1 soclologi dh tutto il mondo hanno 
SDeSso presentato hbri 

"Le donne che appartengono a una soclieta mobile-centrica. In particolare, 
le donne dei Paesi occidentalh. “ 

Ma queste donne, in una socleta patriarcale e dominata dagh uomin1, sono 
diventate, nello spirito, mascolin1zZate. 

Ouindi non sono molto utili per capire la natura di una socleta a 
prevalenza femminile 


Il ricercatore cerca, quando possibile, dichiaraz1oni anonime di donne e 
altri soggetti nelle seguenti societa 

Una soceta dominata da uno stile di Vita sedentario. Una societa 
fortemente femm1nile. Una societa di coltivatori di riso, soprattutto in 
Giappone. Asia orientale. Sud-est asiatico. “ 


Tradiz1onalmente, 1 metodi predominanti utlizzati da1 ricercatori sulle 
dfterenze di sesso sono stath 

(1) Una prospettiva dettagliata, a hvello individuale. Considerazioni 
dettagliate sui fatt. L'accumulo di questi elementi. 

(2) Esperimento. Un metodo che consiste nel riunire un gruppo 
soggetti e nel condurlo in condizion1 controllate. 

Ma questo non significa che i ricercatori saranno In grado di arriVare 


presto al seguente contenuto. 
intera societa domnata dalle donne. Una teoria generale.“ 


L'autore ha deciso che era necessario realizzare quanto segue, che non e 
mai stato fatto prima. 

(1) Conoscere rapidamente il quadro generale della societa dominata dalle 
donne. 

(2) A tal fine, adottare metodi di ricerca nuoVi e Inedit. 


Lautore voleva conoscere 1| piu rapldamente poss1bile il quadro 
complessivo della societa domnata dalle donne e la sua teorla generale. 
Pertanto, ha adottato un metodo nuovo, che ho appena enumerato in gran 
Darte. 

L'autore ha qundi contimuato a vislonare le seguenti informaz1onl, in 
modo continuo e In grandi quantita, per un lungo periodo di tempo. 

Una varieta di informazioni grezze sulla comunita dominata dalle donne. 


Ho accumulato molte di queste informazioni nella mia mente. E quanto 
SegUuC. 

Continuare a eseguire un sacco di apprendimento automatico su rete 
neurale in carne e OSSa. 


(Questo ml ha ricordato quanto segue. 

Il quadro generale o il grande disegno dh una societa domnata dalle 
donne. Una tendenza generale nelle norme soclalhi che corrisponde al 
grande disegno dh una societa domnata dalle donne. Un riassunto e 1 
punti princlpalh. 


Tra le altre cose, 1'autrice ha dato la massima priorita a quanto segue. 
Chiarimento d quanto segue. Norme soclah della societa dominata dalle 
donne. La sua discussione generale. Le sue questioni importanti". 


In termnni di contenuti, 1'autrice ha ulteriormente sottolhneato la 
realizzazlone di quanto segue 
"Nessuna omssione. Copertura. “ 


L'autore ha elencato e riassunto 1 punti principali in termini dh contenuto, 
ricordandoli uno per unOo. 

Per questo motivo, ho letto incessantemente 1 seguenti dati. 

1 meccanlsml interni dh una societa dominata dalle donne. Informazioni 
grezze. Contenuti nuoVi e sfaccettati. 


Da jj, 1autore ha svolto un lavoro analitco per assegnare ogni teoria in 
dettaglio, se necessaT10. 


L'autore ha trascorso almeno 10 anni a condurre questi studi e analisi 


generali. 


Le informazioni contenute in questo hbro riflettono i risultati delle 
ricerche e delle analisi condotte con 1i metodi sopra descritt. 
(Pubbhcato per la prima volta nell'aprile 2017) 


Caratteristiche della societa dominata dalle 
doOnne 


Di seguito, 1'autore spiega duali sono le caratteristiche della societa 
dominata dalle donne e delle persone dominate dalle donne, 
Individualmente, nel seguente ORIENTAMENTO. 

(Prima pubblicaz1one aprile 2017) 


(1) “Enfasi sulle relazioni interpersonali" 


“Enfasi sulle relazion interpersonali. Enfasi sulle relazioni interpersonali, 
sulle connesslon e sui legam . 

Le donne danno Intrinsecamente Valore alle relazioni interpersonali. 

Le persone di sesso femminile sono piu interessate alle persone che ai 
materiali inorganic1. 

Le persone a predominanza femmnnile si concentrano ed eccellono nella 
costruz1one dh relaz1on1, nel curare, ne1 legam e ne contatti. 

Le persone a predomnanza femminile apprezzano 1 legaml e le 
coOnneSS1Onl umane. 

Le socleta a prevalenza femmnnile non sono formate da partiti politici o 
altri grupp1 con obiettivi chiari oO V1sion1 diVerse. 

Le persone a predomnanza femminile creano relazionl basate sul 
carattere e sul TaDDorti interpersonali. 

Esempio. “Dovrei unirml al gruppo del signor XX perch6 mi ha autato 
con XX in quel periodo ". 

Queste relazion1 nepotistiche diVentano fazioni, cricche accadem1che, 
ecc. e guidano la soclet8. 

Le persone di sesso femmnnile sono sensibihi ai sentimenti degli altri. 

Le persone a predomnanza femminile sono interessate a leggere la mente 
degh altri. 

Le persone a predominanza femminile sono interessate alla psicologia e 
alla consulenza. 

Le persone a predominanza temmnnle amano essere accudite dagh altri. 
Le persone a predomnanza femminile amano prendersi cura degh altri ed 
eSSeTe accudite. 


11 modo di pensare delle persone a predominanza femmnnile e il modo 


pensare delle ragazze. 

E una cosa che funziona cosi. 

Fin da piccole, comportateVi in modo interessante e piacevole per le 
bambole e le persone che vi circondano. 

(I ragazzi sono Diu Interessati alle macchine e ai materiali inorganic1. Le 
ragaZZe lo sono meno). 


(Vs. dominanza maschile) 

Per le persone di sesso maschile, le relazion1 interpersonali sono solo un 
meZZo Der ragg1lungere un fine. 

Per le persone di sesso maschile, le relaz1on1 interpersonali sono solo un 
meZZo Der ragglungere un fine. 

Per le persone di sesso maschile 6 piu importante essere indipendenti e 
Iiberi di muoversi che avere legam). 


(2) “Enfasi sulla comunicazione 


“Enfasi sulla comunicaz1one, sulla discussione e sulla riservatezza . 

Le donne pongono un'enfasi spropositata sulla comunicazlone e sulla 
corrispondenza sul posto di lavoro e altrove, al fine di costrure e 
mantenere relaz1on1 interpersonahi. 

Le persone di sesso femmnnile preferiscono interaglre, coOnVersare, Darlare 
e conoscere gh altri intorno a loro. 

Le persone a predominanza femmnnile preferiscono le telefonate e le 
applicazioni di messagg1stica che consentono loro di chattare facilmente. 
Le persone a prevalenza femmnnile preferiscono scambiare lettere, e-mal 
e messagg1 Con 1 loro amlc1 Diu stretti con freduenZa e SenZa DaUSC. 

Le persone a Drevalenza femminile preferiscono parlare a lungo per 
mantenere 1 raDDOrti interpersonali, anche quando non cl sono eS1genZC. 
Le persone a prevalenza femmnnile preferiscono comunicare attraverso 1a 
messagglstica diretta. 


(Contro le persone di sesso maschrle) 
Per le persone di sesso maschile, 1a comunicazione e solo un mezzo Der 
ragg1lungere un obiettivo, non un obiettivVo in s6). 


(3③) “Accumulazione di relazioni interpersonali” 


“Laccumulo dh relazioni interpersonali e 1'1ncapacita di resettarle. 
Difficolta ad andare avanti ". 

Nel caso delle donne, le relazioni interpersonali continuano ad 
accumulars1 nel corso delle generazionl. 

Le persone di sesso femmnnile non sono in grado di scollegare, resettare O 
inizializzare le loro relazioni e conness1oni interpersonal. 


Una volta stabihta una relazione o un legame, le persone a predominanZa 
femmnnile continueranno a mantenerlo. 

Le persone a predominanza femm1nle non amano interrompere 
casualmente 1 legaml creati In un campo oO In un area Der DaSsSare a un 
altro campo O area. 

Le persone a predomnanza femminile esigono di rimanere nel campo o 
nell'area In cui sono entrate. 

Nel caso delle persone a predomnanza femminile, le loro amiczie 
tendono a essere determinate dal primo momento In cu entrano in una 
scuola o in un posto dh lavoro. 

Anche se le persone a predominanza femmnnile cercano dh spostarsi in un 
altro ambito o gruppo organizzativo, le loro relazioni interpersonal 
eslstenti sono gia accumulate in quell'ambito. 

Pertanto, non e facle per loro entrare oO essere Inserite. 

Oppure, anche se sono ammesse, sono trattate come nuove arrivate con 
uno status e uma DOsiZz1one bassi. 


Una societa dominata dalle donne funziona nel modo seguente. 

Se le persone non sl unlscono al loro gruppo di pari all'inizo dell'anno 
scolastico. 

Se le persone non sl unlscono al loro gruppo di pari nel nuovo anno 
scolastico, non potranno unrs1 al gruppo In futuro. 


(Vs. Domnanza maschile) 

Per le persone a predominanza maschile, le relazioni interpersonali 
possono essere facilmente resettate e possono Dassare al nuovo Dosto 
SUCCeSS1VO). 


(4) “Attaccamento interpersonale 


“La tendenza delle relazlon interpersonali a coagularsi e a diventare 
appicclcose. Tendenza a mescolare affari pubblc e privati e a colludere". 
Nel caso delle donne, una volta formata una relazione interpersonale, 
questa viene mantenuta per un lungo periodo di tempo. 

Le persone a predomnanza femminile sono appiccicose e Ders1stenti nelle 
loro relazioni interpersonali. 

Nelle societa a prevalenza femminlle, una volta inziata una 
conVersaZiOne O un sermone, questa s1 Drolunga e non finisce bene. 

In uma societa a prevalenza femminle, le relazion interpersonali sono 
apDDicclcOSse e aDDICCicOse come ll natto. PuO essere definita una “societa 
del natto. 

In uma societa a predominanza femmnnile, le relazioni interpersonali 
tendono a essere accoglient. 

Le persone a predominanza temmnnle tendono a confondere la loro vita 


pubblica e privata con quella delle persone a cul si sonO avVicimate. 
Le persone a predominanza femminile sono piu Dropense ad impegnars1 
in collusioni con coloro con cu hanno familharita su base regolare. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Per le persone di sesso maschle, le relaz1on1 interpersonali sono di breve 
durata, blande e facih da gestre). 


(⑤) “Collettivismo” 


“L'enfasi sullo stare insieme. Enfas1 sul gruppo. Formare un gruDpo 
affiatato. Preferenza per ll sistema de convogh. Sono inclin al 
colnvolgimento interpersonale e alla responsabilita comune . 

Le femmnne voghono stare Insleme. 

Le persone a predominanza femmnnile amano stare In gruDDO. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono lavorare in gruppi e 
collettivi. 

Le persone a predominanza femminile sono collettivste. 

Le persone a predomnnanza femminile non sono In grado di agre da sole. 
Le persone a predomnanza femminile non amano agre da sole. 

Le persone a predominanza femminile cercano di stare Insieme o di stare 
insieme agli altr. 

Le persone a predominanza femmnnile amano formare fazloni. 

Le persone a predominanza femminile vogliono formare fazioni e le 
fazlon1 htigano tra loro nel tentativo dh diventare mainstream. 

Le persone a predominanza femmnnile cercano di aumentare o mantenere 
1l potere delle proprie fazioni. 

Pertanto, le persone domnnate dalle donne combattono ripetutamente con 
le fazion rivali attraverso dspett, attacch1 emotivi e verbali e molestie. 
Le persone dominate dalle donne sono troppo deboli per fare qualcosa da 
Sole. 

Tuttavla, quando formano cricche o grupp1, Vengono immediatamente 
sopraftatte e si affidano alla “forza del numero” per fare chiasso e fare 
cOSse Ingiustificate. 


Le persone dominate dalle donne tollerano i seguenti comportament. 
Fare il prepotente con una singola persona O un Diccolo gruppo di persone 
riunendole in un grande gruppo. 

(In inferiorita numerica). 


Le persone a predominanza femminile apprezzano 1'unita eaftetto del 
gruppo prima di ogni altra cosa. 

Le persone a predominanza femmnnile sottolneano la forza dell'unita del 
gruppo e ll fatto che il gruppo sia umitO. 


Esempio. | motto del loro gruppo. “Lavoriamo insieme, come uma COSa 
sola . 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono fare le cose Insieme, 
tutte insleme, in modo concentratO. 

Una societa a predominanza femmnnile e quella in cun 

Le persone danno la massima priorita alla sicurezZa e 
allYautoconservaZ1One Tec1DTOCa. 

A tal fime, le persone agiscono In gruppo, si frequentano e proteggono 
ambiente circostante e gl altri. 

Ouesto 6 11 “sistema di convogh" della societa. 


Le persone dominate dalle donne chiedono che tutti siano trattati allo 
Stesso modo. 

Le donne voglono mangiare, usare 1 bagno e frequentare gruDpl dh amici 
Intim1. 


Le persone a predominanza femm1nile hanno le seguenti tendenze 
(Quando una persona fa qualcosa. Se una Dersona ComDlie un 'aZ1OnC。 
questa non sara autonoma, ma coinvolgera le persone che la clrcondano e 
diventera uma questione Importante o un tumulto. La possibihta che ciO 
accada e alta. 

La responsabilita di un"azione compruta da una persona non sl hmnta alla 
Sua resDonsabilita personale, ma Duo facilmente diVentare responsabihta 
comune del gruDDO. 


Per le persone di sesso femmnnile e dfficile non essere intluenzate 
dall'ambiente circostante. 

(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile apprezZzano dh piu la solitudine, 
Tindipendenza e 1'autosufficenza rispetto al grTuDD1. 

Le persone di sesso maschile preferiscono litigare tra loro. 

Per le persone di sesso maschle, la responsabihta e il risultato dh un 
lavoro Individuale e di una presa di responsabilita.) 


(6) “Enfasi sull*affiliazione”. 


“Un'enfasi sull'appartenenza. Enfatizzare 1 senso di inclusione, il senso 
dh essere nel grembo materno. Prefteriscono morire insieme . 

Le persone dominate dalle donne danno valore all'appartenenza. 

Le persone domnate dalle donne mettono al primo posto la propria 
autOconSserVaZ1OnC. 

Le persone a predominanza femm1nle danno la massima priorita ad 
assicurars1 la presenZa di Diu Dersone che possano Droteggerle. 

Le persone a predominanza femminile cercano sempre di appartenere a 
qualche gruppo. 


Le persone a predomnanza femminle si sentono insicure se non 
apDDartengono a un 8TUDDO. 

Le persone a predomnanza femminile hanno paura di essere escluse dal 
gTuDDO 8 Cul aDDartengonO. 


Le persone a predominanza femminile si comportano nei confronti degli 
altri membri del loro gruppo nei seguenti modi 

Per evitare di essere cacclati dal gruppo oftendendo gh altri membri. 

A tal fine, fanno disperatamente delle scoperte e approfittano degh stati 
d'animo degl altri membri. 

Danno la massima priorita alla sincronla del comportamento e al 
mantenimento di un senso di unita psicologica tra 1 membri del gruppo. 
Si astengono deliberatamente dal criticare gli altri membri e h 
assecondano. 


Una volta che le persone di sesso femminile sono state escluse dal loro 
gTUDDO. 

(Quando cercheranno di entrare nel gruppo succesSs1VOo, Saranno sottoposte 
a un esame TigOTOSO Der caDire Derche sono state escluse dal gruppo 
precedente. 

E difficile che vengano accettate nel gruppo succeSsivO. 


Le persone dominate dalle donne sono fondamentalmente contrarie 
all'imdipendenza e all'autonomna senZa apDDartenere a Un 8TUDDO. 

Le persone a predominanza femminile si comportano come segue. 
Una persona Iibera che non appartiene a nessun gTuDDo, come un lupo 
solitario. 

Chiamare queste persone “hberi professionlsti” o “freelance . 
Disprezzo soclale per queste DersOne. 

Abbassare il loro grado valutazione sociale. 

Non fidarsi di loro. 


Le persone a predominanza femmnnile danno molta importanza al gruppo 
Cul S1 SOnO unite O a cui aDDartengonQ. 

Le persone a predominanza femmnnile danno importanza al nome e al 
marchio della scuola o dell'azienda a cui stanno per aderire O a cul 
aDDartengon0. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano 1| nome e 1l marchio 
della scuola o dell'azienda a cui hanno gia aderito, a cu appartengono O a 
cul hanno appartenuto in DassatO. 

Le persone a predomnanza femminile apprezzano 1'affiliazione tormale e 
Tessere un membro formale di un gruppo. 


Le persone a predomnanza femminle s1 comportano nel seguenti modi 
Membr temporanet e non regolari del gruppo. 
Se 1| membro svolge lo stesso lavoro di un membro regolare. 


Non cercare di far entrare il membro nel gruppo. 
Non considerano il membro come appartenente al gruDDO. 
Discriminare 1| membro in termini di trattamento. 


Le persone a predominanza temmnnle ammirano 1 membri che si 
sacrificano e sudano per il loro gruppo. 

Le persone a predominanza femminile agiscono nei seguenti modi 
Mantengono e sviluppano 1l gruDpO. 

“Stiamo lavorando duramente per questo'". 

“Sthamo lavorando cosi duramente per questo". “Stiamo lottando cosi 
tanto per questo". 

“C1 sacrifichiamo cosi tanto Der questo". 

Aftermare la propria superiorita dimostrando tali atteggiamenti a chi ci 
circonda. 


Le persone dominate dalle donne enfatizzano 1 seguenti comportament 
Completa inclusione e assorbimento dei membri, anima e corpo, nel 
gTUDDO a Cul aDDartengon0. 

Il membro deve essere sempre un tutt'uno con il gruppo a cu aDDartiene. 
1 membri devono agire come se fossero ess1 stess1 rappresentanti del 
gTUDDO a Cul aDDartengon0. 

1 membri devono muovers1 come Darte del corpo del gruppo a cu 
aDDartengonO. 

Ogni membro deve essere completamente sciolto e fuso nel gruppo a cul 
appDartiene. 

Il gruppo stesso dovrebbe muovers1 con una Dersonalita unitaria. 
Cercare di dare questa impresslone al mondo esterno. 


Un gruppo a prevalenza femminile 6 rumoroso e seVerO Con 1 SuO1 
membri, come Una SUOCCTa. 


Un membro di un gruppo dominato dalle donne. 

Il gruppo a cui appartengono, Sia esso un "azienda o una scuola, esige da 
loro i seguenti comportamenth 

Devono dedicare il 100%6 del loro tempo al lavoro, senza barare. 
Questo include le Vacanze e le ore di straordinario. 

Sono Costretti a farlo per il resto della loro vita. 

Essere obbedienti e non lamentars1 o lamentarsi aftatto. 


1 membri di questi gruppl sono tenuti ad avere le seguenti relazion 
interpersonali 
Un'assoclazlone a vita con il gruppo 1| pu a lungo possibile. 


1 membri dei gruppi a prevalenza femminile sono tenutl a fare quanto 
Segue 
Ridurre la propria vita personale per adattarsi al gruppo. 


Dedicare tutto il loro tempo al gruppo a cul appartengono. 
(Bsempio: altruismo). 


Una soceta dominata dalle donne e soffocante e piena di un senso 
costriz1one e stagnaZ1One. 
E simile a uno stato di schaVitU. 


1 membri un gruppo dominato dalle donne devono essere pienamente 
inclusi, sia temporalmente che spazialmente, dal gruppo a cul 
aDDartengonOo. 

(Ouesto e soclalmente auspicabile. 

1 membri di un gruppo dominato dalle donne appartengono al loro gruppo 
in modo permanente. 

1 gruppl a predominanza femmnnile privilegiano 1'affiliazione. 


In un gruppo a predominanza femminile, s1 Verifichera quanto segue 
Quando il gruppo non riesce a mantenere 1'affiliazione de suo1 membri. 
1 gruppo 中 affilhazione interrompe unilateralmente la relazione con 
membro. 

Il membro e costretto a ritirars1 dal gruppo per motiv1i personali. 


Nel caso di un gruppo a prevalenza femm1nle. 
Una volta che un membro di un gruppo e stato ammesso nel gruDDO, e 
dfficile che il gruppo lo faccia uscre. 


1 membri 中 un gruppo a predominanza femmnnile sono tenuti a fare le 
Seguent1 COSe 

Pensare prima di tutto alla sopravvivenza del propriO grTuDDO. 

Tutti 1 membri del gruppo devono essere disposti a lottare fino alla morte 
per la sopravvivenza del gruppo fino alla fine. 


Le persone dominate dalle donne lotteranno fino alla fine e, se ciO non 
dovesse funzlonare, 1 intero gruppo a cul apDDartengono Derira. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono 1l sucidio di gruppo 
O morire Insleme come 8TuDDO. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di porre fine alla loro 
affiliazione a un gruppo solo all'interno del gruppo stesso. 


Le persone a predominanza temmnnle non amano che si verfichino 1 
seguenti eVentl 
Un membro di un gruppo viene raccolto da un altro gruppo. 


Nel caso di gruppt a prevalenza femminile. 

Il gruppo vuole che 1 suo1 membri giurino fedelta per tutta la vita a un 
Solo gruDDO. 

Il gruppo non vVuole che 1 suo1 membri appartengano a due O DIU gruDD1 


contemporaneamente O In seduenZa. 


Ci si aspetta che i membri di un gruppo domnato dalle donne pens1no 
come Segue 

Finche il gruppo a cu apDartengono soODravV1Ve, SOnO disDosti a 
SacrificaTs1 DeT CSSO. 

Non si preoccupano di ciO che accade a loro stessi, Durche il gruppo a cul 
apDDartengOno SODTaVVIVa. 


Le persone a predomnanza femminle rispettano il seguente spirito. 
1 membri del gruppo devono essere disposti a sacriticarsi Der 11 gruDDO, 
come una sduadra sucida. 


Un gruppo a maggioranzZa femmnnile e una comunnta di destino. 

Un gruppo a predomnanza femminile esige dal suo1 membri quanto 
SegUe. 

1 membri devono condividere il loro destino con il gruppo fino alla fine. 
1 membri deVono morire Insleme al gruDDo. 


In una societa a predominanza femmnnile, ci si aspetta dalle persone 1 
seguenti comportamenti. 

Non appena c1 si diploma, ci s1 aspetta che le persone entrino a far parte 
dh un 'azienda o di um ufficio governatiVo. 

Dovrebbero ottenere in anticipo un'offerta di laVoro a questo scopO. 

Se le persone non entrano in un "azienda o in un ufficio governativo come 
neolaureati in un determinato giornO. 

Saranmo trattati come se fossero stati buttati fuori dal gruppo a cul 
aDDartengonO. 

(Si chiama cosi: “laureato”). 

Di conseguenzZa, le persone non potranno entrare In nessuna aZienda. 
(Si parla di discrminazione nei confronti de1 laureati). 


In caso di diploma scolastico. Cambio di lavoro. 
Ouando le persone passano da un gruppo all'altro senza una Dausa. 


In una societa dominata dalle donne, le persone ricevono 1l seguente 
trattamento 

(Quando le persone hanno un periodo di tempo lbero in cui non 
appartengono ad alcun gruppo. 

(Quando le persone hanno de Vuoti nella loro storia. 

Le persone hanno difficolta a essere accettate in altri grupp1. 


Le femmine vogliono 
Voghono continuare a far parte del gruppo. 


Non vogliono essere escluse dal gruppo. 


Le persone dominate dalle donne sono tenute a dire e a fare quanto segue 
Essere continuamente integrate, in sintonia, attente e dednte al gruppo. 
Mostrare continuamente questi attegg1amenti verso il gruDDO. 

Se non lo si fa. 

Le persone vengono fatte sentire fredde e distanti con il dispiacere deglhi 
altri membri del loro gruppo. 

Le persone vengono disaffiliate unllateralmente dalle femmnne pu alte 
del gruppo. 

Di conseguenzZa, le persone Vengono Ostracizzate dal loro gruppo. 
Questa e la causa principale delle difficolta della vita in una socleta 
dominata dalle donne. 


Le persone dominate dalle donne non amano cambiare lavoro perche lo 
Vedono come un'espulsione dal gruppo a cul apDartengonO. 

Le donne dominate vedono 1l cambiamento di laVoro come una cosa 
negatiVa. 

Le persone a predomnanza femminile non vedono il cambiamento 
lavoro come un miglioramento delle competenze. 

Per le persone a predomnnanza femminle, le persone che cambiano 
lavoro e atto di cambiare lavoro sono Visti come 

Non andavano d'accordo con gh altri membri del gruppo in cui erano 
prima. 

Per questo motivo, sono state costrette a uscre dal gruppo. 

Oppure hanno lasciato volontariamente il gruppo. 


In una societa dominata dalle donne, si Verificano 1 seguentli eventi 
(Quando un membro di un gruppo lascia 1l gruppo a cui appartiene di 
propria volont8. 

L'atto e visto come un atto traditore. 

L'atto e Visto come un Dunto negatiVO. 

L'atto viene condannato. 

Tale reputazione Viene imposta a un membro del gruppo, 
imdipendentemente dalle sue intenzioni o dai suoi obiettiv1 orig1nari. 


In una societa dominata dalle donne, i membri del gruppo sono tenuti a 
fare quanto segue. 

I binari e le scale mobih della vita forniti dal gruppo a cu appartengonO. 
Non deviano mai da ess1. 

1 membri non escono ma dai binari. 

Il gruppo garantisce la vita dei suoi membri finch6 rimangono In quello 
Stat0. 


D"altra parte, una volta che un membro di un gruppo esce da binari o 
dalla scala mobile del gruppo a cu appartiene, O sl laurea dal gruppo a 


SuO D1aclmentO. 

La vita success1va dei membri 6 una loro responsabilita. 

1 gruppo non e coinvolto nella vita successiva del membro. 
1 gruppo non aiutera il membro in nessun modo. 


Alle persone di sesso femminile piace sentirs1 come segue 
Un senso 中 inclusione nel gruDDO. 

La sensaz1one che il gruppo sla la loro madre. 

S1 sentono come se fossero nel grembo della madre. 


Le persone a predominanza femm1nile hanno un senso estremamente 
forte di umita con il gruppo. 
E la personalita femminle a dare valore all'unita con gh altri. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone a predominanza maschile apprezzano Iindipendenza, ]a 
fiducia in se stessi e 1'avventura piu che 1'appartenenza ad altri grupp. 
Le persone di sesso maschile evitano 1 vincoli che derivano 

dall appartenenza e preteriscono essere Iibere). 


7) “Enfasi sullo stile di Vita sedentario”. 


“Enfasi sull insediamento, la sistemazlone, il radicamento. Enfasi sulla 
continuta. Enfasi suglh esperti. Rimanere in un posto . 

Le donne preferiscono stabilirsi, sstemarsi e radicars1 In un luogo Der 
lungo tempo. 

Esempio. Un posto dove vivere in un villaggio. L'ufficio governativo o 
1'azienda in cu laVorano. 


Le persone di sesso femmnnile preferiscono essere autoctone. 

Le persone a predomnanza femminile non amano ch si trasferisce e se 
ne va, definendoli traditori. 

Le persone a predominanza femmnnile non amano spostarsi da un 'azienda 
all'altra. 

Le persone a predomnanza femminile disprezzano le persone che non si 
stabiliscono, che sono come plante galleggianti o senza radic1. 

Le persone a predominanza femmnnile non si fidano delle seguenti 
Dersone 

Le persone che camb1ano lavoro ripetutamente. Le persone che non 
hanno um lavoro fisso In un Dost0o. 


Le persone a maggioranzZa femmnnile preferiscono 1 seguentl 
comportamenti 
Stabilizzars1 in un luogo. 


Esempio. Residenza. Posto 中 lavoro. 
Cercare di costruire subito un ndo, con 1'obiettivo di stare bene e 中 
stabilhirs1 a lungo. 


Le persone di sesso femmnnile hanno un baricentro basso e una schiena 
DeSantCe. 

Le persone a predominanza femmnle sono sedentarie in un luogo enon 
Si muoVvonO da eSsO. 


Le persone a predominanza femminile adottano 1 seguenti comportamenti 
SDeclalizzars1 In un settore in et DrecOCce. 

Stabilirs1 e radcarsi in quel luogo. 

Da quel momento in poi, non bisogna perdere tempo, ma rimanere sulla 
retta va dh quella specializzazione. 

Esempio. Studiosi. Attori. 


Le persone a predominanza femminile apprezzano gh speclalist. 

Le persone a predomnanza femminile apprezzano la frase “La continunta 
e forza". Le persone a predominanza femmnnile apprezzano la frase “La 
continuita e potere". 

Le persone a predominanza temmnnile diffidano e non considerano le 
seguenti Dersone 

Persone che sono coinvolte in numerose question1 non professionali con 
interess1 diVers1. 

Persone che non hanno una specializzazlone. Persone che non decidono 
uma SDeclaliZzaZ1One. 


Le persone dominate dalle donne danno per scontato di sapere tutto e non 
hanno problemi a rispondere alle seguenti domande 

La terra in cul Vivono da generaZ1on1. 

Il] proprio settore di competenza. 


Le persone a predominanza femminile sono orientate Verso un punteggio 
perfetto in termini di competenza. 

Le persone a predominanza femmnnile considerano 1mbarazzanti 1 
seguenti aspetth 

Non sapere. 

Non essere in grado di rispondere a una domanda. 

Che altre persone possano rispondere a queste domande. 


Le persone a predomnanza femminile preferiscono 1 seguent 
comportament1 

Definire in modo restrittivo il proprio ambito risposta. 

S1 Dermettono di rispondere a tutto ciO che rientra in tale intervallo. 
In questo modo, mantengono 1| proprio orgoglio di esperti. 


Le persone a predominanza femminile pensano prima alle seguenti cose. 
ConoscerTe. 

Essere competentl. 

Concentrano le loro energie sulle seguenti azionl 

ConoscenzZa, aDDrendiment0o. 

MemorizZare 1l sapere. 


Le persone a predomnanza femminile apprezzano gl intellettuah e gh 
Studios1 strut1. 


Le persone a predominanza femminile compiono le seguenti azioni 
Sono radicate nelle loro opinloni convenzlonal. 

Aderiscono ad esse. 

Rifiutano 中 compromettere in modo flessibile le loro opinoni. 
Non cercano di cambiare le loro opinloml. 

Ripetono sempre le stesse opinion1. 


Le persone di sesso femmnnile tendono a pensare Come seguC. 
“Se cedo, perdo'". 
“Se camblo, perdo「". 


Le persone a predominanza femmnnle sono inchni ai seguentl 
comportamenti. 

Rifiutano impegnars1 nel dialogo e nella deliberazione, che 
rappresentano un'ODportunita per fare concessionl. 

S1 Tifiutano di farlo. 

Assentarsi dalla riunione. 


Continuare la discussione su una Ihnea parallela per sempre. 
La discuss1one si trasforma in un acceso dibattito. 
Forzare ripetutamente 1l Voto in quella dscussione. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu propense a spDostarsi da sole in 
nuoV1 luoghi piuttosto che rimanere Der sempre nello stesso DostO. 

Le persone a predominanza maschile apprezzano la capacta di entrare in 
nuovl campi e di generare nuoVve idee e conoscenZe). 


(⑧) “Forte sincretismo. Forte gelosia. 


“Forte sncronlcita. Enfas1 sull'unita psicologlca reciproca. Enfasi 
sull'uniformita, 1'affiancamento, le mode e le tendenze. Preferenza per la 
Valutazione relativa. La gelosia e forte". 

Le persone a predominanza femminile sono altamente omofile. 


Le persone a predominanza femminile enfatizzano 1 seguenti 
comportamenti 

SincroniZZare e far concidere le az1oni e 1 Densieri dell'altro. 

In questo modo, acqulsiscono un senso 中 unta psicologica con 1'altro. 
E mantenere questo stato h unta psicologica. 


Le persone di sesso femmnnile enfatizzano le seguenti caratteristiche 
Omogeneita nel pensiero e nel comportamento rec1DrOcO. 
Somiglianza nell'educazione e nello status socale. 


Le persone a maggioranZa femmnnile apprezzano la moda e 1a 
COODeTaZ1OTC. 

Le persone a maggioranZa femmnnile sono sensibih alle tendenze che le 
clrcondano. 

Le persone a maggioranzZa femmnnile sono Intluenzate dalle tendenzce. 
Le persone a predomnanza femminile cercano di segure le principalh 
tendenzZe. 

(Bsempio: film, anime). 


Alle persone di sesso femminile piace seguire le tendenze. 

Le persone a predominanza femmnnle amano seguire le tendenZe. 

Le persone a predominanza femminile sono brave a guardarsi le spalle a 
Vicenda e a tirars1 la Zappa Su1 Diedh. 

Le persone a predominanza femm1nle sono costrette a trovars1 nelle 
Seguenti s1tuaz1Oni 

Tutti devono stare Insieme, fianco a fianco. 

Tuttt devono essere ugualh, senZa diV1siOn1. 


Le persone a maggioranzZa femmnnile preferiscono che le lezioni si 
tengano tutte insleme. 

Le persone a predomnanza femminile non amano le seguenti situazlon1 
Non essere in grado di tenere il passo con ciO che accade intorno a loro. 
Rimanere indietro. 

Trovarsi in questa s1tuaZz1One. 


Le seguenti azionl sono intraprese dalle persone a predom1nanza 
femmninile contro coloro che sono 


/// 

Incapacita di adattare il comportamento e 1 Densier1 a chi Ii circonda a 
causa di problem di personahta o altro. 

Una persona che preferisce agre Individualmente e non adatta il proprio 
comportamento o 1 propr1 Dens1eri a duelli di chi la circonda. 

Tali persone. 


/// 

Trattare come uno stranieTo. 

Bullismo. 

Escludere da un gruppo hi amc1. 

Isolare come um sociopatico. 

DisprezZare. 

Trattare gli altri come responsabili delle proprie azlon1 e non alutarhi 
quando sono in difficolta. 

/// 


Le persone a predomnanza femminile preferiscono 1 seguent 
atteggiamenti 

Dare eccessiva ImportanzZa alla cooperazlone e all'attenzione verso gh 
altri. 


Le persone a predominanza femminile credono nel seguente proverbio 
“La posta in gloco 6 troppo alta ". 


Le persone a predominanza femmnnile si riuniscono intorno a chi e in 
ritardo e lo maltrattano. 

Chi rimane indietro e diventa un Deso. 

Le persone che non stanno al passo con 1'ambiente circostante e sono 
indipendenti e autonome. 


In uma societa a predominanzZa femminile, 1 seguenti comportamenti s1 
Verificano frequentemente tra le persone 

Sincron1ZZaZ1One TeclDToca tra 1 membr. 

Un senso hi unita che attraversa 1l luogo. 

La formazione un'atmosfera domnnata dalle donne. 

Costringere 1 membri della stanza a conformarsi a tale atmosfera. 


Le persone dominate dalle donne non amano intrinsecamente la hberta e 
lessere Iiberi. 


Le persone domnate dalle donne hanno la seguente psicologa. 
/// 

Preferenza per 1 controlh e gh equlibri reciproc1. 

Gelosia. 


/// 
Desiderio realizzare le seguenti azlon1 
Andare d'accordo con tutti nello stesso momento e nello stesso luogo. 
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Non permettere mai che si Verifichi una delle seguenti azion1. 


(Qualcuno, una sola persona, che cerca di farla franca. 


Alle persone di sesso femminile place fare le seguenti cose 

Classificare le persone e le organ1zZaZ1on1. 

Usare il valore di deviazione per determinare il Voto rispetto all'ambiente 
circostante. 

Essere ossesslonati dal livello deviazione. 


Alle persone a predominanza femminile piace fare quanto segue 
Assicurarsi che nessuno si senta offeso da loro. 
Pertanto, danno la stessa considerazione a tutti in tutte le dnrezioni. 


Le persone a predominanza femminile sono gelose. 

Le persone a predominanza temmnnile fanno di tutto per evitare che si 
Verifichino le seguenti situazion1 

Altre persone che sono piu in alto di loro. 

Altri che si sentono meglio dh loro. 

Altri dovrebbero avere la vita piu facle di loro. 


Le persone dominate dalle donne fanno sempre le seguenti cose 
Confrontano la propria pos1Zz1one rispetto agli altri o ad altri grupp. 
Cercare disperatamente di raggiungere 1'altro dominante. 

Cercare disperatamente di raggiungere gli altri che sono piu avant. 
Per farlo, cercano di allenarsi e mgliorars1 a vicenda. 


Questa e la gelosia delle persone domnate dalle donne. 
Ouesta e la forza trainante del miglioramento di una soceta dominata 
dalle donne. 


Le persone a predominanza femmnnile sono fortemente orientate Verso le 
Seguenti s1tuaz1On1 

La conseguente uguaglianza degli altri con se stess1. 

Gli altri sono uguali a loro in termini di trattamento. 

Gli altri non hanno disparita con loro stessi. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono le seguenti azionl 
Trattamento ingiusto dh se stessi. 

elosia, urla e accuse con tutte le forze. 

Esempio. “Quella persona e trattata megho noi. Ouesta 6 
discriminazlone ne1 nostri confronti! 


Di conseguenZa, In una societa dominata dalle donne, si verifichera 
dUantO Segue 

Coloro che vengono trascinati in basso in questo modo vengono scontitt 
e sprofondano sul fondo. 


In questo modo, 1a societa s1 Darifica e si omogene1ZZa. 


Cio si basa sulle seguenti tendenze delle persone domnnate dalle donne. 
Un forte senso dh gelosia nei confronti dh chi sta bene. 

Trascinare Verso 1l basso le donne che cercano di fare carriera. 

Cercare un senso di unita nel trattare gli altr. 

Questi sono tratti di dominanza femminle. 


(Contro i maschi) 

Le persone a predomnanza maschile cercano di dare priorita ai seguentl 
aspetti 

Ogni persona deve essere In grado di dimostrare le proprie capacta in 
modo indipendente, con una forte indiVidualita e unicita, piuttosto che in 
sincronla con gh altri. 

Ogni persona deve essere In grado creare nuove tendenze e di essere 1a 
prima a sfruttarle, creando un gran numero di seguac1. 

Le persone a predominanza maschile mettono il cuore e lanima per 
realizzarle). 


(⑨) “Enfasi sulla sincronizzazione e sul sistema di anZzianita”。 


“Un forte senso di sincronizzazione. Preterenza per 1'anzlanta, il sistema 
中 anzianita-junlority e le scale mobili. AvVersione al sorpasso e alla 
competiz1one'. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono 1 seguenth 
comportamenti 

SIncron1ZZaZ1one del momento in cu si entra in un gruDpo, ad esemp1o 
una volta all'anno. 


Le persone a predominanza femminle prediligono 1 seguenti 
comportament1 

Persone che si uniscono allo stesso gruppo nello stesso moment0o. 
Considerano le persone 

Persone che sono in sintona tra loro. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono cercare le seguenti 
SituaZ1On 

Lo stesso trattamento, uguale tra pari, senZa disparita tra loro. 


Le persone a predominanza temmnnile preferiscono che si Verifichino le 
Seguent1 s1tuaz1On1 

Persone dello stesso anno di iscrizlone. Persone sincroniZZate. 

Che siano promoSsi insieme e Im sincron1a. 

Nessuna disparita di promozione. 


Le persone a predominanza femmnnile preferiscono che si Verifichino le 


Seguenti s1tuaz1On1 

Che siano loro stesse a salire sulla scala mobile. 

Allo stesso modo, vorrebbero che a loro volta si verificassero le seguenti 
SituaZ1on 

Con 1'avanzare dell'eta, vengono promoSsse a DOSIZ1on1 SemmDre D1U 
elevate. 

1 membri piu anziani dell'organizzazione saranno sempre trattati come 
piu anZ1anl rispetto ai membri Diu glOovani dell'organizzaZ1one. 
Perpetuazione del sistema di anz1an1ta. 

Perpetuazione del sistema senior-senior. 


Le persone a predominanza temmnle non gradiscono che si Verifichino 
le seguent situaZion1 

Persone che hanno una relazione sincrona. 

Quando si vedono in una situazione in cul c'e un divario tra il Vertice e la 
base delle loro posizion. 


Le persone a predomnanza femminile amano Intraprendere le seguent 
aZ1On1 

Persone che hanno una relazione sincrona. 

Evitare che le persone che occupano Dosizionl interiori s1 vedano con 
persone che OccupanO DOS1Z1On1 SUDCT1OT1. 

A tal fine, 6 necessario adottare le seguenti misure 

La persona In DOs1Z1one Diu bassa deve calars1 come un paracadute 
nell'ufficio esterno del gruppo a cu apDartiene. 

La persona In DosiZione Inferiore deve uscire dall 'organizzaz1one. 
Esempio. Discesa. 


Le persone a predomnanza femminile non gradiscono 1 seguenti eventl 
Ouando una persona anziana, che e entrata Der Drima nell'organizZzaZ1One, 
viene superata da una persona glovane, che e entrata nell'organizzazlone 
piu tardh, in termin1 di DromoZ1one, ecC. 

Una persona ]unor che scavalca una Dersona SeniOr. 


Le persone a predominanza femmnnle fondamentalmente non amano la 
competiz1one che comporta un SOTDaSSO. 


Le persone a predominanza temm1nle non amano che si verifichi quanto 
Segue 

Una persona D1u giOVane e DiU glOvane che diVenta suDeriore a una 
Dersona DiU anZ1ana e DIU anZ1ana. 

Ouesta situazlone non piace a entrambe le parti, che trovano 1'altra 
persona difficile da gestire. 


Le persone a predomnanza femminile preferiscono 1 seguenth 
comportament1 

Non amano il salto di grado. 

Salire le scale preparate una alla volta. 

Esempio. Promozione a scuola. Promozione negli aftari. 


Le persone a predominanza temmnle non amano che si verifichino le 
Seguenti s1tuaZ1On 
Essere retrocesse da una posizlone che loro stesse hanno raggiuntO. 


Queste caratteristiche le portano a cercare di ottenere quanto segue 
77/ 

Allineamento del trattamento reciproco nel tempo. 

Lunita nel trattamento reclprOcO. 

/7/ 

E un personaggio dominato dalle donne. 


Questo carattere porta a porre 1'accento su 
Precedenti, conoscenze ed esperienZe che garantiscono la loro sicureZZa. 
La loro acquls1Z1one. 


Le persone con questa Dersonalita danno per scontato il verificarsi delle 
seguenti condiz1on1 

La persona che e entrata per prima. Le persone che sono centrate per Drlme 
in azienda. て li anz1an1. 

Hanno un grande grado di accumulo di precedenti. 

S1 troveranmO In una DOS1ZiOne Diu elevata rispetto a1 nuoV1 arriVatl. 
Questo stato e incondizionatO. 

Questo stato di cose continuera all infinito. 


Sono di natura femminile. 


Le donne che hanno avuto figli propri. 

Stringono le seguenti relazion interpersonali con coloro che soddisfano le 
seguenti condiz1on1. 

/// 

Quelli i cu figli hanno la stessa eta scolare. 

/// 

Un “amico della madre” sincrono. 

S1 impegnano a scambiare informazioni sull'educazione de figli in modo 
paritario. 


Si crea un sistema di anzianta tra le “amiche delle madri”* a seconda del 


Iivello di istruzione de loro figli. 

L'anzianita tra le madr e determinata dall'eta de figli. 

Madri che hanno figh della stessa et8. 

Sono trattate come coetanee, anche se 1'eta eftettiva di ciascuna madre e 
molto diVersa. 

Madri che hanno figh piu grandi oltre a figh dello stesso grado. 

Viene trattata come un'anZlana, anche se e DI1U giOVane. 


Per le madri, le seguenti condizioni determnano le seguenti norme soclahn 
L'eta dei propri figli. La loro altezza. 
Lo standard di anzianita nel gruppo delle “amiche madri ". 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile non si preoccupano della sincronizZaZ1One. 
Tra le persone di sesso maschile 6 normale che si verifichino le seguenti 
SituaziOn1 

Una persona D1u glOVane Si trova In uma DOSiZione Du elevata rispetto a 
una Dersona D1U anZ1ana. 


Nel caso delle persone a predominanza maschile, il sorpasso e 1a 
competiz1one sono comum1). 


(10) “Orientamento all'imitazione 


“Lamore per 1 imitazione, la copa e 1a corrispondenza . 

Alle donne piace imitare gli altr. 

Le donne hanno uma cultura dell 1mitazione, della copia e 
dell'accostamento. 

Le persone a predominanza femmnle cercano disperatamente di stare al 
DaSSo, di sincroniZZars1 con le tendenze e le mode che le circondano. 

Le persone a predominanza femminile non amano andare per la loro 
strada da sole, separate da ciO che le circonda. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di far colncidere il loro 
comportamento con 1'ambiente circostante. 


Originalita personale. Originalita individuale. 

Le persone a predominanza femmnnile non le amano fondamentalmente. 
Le persone a predominanza femminile hanno le seguenti opinlonl 

Non e bello essere 1'unico a fare le cose in modo diverso dagh altr. 


Le persone a predomnanza femminile preferiscono creare le seguenti 
condiz1on1 attraVerso le seguent1 az1on1 

/// 

Imitare gh altri intorno a loro. 


/// 


/// Garantire un senso di unita duraturo con coloro che li circondano. 
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Una soceta dominata dalle donne. 

Le persone hanno paura dh essere sole e separate da c1O che le circonda. 
Le persone prefteriscono stare insieme In gTuDDO. 

E una societa “a convoglio". 

Le persone si Dreoccupano Diu della propria autoconservaz1one che degh 
altri. 

E una personalita dominata dalle donne. 

(Contro il dominio maschile) 

Alle persone di sesso maschile piace essere uniche. 

Le persone di sesso maschile preferiscono 1'originalita basata su idee 
Individuali). 


(11) “Enfasi sullYarmonia”。 


“Enfas1 sull'armona, unita e Tempatia ". 

Una societa a domnanza femminile favorisce 1l verificars1 delle seguenti 
condizlon1 

La socleta a prevalenza femmnnile faVorisce il Verificarsi delle seguenti 
condizion1: unita, simpatia, armonla e concordia tra 1 membri di un 
gTUDDO. 

La realhizzazione di queste condizion1. 

Devono essere sostenute. 


La socleta ha i seguenti contenuth 
Una societa armon1osa. 

Una societa di club amichevole. 
Una societa sorridente. 


Le persone a predominanza femmnle considerano le seguenti condizion1 
come una buona cosa 
Lomogeneita e 1'affinita di vedute. 


Le persone a predominanza femmnnile non tollerano 1 seguenti 
comportamenti 

Individui diseguah, eterogenei e fortemente assertivi che disturbano 
armonia del gruppOo. 


Una societa a dominanza femminile non tollera i seguenti comportament 
nelle seguenti Dersone. 

/// 

Una persona con 1dee o comportamenti stravaganti che disturbano 
armonia del gruppOo. 


/// 

Bulhismo nei confronti della persona, Insleme. 

77/ Fare il bullo con 1a persona o riumrsi Der Dlcchiarla. 
Cercare distruggere la persona. 

Cercare di caccare la persona dal gruppo. 


Le persone dominate dalle donne hanno le seguenti tendenze 
SopravVvivenZa del gruppo. La sopravvIvenza del gruppo stesso, che in 
qualche modo diventa un auto-scopo tra loro. 

La rottura del gruppo a causa dh htigi tra 1 membri. L'avversione a talh 
eVenti. 


Le persone dominate dalle donne hanno le seguenti tendenze 

Si allineano al comportamento reciproco e alla direzlone In cul Viene 
mantenuta 1'armonia del gruppo. 

La loro societa e una societa 

Una societa di ruffianeria. Una socleta di adulazione. 


Le persone a predomnnanza femminile preferiscono le seguenti relaz1on1 
interpersonali 

Calore reciproco, calore che puoO essere DerceD1tO. 

Nessun senso di distanza tra gli uni e gli altri. 

VicinanzZa rec1DTOCa. 

Mancanza di privacy Der 1 partner intimo dell'altro. 


Le persone a predomnanza femminile hanno i seguenti atteggiamenti ne1 
confronti dei seguenti modi di fare 

/// 

Modo di andare scientifico. 

Prendere le distanze dall'altro. 

Cercare guardare 1'argomento con obiettiVita e calma. 


/// 

Un'antipatia di fondo per questo modo di procedere. 

Significa che il rapporto con altro e troppo freddo. E impersonale.E 
scomodO. 

/// 

Valorizza il senso di unta e integrazione Tec1DrOca. 

E una personalita dominata dalle donne. 


Le persone a predomnanza femminile hanno le seguenti tendenze 
Tendono a cercare di risolvere tutte le controvers1e. 

Non amano le cause e 1 process1. Cercano di raggiungere 1| Diu Dossible 
uno stile di Vita sedentar1o. 

Preferiscono cuscin1 circolari, rotondi o flessibili a forma di cose. 


Preferiscono le risoluzioni amichevoli e 1 grandi giri. 
Evitare 1 confltti. 
Essere disarmati. 


Le donne sono innatamente collettiviste e sincretiste. 

Entrambe queste caratteristiche hanno poco valore In una socleta 
Individualista e domnata dagli uomnni. 

Ma in uma societa dominata dalle donne, queste caratteristiche sono molto 
importanti. 


1] carattere nazionale glapponese e collettivista. 

Questa e una proVa Indiscutibile di quanto segue. 

La socleta glapponese e una societa dominata dalle donne. 
Le donne sono forti nella societa g1apponese. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile sono disposte a impegnarsi in conflitti 
oplnione, cause legali e guerre. 

(contro 1 maschi: le persone di sesso maschile sono disposte a non essere 
d'accordo con gl altri). 


(12) “Indifferenza tra ipiccoli gruDDi". 


“1 piccoli gruppl che si formano sono disarticolati, non correlati, non 
coordinati, indifterenti, isolati e non amichevol gli uni con gh altr". 
Le donne cercano di himitare la portata delle loro interazioni 
reciprocamente unficanti a una gamma ristretta e discreta. 

Le donne voglhono formare molti piccoli grupp1, circoli e fazion1 
reciprocamente indipendenti e chiusi Verso 1'esterno. 

(Esempro. Un gruppo di buon amic1i generato da ragazze Iiceali in una 
classe scolastica). 

In una societa dominata dalle donne, 1 gruppi soclali formati dai membri 
nelle scuole, nelle aziende, ecc. tendono a essere piccoli, affiatati, 
Individualmente piccoli e scollegati gli uni dagli altri. 

In una societa dominata dalle donne, diVers1 piccol gruppi riStretti sono 
reciDrocamente chiusi, esclusivi e non amichevoli. 

Pertanto, in una societa a dominanza femmnnile, la comunicazione tra 1 
singol piccoli gruppi, Ognuno de quah e indipendente e isolato daghi 
altri, e insufficiente cosi com 'e. 


In uma societa dominata dalle donne, ntero gruppo o Tintera 
organizZaZ1one tende a essere Come segUue. 

/// 

Rimangono disgiunti gli uni dagh altr. 


E difficile integrarsi tra loro. 
Non si controllano a vicenda. 
Operano senzZa relazione 1'uno con altro. 
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In una societa dominata dalle donne, la coesione di un gruppo Du Dccolo 
ha la precedenzZa sulla coesione di un gruDpo DIu grande. 


In una societa dominata dalle donne, ad esemp1o, in un Dartito poltico, 
ogni faz1one tende a muovers1 Der conto DroDriO e 1| partito nel suo 
complesso manca di coeslOne. 


In una societa dominata dalle donne, si Verificano 1 seguenti eventi 

1 gruppl subordinati d un gruppo si1 muovono In modo disgiunto e 
Sovrapposto senzZa cercare di cooperare tra loro. 

Tah movimenti sono dannosi per gli interessi del gruppo e della societa 
nel suo complesso. 

Questo e 1'eftetto negativo della divisione verticale. 

In una societa dominata dalle donne, questi eftetti negativl sono Diu 
probabih. 


In una societa domnnata dalle donne, la risoluz1one de seguenti eventh 
diventa una questione sociale. 

Mediare tra questi piccol gruppi Individuali chiusi. 

Promuovere la comunicazione tra loro. 

Creare in qualche modo un senso di unita tra loro. 

In questo modo, possono avere 1l controllo generale. 


Le persone dominate dalle donne non amano sentirs1 dire quanto segue Su 
un individuo: “Se unicO 
“Se1 un1cO「. 


D'"altro canto, le persone a predominanza femmminile preferiscono sentirsi 
dire del gruppo che formano: “Il tuo gruppo 6 unico「. 
Il tuo gruppo e unico「". 


Le persone a predominanza temmnnle non amano che gli individui si 
distinguano molto da co che ji crconda. 

Tuttavla, le persone a predomnanza femminile sono disposte ad accettare 
che il loro gruppo si dstingua Der 1 seguenti motiV1. 

/// 

Permette loro di aftermare la propria esistenZa. 

Contribuisce a rafforzare 1'1mmag1ne del proprio gruDDO. 

Da loro un Vantaggo in termini autoconserVaZ1ione. 


/// 


Le persone a predomnanza femminile sono felici quando viene loro detto 
“AvVete una cultura unca e distintiva, diversa da quella h altri grupp1 e 
DaeS1 . 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Per le persone di sesso maschile, 1 gruppi sono temporane1, discreti e 
Irrilevanti su base Individuale. Le persone di sesso maschile s1 interessano 
una all'altra e cercano di collaborare seccamente Der 1| proprio 
tOrnacont0. 


(13) “Desiderio di essere protetGi"。 


“1 bisogno di essere protett. Desiderio essere protetti. Essere accudit. 
Essere coccolati. Desiderio di essere un parassita. (Questa psicolog1a e 
forte. Non essere autosufficienti. Forte psicologia dell'nterdipendenza e 
dell'aiuto reciproco. Forte narcis1smo. Pace essere al potere". 

Le donne si sentono piu ansiose quando sono sole. 

E piu probabile che le donne provino i seguenti sentimenti 

Desiderio dh essere protette. 

Desiderio di essere protetti. 


Le persone dominate dalle donne sono piu dipendent. 

Un senso di indulgenza pervade la popolazione femmnnile. 

Le persone a predominanza femmnnle hanno un forte senso di richiesta, 
appartenenZa e indulgenza nelle grandi organizzaZ1on1. 

Esempio. Uffici governatiVi e grandi aziende. 


Le persone a predomnanza femminle preferiscono le seguenti persone 
Persone forti e affidabili. Persone che sembrano in grado di proteggerle. 
Le persone di potere. Il sesso opposto. 

Sono alleati dei forti. 


Le persone di sesso femmnnile sono ansiose essere indipendenti da 
Sole. 

Le persone a predomnnanza femminile vogliono qualcuno che le aiut. 
Le persone a predomnanza femminile sono attratte dalle persone forti. 
Le persone a predomnanza femminile sono attratte da coloro che sono 
Una persona potente che sla disposta a guidarle. 

Nel profondo, le persone a predominanza femminile desiderano la nascta 
中 un goVerno potente. 

Le persone a predominanza femmnnile diVin1zZano, rispettano e 
obbediscono al gruppo di persone potenti, chiamandole “superiori . 

Le donne dominate credono a ciO che dicono 1 “superiori” e hi seguon0. 


Le persone dominate dalle donne sono fondamentalmente a disagio con le 
Seguenti idee 

Una democrazia dh tpo occldentale, dominata dagli uomini, che insiste 
sulla hberta delle persone da chi detene il potere. 


La democraz1a a prevalenza femminle, che insiste sulla liberta delle 
persone dall'autorita. 

Le persone dominate dalle donne maltrattano, ignorano e discriminano 
tal persone ne1 gTuDD1. 

Le persone dominate dalle donne picchiano coloro che sono meno potentl 
e diventano piccoli beneficiari. 

(Bsempio: 1 beneficiari del welfare). 

Tuttavla, le persone chiudono gli occhi di fronte alla grande quantta 呈 
benefici offerti dal potenti. 

(Bsempio: 11 primo ministro e 1 Suo1 ammlc1 Dersonali). 

Le persone dominate dalle donne voglono essere parassitate e nutrite da 
qualcun altro. 

In una societa dominata dalle donne, il proVerbio “Se se1 Vicino, se1 
all'ombra del grande albero" indica chiaramente questa s1tuazione. 


(Quando si tratta di troVare un lavoro, le persone dominate dalle donne 
VogIhono lavorare per una grande az1lenda. 
Questo e un altro esempi0o. 


Le persone a predominanza femminile sono ansiose di essere sole ed 
eSDoste al mondo esterno. 

Le persone a predominanza femm1nle cercano di fare affidamento su una 
presenza forte. 

Le persone a predominanza femm1nle cercano di essere protette da 
persone forti. 

Le persone di sesso femminile cercano di approfittare di ch e forte e ha 
soldi. 

Le femmnne tendono a collezionare. 

Le donne cercano di comprare 1 Dasti da1 maschi con un reddito piu alto. 


Le persone a predomnanza femminle enfatizzano le seguenti idee 
Avere entrambe le cose. 

Sostegno reciproco nel momenti di difficolt8. 

Interdipendenza. 

Aiuto reclprOcO. 


Le persone a predominanza femmnnile restitulscono a ch le ha autate. 
Cosi facendo, cercano di rendere il loro rapporto con 1'altra persona 


Daritario. 


Le persone a predomnanza femminile sono narcs1ste ed egocentriche. 


Le persone a predominanza femminile sono egoiste ed egocentriche. 


Le persone a predominanza femmnnle hanno uma forte tendenza a 
preoccuparsi dell'autoconservazione 

A essere protette e accompagnate come priorita in tutto ciO che fanno. 
Esigono costantemente questo da chi h circonda. 

Ouesta 6 una personalita dominata dalle donne. 


(Contro quella maschile) 
Le persone di sesso maschile si proteggono da sole. 
Le persone a domnanza maschile s1 basano sull auto-aiuto. 


(14) “Autoritarismo" 


“Essere autoritario. Non tollerare critiche o dissensi ". 

Le donne sono Vulnerabili allYautorita e ai marchi. 

Le persone dominate dalle donne sono autoritarie. 

La cultura delle persone a predominanza femminile 6 una cultura 呈 
adulazione e di ruffianera. 

Per proteggers1, le donne domnate chiamano le persone che seguono 
“maestri” epoi le seguono e sl inchinano a loro. 

Coloro che sembrano essere autorevoli e che costitulscono la corrente 
principale. 

Insegnanti e medici che appartengono a 1stituzioni intellettualmente 
autorevoli come universita e ospedahi. 


Le persone dominate dalle donne sono 1 creatori del sistema senlor-senlor 
e 1 Suo1 ardenti sostentor. 

In base a questo sistema, le seguenti persone DOssono agre contro le 
Seguent1 DeTSOnC. 

/// 

Anziani. Anzian1. Vecchi residenti. 

/// 

Giovani. NuoVi arrivati. Nuovi residenti. 

/// 

L'atto di assumere unilateralmente 1'aspetto di un superiore autorevole e 
imporre 1a propria autorita. 

Esercitare un controllo tirannlco su qualsias1 cosa. 


Le persone dominate dalle donne pensano che anche loro possano essere 
Sicure e digntose camminando dietro a chi ha autorita. 

Le persone domnate dalle donne credono che se ascoltano le figure 
autoritarie sono al sicuro. 


Le persone a predominanza femminile vogliono che esistano 1 seguenth 
elementi 

La propria sicureZZa Dersonale. La correttezza del proprlo gludiz10. 
Un'esistenza che li garantisca. 

Una presenza cesterna a loro stess1. 

Qualcuno piu grande di loro. 


Le persone di sesso femmnnile adulano e si inchinano a chi sembra Diu 
forte di loro. 

Tuttava, se 1'altra persona sembra debole, si fanno subito tort. 

Non si preoccupano di imporre comptti sgradevoli al loro avVersari Oo 中 
fare estorslon1. 


L'atteggiamento delle persone di sesso femminle. 

/// 

Essere sch1av1 di um suDeriore. 

Esempio. Essere in sintonla con. Diventare un tutt'uno con. Fare una 
scoperta. Mettere buon umore. 

777. 

Esercitare un controllo tirannico su un subordinato. 

Fingere di essere qualcosa che non si e. SDadronegg1are. 

/// 


Le persone di sesso femmnnile hanno 1 seguenti atteggiamenti ne1 
confronti dei seguentl eventi. 

/// 

Confutaz1one da parte di un subordinato. 

/// 

Il rifiuto dh tollerarlo del tutto. 

E una ribellione sfacciata. E un'autoaffermazione. 


7// 


Le persone dominate dalle donne esigono la sottomnssione del superiore 
da parte dell'infteriore come un dato di fatto. 


Le persone dominate dalle donne intraprendono le seguenti azion. 

/// 

Per apparire autorevoli e altezzosi. 

7/// Per apparire autorevoli e alte, indossano volentieri prodotti di marca 
con una reputaz1one consolidata a questo scoDO. 

Venerare come autorevoli gh artefatti culturah di persone soclalmente 
potenti, come le potenze occidentah. 


/// 

Teorie considerate sedentarie, a Cu1 s1 e certi di credere per 1| momento. 
Credere In essa come se tosse una religione. 

1] rifiuto di riconoscere dualsasi Obiezione ad essa. 

/// 

Il] contenuto di un hbro di testo contenente teorie autorevolh. 

Pensare che se lo si segue non si potra ma falhre. 

Imparare a memoria, Ingolando ciecamente il contenuto del libro di testo. 
Essere Dslcologicamente in sintona con il contenuto e diventare un 
tutt'uno con eSSO. 

Contimuare a credere ciecamente nella correttezza de contenutl. 


7// 


Le persone dominate dalle donne commettono 1 seguenti atti contro 1 
Seguenti esser1. 

/// 

Un essere potente che le ha sopraffatte e sopraffatte. 

/// 

Per svolazzare contro di essO. 

7/// Fhrtare con lui, macchiarsi volontariamente dei suo1 color. 
Seguire clecamente un tale essere e chiedergli dh andare avant. 


Le persone dominate dalle donne non tollerano nessuna delle seguenti 
aZ1onl contro 1 seguenti eSSerT1. 

/// 

Una persona che detiene 1'autorita. 

Esempio. Insegnante. Anz1an1. 

/// 

Le seguenti azlon1 contro di loro. 

Rispondere. Criticare. Confutazione. 

/// 


Le persone di sesso femmnnile sono preoccupate per 1| verificarsi de1 
seguenti eVenti in relazione a queste aZion1. 

/// 

C10 compromettera 1l senso di unta rec1proca. 

7/// Che ciO provochi un grave danno al prestigio della persona a cul C1 si 
rivolge. 


7/// 


Impongono un'obbedienza assoluta a chi h circonda. 


In uma societa dominata dalle donne, non esistono le seguenti condizion1. 


Liberta di dissenso dal basso verso 1'alto. 


In una societa di persone dominate dalle donne, il discorso sara hmitato a 
dUantO Segue 
Una strada a senso unico dal superiore all'nferiore. 


In questa societa, la hberta di parola non esiste. 


Una societa di persone dominate dalle donne. 

In questa societa, 1 subordinati non hanno altra scelta che obbedire al 
Superiore In term1ni di parola. 

In una societa di questo tpo, 1 subordinati non hanno altra scelta che 
ascoltare 1 loro superiori, tranne nel caS1 Seguent. 

/// 

1 subordinato si approfitta del superiore per ottenere favor. 

In questo modo, la persona di rango inferiore e autorizzata dal superiore a 
complere le seguenti az1onl. 

/// 

La persona di rango inferiore deve aftezionarsi alla persona di rango 
SUDCT1OTC. 

In questo modo, la persona di livello inferiore viene accettata da quella 
Iivello superiore. 


7// 


Le persone dominate dalle donne sviluppano e promuovono 1 seguenth 
comportamenti 
uso di un hnmguagg1o onorifico, come “onorato” e “umle". 


ETuso di un linguaggio che presuppone le seguenti azioni 
Autorita interpersonale. Relazioni gerarchiche unilaterali. 
Laccettazione attiVa di questi ultim. La loro coerciz1one sociale. 


Le persone dominate dalle donne sono fondamentalmente vulnerabili alle 
critiche. 
Pertanto, non tollerano alcuna critica ne loro confronti per proteggers1. 


Le persone a predominanza femminile cercano di appogglars1 all "autorit8. 
(Contro le persone di sesso maschile) 
Le persone di sesso maschile si proteggono dall'autorita. 


Le persone di sesso maschile cercano la hberta di critica e 中 dissenso. 
Preferiscono esercitare tale Iiberta. 


(1S) “Avversione al rischio 


“La sicureZZa Drima di tutto, 1'autoconservazlone Do1. Essere InS1cuT1. 
Essere regressIV1. Vitare 1 rischt e le sfide. Mancanza di orignalita ". 
Le donne privilegiano la sicurezza e 1'autoconservaZ1One. 

Le donne hanno um alto hvello di ansia. 

Le donne sono timde e regreSS1Ve. 


Le persone di sesso femmnnile non sono avVenturose. 

Le persone a predomnanza femminile non amano avVenturars1. 

Le persone a predomnnanza femminile hanno paura del fallmento. 

Le persone a predominanza femmnnle non sono in grado di fare nulla 
senZa Drecedenti. 

Le persone a predominanza femmnnle danno la massima priorita a non 
fallire. 

Per questo motivo, si rivolgono sempre alle seguenti Dersone Der avere 
conslgli su qualsias1 cosa faccianO. 

/// 

Persone esperte che sembrano avere storle di successo e know-how su 
cOme aVeTe SUCCCSSO. 

Una figura autorevole o un superiore che ha g18 avVutO SucceSSO. 
Esempio. Insegnanti. Anzian1. 


/// 


Le persone di sesso femmnnile cercano di imparare 1 contenuti dei hbri di 
testo a memoria. 

Contiene le seguenti informazion. 

Se segulte queste 1struz1oni, non falhrete nella societa e avrete SucceSsO. 


Le persone dominate dalle donne mancano di originahta. 

Le persone dominate dalle donne seguono solo le teorie sviluppate da 
Paesi sViluppati. 

Esempio. Scienze umane e sociali nelle uniVersita. 

Esempio. Seguire le teorie de Paesi occidentah. 


Le persone a predomnanza femminile non hanno lo spirito per realzzare 
dUantO Segue 
Cercare dh creare nuove teorie superando quelle esistent. 


Le persone a predominanza femminile hanno troppo potere Der assimllare 
e integrare le teorie es1stent. 


Le persone a predomnanza femminile hanno le seguenti idee ne seguenti 
ambit 

/// 

Territorio inesplorato. 


/// 


Non sappliamo che tipo 中 errori commetteremo. 


Ci fa paura. 
/// 


Non vogliono entrare in quel campo. 


Le persone di sesso femminile 1a pensano come segue 
“E piU sicurO DeT nO1 SeguIre 1 D1Onleri, On guidarh'. 


Le persone a predominanza temmnnle evitano le seguenti azZion1. 
/// 

Cose pericolose. 

Cose rischiose. 

Cose sconoscIute e nuoVve. 


7// 


Alle persone di sesso femminile non piacclono le seguentl COSe. 
/// 

Essere uma Cav1a. 

Essere uma CaV1a. 


/// 


Le persone a predomnanza femminile hanno i seguenti atteggiamenti. 
/// 

Avversione all'essere il primo, che e Diu Dericoloso e Ventoso. 
Cercano di essere 1 DIU sicur1, 1 Diu facih, 1 secondhi. 

/// 

Evitare essere meno hi. 

Un leader che e piu difficile da guidare perche guda tutti gl altri. 


Voler essere meno 中 . 
Un seguace, che si trova D1u a suo ag1o nel seguire 1 leader. 
/// 


Nel profondo, le persone dominate dalle donne odiano le sfide. 


La scienza e la tecnologia delle soceta a prevalenza femmnnile sono 
sempre In ritardo rispetto a quelle a prevalenza maschile. 

Una manifestazione dell'arretratezza dh una societa a dominanzZa 
femmnnile. 

Ha a che fare con le seguenti caratteristiche di dominanza femmnnile 
Ansia. 

Orientamento alla sicurezZZa. 

Regress1Vit8. 

Orientamento al precedente. 


Ouesta e la prova della forza delle donne nella societa glapponese, ad 


eSsemD10. 


Le persone domnate dalle donne complono le seguenti azlonl. 
// 

Evitare 1| pericolo. 

// 


Le specfiche. 
Agiscono nei seguenti modhi. 


777/ 

Pericolo. 

Pensare attiVvamente, da soli, al contenuto. 
Cosa comporta. Farlo, da soh. 

// 

StuaZ1One Dericolosa. 

Agire In Drevlsione del suo Verificars1. 


77// 


Disapprovarle. 
Evitare. 


// 
SCenaT1O Degg1OTC. 
Agire In DrevIsione del loro verificars1. 


/ 


Odiarli. 
Evitarli. 


Lo scenar1O Degg1oTe. 
E uma situazione molto pericolosa. 
E uma situaz1one In cu1 e In gioco la vita delle persone. 


Persone dominate dalle donne. 
Si cormportano come segUC. 


// 

La propria autoconserVaZ1One. 
1 loro mantenimento. 

La loro perpetuazlone. 


Situaz1on1 che li minacclano. 

// 

Una situaz1one Dericolosa. 

Circostanze che minacciano la loro stessa Vita. 


/ 


Trovarsi di fronte a uma situazione del genere. 
Il verificars di ta situaZz1on1. 
La possibiIhta che si Verifichino. 


Le evitano. 

Non vogliono ipotizZare dueste COSe. 
Non vogliono considerarle. 

Evitano e rifiutano di pensarc1. 


/ 


Assumono solo quanto segue. 


//// 

La propria autoconserVaZ1One. 

La loro prima priorita e asslcurarla. 
// 

La sicurezZa Drima di tutto. 


La poltica del non fare. 
777/ 


Un mondo in cu sono efficaci. 
Un mondo in cu possono essere realizzatl. 


SuDpDonlamo che qualcuno sostenga quanto segue. 


777/ 

Una situaz1one Dericolosa. 

Una situazlone che minaccla 1a Dropria Vita. 

Di trovarsi di fronte a una situazione del genere. 
Il verificars1 di una tale situazione. 

La possibilita che si verifichino. 

// 

Che le persone dovrebbero anticparle. 


Cosa si dovrebbe considerare in antic1pO. 
777/ 


La persona sara evitata dalle persone domnnate dalle donne. 
La persona sara Ostracizzata dalla societa domnata dalle donne. 


Supponlamo che qualcuno compia le seguentl az1on1. 


//// 

Attt pericolosi. 

Pratiche non sicure. 

Azionl che non seguono 1 Drecedenti. 


7//// 


La persona sara evitata dalle persone dominate dalle donne. 
La persona sara Ostracizzata dalla societa domnata dalle donne. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile non si Dreoccupano della sicurezZa e 
dell'autoconservazione. 

Le persone di sesso maschile sono disposte a correre rischi. 

Le persone a predominanza maschile sono pu creatiVe. 


(16) “Orientamento al precedente” 


“La tendenza a segure 1 Drecedenti, le conVenzionl e 1 binari. Sono bravi 
a mgliorare e perfezionare 1 precedenti. Rapporti stretti con i senior e 1 
Junlor, con gli insegnanti e gh studenti ". 

Le donne sono brave ad apprendere, digerire ce assorbire rapidamente le 
conoscenZe e 1| know-how che possono fungere da precedentl. 

Esempio. I| Giappone e una socleta a prevalenza femmnnile. Durante la 
Restaurazione Meii (1868-1912), questa societa e stata in grado 
assorbire e apprendere rapldamente le nuove conoscenze de Daes1 
occldentah avanzati, facendole presto proprie. 


Le persone a predominanza femminile sono molto entusiaste dh 
apprendere le conoscenze e 1 saperi Drecedenti nelle scuole, nelle scuole 
di recupero e nelle scuole di preparazlone. 

In una societa dominata dalle donne, la gerarchia delle persone e 
determinata dal grado di accumulo di precedenti e tradizioni. 

In una societa a predominanza femmnnile, piu una Dersona ha precedenti e 
tradiz1on1, Du sara in alto nel gruppo o nell "organizzaz1one. 

In uma societa a predominanza femmnnile, 1'anzianta e il rapporto tra 
Senior e ]Un1or sono stretti. 

In una societa di questo tpo, 1 g1Ovani non Dossono mettersi contro gi 
anzZianl. 


In uma societa a prevalenza femminle, in un gruppo oO In 

un 'organizZaZ1one S1 Verificano 1 seguenti eventh 

Il] rapporto tra 1 Vecchi e 1 nuov1. Il grado di dominazone e sottomissione 
tra 1 Vecch1 e 1 nuOV1 e SeVeTO. 


In uma societa dominata dalle donne, nei grupp1 e nelle organ1zzaz1onl s1 
Verificano 1 seguenti eventh 

Rapporto maestro-apprendista. Un alto grado di domnazione e 
sottomnsslone tra maestro e discepolo. 


In una societa dominata dalle donne, si verificano 1 seguentli eventi. 
/// 

Una persona che si ritiene abbia padroneggiato un gran numero 中 
precedenti e conVenz1oni. Un maestro o un mentore. 

Una persona che si ritiene 1gnori 1 precedenti e le convenzionl. Uno 
studente, un alhevo o un discepolo. 


1 primo 6 dominante e non tollera alcuna obiezione da parte del secondo. 
1 primo tiene una lezione oO un sermone unlaterale al secondo. 
(Ouest'ultimo lo ascolta con gratitudine. 

/// 


In uma societa dominata dalle donne, si verificano 1 seguenti eventi 
Le persone anZ1ane sono considerate padrone di molti precedenti e 
COnVenZ1On1. 

E piu probabile che vengano trattati come superiori incondizionati. 
Esempio. Una nonna In una famiglia. 


In uma societa di questo tipo, la dominazione sociale da parte deglhi 
anZ1anl e intrinsecamente Diu Drobabile. 


Le persone dominate dalle donne saranno sempre soggette alla 
dominazione sociale degli anziani e de Vecchi. 

Anche se questo fa si che la loro soceta inVecchi e diventi disfunz1onale, 
non saranno in grado di cambnarla da sole. 

In una societa dominata dalle donne, il bullismo ne confronti de nuovi 
arriVati e la norma. 

In quella societa, lo status dei nuovi arrivati e basso in quals1asi 
Organ1ZZaZ1OnC. 

In questa societa, lo status de giovani e basso in tutte le organ1ZzZaZ1on1. 
Questo e simile al rapporto tra moglie e suocera In una famiglia in una 
socleta dominata dalle donne. 

La suocera e il membro piu anziano della famiglia in termni grado 
padronanza della cultura famihare, mentre la nuora e il membro piu 


glOVane O 1| nuovo arrivatO. 
Per questo motivo, la suocera tormenta la nuora. 


In una societa dominata dalle donne, coloro che possiedono conoscenZe e 
abilita che stabilhscono de precedenti sono cons1derati suDerlori SenZa 
motiVo. 

In uma societa di questo tipo, 1'originalita, che si pensa sia abbondante nei 
gloVani, non Viene valorizZata. 


La sicurezzZa dovrebbe essere la prima Driorita. 

Per ragglungere duesto obiettivo bisogna evitare di percorrere strade 
ScOnOSclute e Dericolose. 

Per farlo, 6e necessario disporre di un bagaglio di conoscenze empiriche 
che fungano da precedente per le azioni da intraprendere. 

Le persone con maggore anZ1anita dh serVizio dispongono di magg1ori 
conoscenZe eSDerienZ1ali che fungono da precedenti. 


Le persone di sesso femmnile sono brave nelle seguenti azlon1. 
Assorbire e imparare da1 precedenti originali che sono gia stati stabiliti da 
altri. 

Poi, apportano costantemente piccoli miglioramenti e li perfezionano per 
ottenere un Vantaggio competitivo. 

In questo modo, supereremo esistenza dell'originale e vinceremo la 
competiZ1one. 

Di conseguenZa, alla fine si riusclra a TOVesclare 1'orig1nale. 


Le persone di sesso femminile preferiscono seguire un Dercorso di vita 
prestabihto. 

Temono di uscire dai binari e non lo accolgono. 

E una personalita che evita i pericoli sconosciuti e cerca di seguire solo ii 
percorsO Drecedente. 

E una personalita dominata dalle donne. 


(Contro la personalita maschile) 

Le persone di sesso maschile non si preoccupano dei precedenti e delle 
consuetudin. 

Le persone di sesso maschile h distruggono e li criticano attiVvamente. 
Al contrario, creano nuoVe conoscenZe DeT COntO DrODT10. 

Le persone di sesso maschile cercano di diffonderle uniVversalmente). 


(17) “Arretrato e status uo". 


うう cc 


(17-1) “Tradizionale, feudale e arretrato nel pensiero'. 
(17-2) “Amare 1l mantenimento dello status quo, come 1'assenza dh 
concorrenza, di Vento, la stagnazione e gh interessi acduisltl. Preferenza 
per la costanza.“ 

(17-3) “Resistere all'afflusso di idee avanzate dall'esterno, ma accettarle 
quando fanno breccia. Tuttavia, quando 1'afflusso di tal idee cessa, ess1 
ritornano al loro stato orig1nario. “ 

Le donne hanno un pensiero tradizionale, arretrato, lento e feudale. 

In una societa a prevalenza femmnnile, 1 vecchi, come le nonne, le suocere 
e gli anZ1ani, SOnO 1 DU grandi e 1 nuoV1 arrivati non DOSSOnO SuDerare 1 
Vecchi. 

Le persone dominate dalle donne sono legate alle vecche tradizloni e 
appreZZano 1 Drecedenti, le abitudini e lo status quo. 

Le persone a predominanza temmnnile distruggono qualsias1 nuoVo 
tentatiVo di progresso interno al gruppo, polche sono cons1derate 
pericolose. Questa pslcologia delle persone a predominanza femminle 
DuO essere descrtta come “suocera . 

Le persone a predominanza femmnnile non amano la competizione In cul 1 
nuovl arriVati Dossono superare 1 Vecchi. Cercano di proteggere 1'ordine 
esstente di pace e tranqulhita. 

Le persone a predominanza femminile non amano essere disturbate e 
preferiscono essere Drive di Vento, calme, stagnanti e Drive di eventl. 

Le persone a predominanza femmnnile preferiscono la costanza el 
mantenimento degh interess1 acduis1tl. 

Le persone a domnanza femminlle vogliono imporre alla generazlone 
Successiva le stesse dfficolta che ha Vissuto la loro generazione. Le 
persone a predominanza femm1nile non vogliono che la generazione 
SuccesSiva abbia vita facile grazie all innovazlone tecnologica. 

Le persone a predominanza femmnnile si oppongono all'afflusso di nuove 
culture straniere. Tuttavia, quando ne vengono travolte e superate, le 
accettano e le seguono Incondiz1onatamente. 

Le persone a predominanza femmnnile diffidano e resistono all'arrivo di 
culture e istituz1on1 Drogressiste dall'esterno. 

(Quando le persone a predomnanzZa femminile sono sopraffatte e 
sopraffatte dalla cultura esterna, fanno un salto mortale e cercano dhi 
segure ce ingoiare le idee progress1ste quas1 alla ceca. 

Le persone a predominanza femm1nle seguiranno, adotteranno, 
imiteranno e apporteranno piccoli miglioramenti alle idee, ai pensieri e al 
prodotti nuovi e progresslsti che provengono dall'esterno, che sono 
dominanti e irresistibili e che non possono creare da sole, in modo 
incondizlonato e acritico. 

Le persone dominate dalle donne prendono liniziativa di adottare e 
Vantars de1 risultati delle loro adozioni con gh altri. 

Resistere all ingresso di idee avanzate dall'esterno, ma accettarle e 
inghiottirle una volta che hanno fatto breccia, e simile al rapporto 
fecondazione di un ovulo a dominanza femmnnile con uno spermatozoo a 


dominanza maschile. Questo puo essere definito un modello 
comportamentale simile a quello dell'ovocita. 

unico momento in cu le persone dominate dalle donne adottano un 
atteggiamento progressivo, nuoVo ce compettivo e quando dall'esterno 
prevalgono nuove Idee che devono essere affrontate. 

Quando 1'afflusso di nuoVe idee dall'esterno cessa, le donne domnnate 
tornano allo status quo e mantengono 1 loro interess1 acduis1t1 In una 
calma senza VentO. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono le cose permanenti e 
immutabih, come 1l sistema dell '1mperatore g1aDponese. 

Le persone dominate dalle donne non amano 1 cambiament. L'essenzZa 
del ritardo e del feudalesimo nelle societa a predominanza femminile 
rislede nella natura della donna e della maternita, che cerca di evitare 1 
pericoli e le sfide e di seguire precedenti sicuTi. 


(Contro le societa a dominanza maschile) 

Le persone di sesso maschile sono meno tradizionali e DiU DrOgTeSsiste 
nel loro modo di pensare. 

Le persone di sesso maschile amano la competizione e 1l cambiamento. 
Le persone di sesso maschile sono disposte ad accoghere e sviluppare fin 
dall'inizio idee avanzZate provenenti dall'esterno. 


(18) “Enfasi sulla vergogna。 sulla vanagloria”. 


“Vergognars1 O essere vanitos1. Nascondere 1 problemi interni al mondo 
esterno. Amare 1 conVenevoli e ]a retorica . 

Le donne hanno una “cultura della vergogna" In cui sl preoccupano molto 
del modo in cu gli altri le guardano e le valutano. 

Le persone a predomnanza femminile si preoccupano molto di come 
VengonO Dercepite dagh altri e s1 preoccupano hi essere percepite bene 
dagh altri. 

Le persone a predominanza femmnnile sono quelle che sono belle da tutt 
1 punti di vista e cercano di fare una buona Impress1one SU1 DaeS1 
crcostanti. 

Le persone a predomnanza femminile si preoccupano dh co che gh altr 
pensano di loro e di essere apprezZate O menO. 

Le persone di sesso femmnnile tendono ad adulare e a fare le brave per 
essere apDprezzate da chi le circonda. 

Le persone a predominanza femminile sono impegnate a Drenders1 cura dh 
se stesse e del loro aspetto esteriore per fare una buona Impressione su chi 
le crconda. 

Le persone a predomnanza femminle s1 preoccupano molto delle 
apparenzZe e dell'aspetto fisico. 

Le persone a predominanza temmnle sono sempre Dreoccupate di c1O 
che gli altri pensano di loro. 


Le persone a predomnanza femminile hanno un forte senso di essere 
osservate dagli altri. Le persone a predominanzZa femminile s1 comportano 
in modo vanitoso, presumendo che gli altri le osservino. E una “cultura 
della Virtu". 

Le persone a predominanza femminile sono consapevoli di come 
appaiono agli altri. Le donne sono piu Dropense a controllare il trucco e 
Tabbighamento per vedere gh occhi deghi altri. 

Le persone a predomnanza femminile si sforzano di nascondere al 
mondo esterno che loro e il loro gruppo hanno problemi intern. 

Le persone a predominanza femmnnile cercano di fingere che non ci siano 
problemi. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di apparire belle. 

Le persone domnate dalle donne cercano di essere buone con il mondo 
eSteTn0. 

Le persone a predomnnanza femminile cercano di essere “Dretenziose . 
Le persone a predomnanza femminile temono piu di ognl altra cosa che 
si dftondano voci negative sul loro conto e che si cre scalpore. Le donne 
SonO D1U DrODense a nascondere 1 loro problem e a manipolare le loro 
Impress1on1 Der aDDarire bene ed essere accettate all'esterno. 

Le persone di sesso femmnnile preferiscono usare retorica e slogan che 
siano sensualmente piacevoli e belli. 

Le persone a predominanza femminile sono troppo imbarazzate Der 
parlare in un luogo affollato, perche temono di attirare 1'attenzione o 
eSSeTe derise. 

Le persone a predominanza femminile sono tmide. 

Le persone a predominanza femminile sono piu Dropense a Darlare in 
plccolh gruDD1 DTIVati. 


(Contro le persone di sesso maschrle) 

Le persone a predomnanza maschile tanno ciO che ritengono giusto 
senZa Vergogna O Imbarazzo, SenZa DTeOccupDarsi della pubblicita. 

Le persone a predomnanza maschile tengono alla privacy Interna Der 
motivi di sicurezZa, Ima sono dsposte a presentare le informazloni 
aDertamente. 

Le persone a dominanzZa maschile sono controverse quando parlano ad 
alta voce in pubblhco. 


E correlato alla cultura della colpa e della vergogna, come sostenuto da R. 
Benedict in “]I crisantemo e la spada ". 

Imaschi sono 11 “sesso del peccato". Le persone di sesso maschile si 
sentono in colpa per aver fatto qualcosa di sbagliato e agiscono per 
rimediare, anche se nessuno h guarda. 1 mascht sono aridi in quanto si 
sentono in colpa da soh, indipendentemente da ciO che accade intorno a 
loro, e questo e il fondamento della cultura del peccato (cultura maschile). 
Le donne sono 11 “sesso della vergogna". Questo e il fondamento della 
cultura della vergogna (cultura femmnnile). Le donne sono umde, nel 


senso che il sentirsi o meno In colpa dpende dal fatto che gl altri le 
guardino o meno e da ciO che fanno. Le donne hanno un forte senso 
essere “guardate” dagh altri e preferiscono il trucco, 1'abbighamento e 1a 
moda, che sono autopromozioni basate sullo sguardo degli altr. 

11 motivo per cu 1| Giappone e diventato una societa basata sulla “cultura 


della vergogna” eche le donne, il sesso della vergogna, dominano le 
fondamenta stesse della societa. 


(19) “Enfatizzare la Dremura” 


“Per enfatizzare la considerazione, la cura e la discrezione.“ 

Le donne attribuiscono un valore elevato all'attenzione emotiva, alla cura 
e alla riservatezzZa nel confronti di ch le circonda. 

Le persone a predominanza femminile enfatizzano il trattamento caloroso 
e compassionevole di coloro che li circondano. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di creare una socleta Diena 
dh calore. 

Le donne sono piu attente a c1O che le circonda. 


(contro le persone di sesso maschile ) 

Le persone di sesso maschile preteriscono 1l discorso diretto e mancano 中 
considerazione e attenZ1One. 

Le persone di sesso maschile negoziano in modo aggreSSsIVO. 


(20) “Enfasi sulla pulizia”. 


“Amare la pulizia. Preferre la pulizia, il risciacquo e 1l ricambio totale". 
Una donna ama lavare e pulre il proprio corpo e la propria anlma. 

Le persone di sesso femmnnile non amano lo sporco e 1mpurit8. 

Alle persone di sesso femminile piace essere pulite e ordinate. 

Le persone di sesso femmnnile preferiscono 1'acqua hmpida de fiumi e 
de torrenti. 

Le persone a predomnanza femminile sono molto attente al galateo per 
evitare che gli altri sentano il loro ahto. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano molto del fatto che 
]a propria SDOrc1Z1a e le Droprie 1mDurit8 DOssano essere DasSate, trasferite 
o trasmesse agli altr. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano molto del fatto che 
la sporciz1a e le impurita degh altri possano essere trasmesse, trasferite o 
trasmesse a loro. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di dare una buona 
Impress1one di se agli altri, in quanto pulite, Dure e senza Imacchie. 
Amano lavarsi 1 capelh e il corpo. 

Alle persone di sesso femminile piace pensare di aVer lavato via la 


SDOrc1Z1a e 1l sudiclume dal proprio corpo e dalla propria mente entrando 
in un corso d'acqua Dulito. 

Alle persone di sesso femminile piace fare il bagno. 

Le persone a predominanza femmnnle cercano di “lasclars1 il passato alle 
spalle". 

ll pensiero delle persone a predominanza femminile e simile a quello 
delle ragazze delle scuole medie che sono cosi consapevoli della sporcizia 
del loro corpo da farsi ripetutamente la doccia e lo shampoo ogni mattina. 
Per proteggers1 1'una dall'altra, le persone di sesso femminile tendono a 
VIvere Insleme in una comunita affiatata in un convoglio. 

Le persone a predominanza femmnnile sono quindi sensibih alla 
contamnazione fisica degli altri nelle vicinanze, che sia su dh se o meno, 
e che sia contaglosa. Sono qulndi sensibili gh uni aglhi altri e alla 
contaminazione degli altri nelle loro Vicinanze. 

Le persone a magg1oranzZa femminile sono piu sens1bili alle nuove 
introduz1oni. 

Le socleta a predominanza femminile possono facihmente 
desensibihizzarsi in un istante alle nuove culture che arrivano dall'esterno 
con un potere schiacclante, o alle culture di nuove forze interne di 
SUCCGSSO. 

Le popolazion a predominanza femminle gettano via facilmente gh 
artefatti culturali che hanno sempre avuto a cuore e che possedeVano 
originariamente per due o tre chih, sostituendoli con altri nuoV1. 

Le persone dominate dalle donne fanno del loro meglio per seguire 1 
nuovl potenti artefatti culturali creati dalla nuova autorita e dal nuovo 
carisma, in modo che ognuna loro non sia 1'unica a perderli. 

In una societa dommnata dalle donne, 1'intera societa si liberera del suo 
Vecchio gusc1o, Dassando alla nuova cultura tutta in una Volta. 

Nelle societa a prevalenza femminile, ogni persona e sensibile a ciO che 
accade intorno a lei e cerca speratamente di stare al passo con gh altri 
Der non eSSsere eSclusa. 


Le persone a predominanza femminile cercano di proteggersi adattandosi 
prima agli esseri potenti. (Oueste sono tutte caratteristiche femminilhi. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile sono piu tolleranti ne confronti dello sporco 
e Si fanno meno docce. 

Le persone a domnnanza maschile non scartano le vecchie idee Diu 
originalh, anche quando ne Vengono introdotte nuove. 

Le persone a domnanza maschile s1 lasciano andare da sole per la loro 
Strada. 


(21) “Evitare le responsabilita”。 


“Evitare le responsabilita. Fermare, evitare oO rimandare una decislone O 
un giudizio. Essere irresponsabile. Preferire 1'anonimato". 

Le donne hanno una forte tendenza a evitare Oo a scarlcare le 
resDonsabilita. 

Le donne sono piu propense a evitare le responsabilita e a scaricare le 
colpe. 

Le persone di sesso femminile non vogliono assumersi da sole la 
responsabilita delle proprie azioni, qulndi cercano di ridurre 1l rischio per 
persona rendendo tutti corresponsabili. 

In questo modo, le persone a predominanza femminile possono evitare 1 
pericolo di essere ritenute responsabili de propri errori e di perdere 1a 
propria Vita soclale. 

Le persone a predominanza femmnle sono brave a prendere decision 1 
PU DOSSibile ambigue e cangianti, rendendo cosi poco chlara la 
responsabilita e creando una via di fuga per sfuggire alle responsabihta. 
Le persone a predomnanza femminile evitano, sospendono o si 
trattengono dal prendere dec1sion1 oO giudiz1 che comportano 
resDonsabilita in primo luogo. 

Le persone a predominanza femmnnile non prendono decis1oni da sole, 
ma lasciano che qualcun altro lo facca per loro. 

Le persone a predominanza femminile lascano le decisioni a chi puo 
assumers1 la responsablita, oltre che a loro stesse. Non prendono 
decision1 da sole, ma aspettano che qualcun altro prenda la decis1one al 
posto loro, ignorando 1'argomento della decisione fino a quando questa 
non Viene DTCSa. 

Le persone dominate dalle donne, lasciando che ghi altri prendano le 
decision1 al posto loro, attribuiscono la responsabihta del processo 
declsionale a coloro che lo fanno. 

Le persone a predomnanza femminile non si muovono volentieri perche, 
se lo fanno, saranno ritenute responsabili delle loro azioni e aspettano che 
qualcun altro faccia da caVa. 

Le persone dominate dalle donne non vogliono assumersi 1a 
responsabilita delle proprie azioni, qulndi vogltono che qualcuno le guidi 
ad assumersi la responsablita delle proprie azlon1. 

Le persone a predomnanza femminile rimandano le decision e le scelte. 
Le persone a predominanza temm1nle sono irresponsabili. 

Le persone a predomnanza femminile evitano di essere ritenute 
resDonsabili delle proprie az1oni, Doiche e provato che sono state loro a 
compierle. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono qulndi rimanere 
nell'anonimato per paura di essere identificate dagli altri per quello che 
SOnO. 

Le persone a predominanza femminile non amano che Vengano lasciate 
delle prove. 

Le persone a predominanza femmnnile non amano mostrare le loro 
imformazioni personali, 1 loro veri nom o 1 loro volt sui siti dh social 


network. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono trovare scuse Der 
sfuggire alle responsabilita, invece di assumersi la responsabilita de 
propri errori. Si tratta dh una personalhta femmnnile che si esime 
facilmente dall'assumers1 responsabilita nella societa. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile non possono evitare le responsabilita perch6 
Si basano sull'azione individuale. 

Le persone di sesso maschile prendono decisloni e giudizi in fretta. 

Le persone di sesso maschile hanno un senso di responsabilita. 

Le persone di sesso maschile preteriscono usare 11 loro vero nome e 
mostrare 1 proprio volto. 


(22) “Enfasi sulla nostalgia”。 


“Amare. Avere nostalgia. Adorare. Mostrare pieta. Piacere. Enfatizzare 
questi aspetti. “ 

Le persone domnate dalle donne danno molta importanza al fatto hi 
PlaceTe a1 SUDCTIOT1. 

1 superiore presiede il gruppo sedentario ed e il responsabile dell'ordine 
all'1nterno del gruppo. 

Le persone a predominanza femminile adorano i loro superiori. 

1 superiori sono rispettati dalla gente. 

Il superiore e gia affermato in term1n1 di competenZa e Drestig10. 
Oppure, 1l superiore sembra avere un futuro promettente. 

Le persone a predominanza femmnnile danno Importanza al 
raggiunglmento de1 seguenti obiettiV1. 

Essere gradnte al superiore e poter entrare o far parte di un gruppo 
sedentario presieduto dal superiore. 

Essere integrate psicologicamente con 1 suDeriori e 1 membri del gruppo 
rispettati. 

Cosi facendo, si otterra quanto segue. 

Un aumento della propria autostima. 

Migliori prospettive per la propria Vita. 

Migliorare il proprio grado di autoconservazlone Dersonale. 


Le persone di sesso femminile sono orientate a realizzare quanto segue 
all'interno del loro gruppo sedentario. 

Adorare e sentire ]a mancanZa de1 DroDr1 SUDCTIOT1. 

Capire 1 DroODr1 suDeriori in modo piu dettagliato. 

Diventare Diu Intim1 con 1 SuDeT1OT1. 

Mostrare fedelta psicologlca a1 SuDeriori. 

Dimostrare al superiore che loro stessi stanno facendo sforz disperati per 
11 SUDeTIiOTe. 


Esprimere un'oplnione che place al superiore. 
Produrre essi stessi risultati graditi a1 SUDerioT. 


In questo modo, s1 dovrebbe ottenere quanto segue. 
Conqunstare Dsicologicamente 1l superlore. 

Essere graditi al superiore. 

Essere amati dal superiore. 


Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente h ottenere 
dUantO SeguC. 

Mantenere la propria affiliazione al gruppo sedentario a cui apDartengon0. 
Essere pslcologicamente accettate e curate non solo dai superiori, ma 
anche dagli altri membri del loro gruppo sedentario. 


Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente dh evitare 
dUantO SegUuC. 

Essere gelose 中 altri membri del loro gruppo sedentario. 

Rivelare inavvertitamente la propria incompetenza agli altri membri. 
Essere ostracizzate Der aver offeso gh altri membr. 

Ecco perche le persone a predominanza femmnnile si preoccupano e 
lavorano cosi tanto. 


Le persone a predomnanza femminle attribulscono grande importanza al 
raggiunglmento de seguenti obiettiV1. 

Voghono essere apprezzate da loro superiori. 

Essere elevati da loro superiorl a una DOSiZ1one Du alta nel loro gruppo 
sedentario. 

Essere promoss1 all'1nterno del gruppo. 

Trascendere pslcologicamente gh altri membr del gruppo e sentirsi 
SuDer1iOri a loro. 

Diventare un membro di un gruppo supDerlore Drivllegiato e ricevere un 
trattamento preferenzale. 

1 proprio status rimarra alto e sicurO. 

Essere Du Sicuri della DroDria SIcuTeZZa. 


Le persone a predominanza femminile apprezzano quanto segue. 
Essere scelte dai loro superiori come Successori nel gruDpo a cul 
aDDartengonOo. 

Che la posizione dh superiore Venga affidata a loro. 


Le persone a predomnnanza femminile evitano di realizzare quanto segue. 
Parlare e agire contro la volonta dei superiori nel gruppo sedentario a cul 
aDDartengonOo. 

In questo modo, offendono 1 loro superiori. 

Di conseguenza, Vengono rapidamente emarginati e trattati con freddezza 
all'1nterno del gruppo sedentario. 


Ouesta e la cosa piu importante da ricordare. 


Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente di piacere al 
loro superiori in qualsias1 momento, dando la massima priorita alla 
propria autoconservaz1one e ribaltando ogni volta il proprio 
atteggiamento. 


Le persone a predominanza femminile attribulscono grande importanza 
alla realizzazione di quanto segue. 

Dimostrare un atteggiamento nostalgico nei confronti de superiori che h 
amano. 

Inoltre, esprimono con disinvoltura le loro opinionl al superiori sotto 
forma di richieste e consultaz1on1 Dersonali. 

In questo modo, possono mantenere un senso h unita psicologica con 1 
loro superiori e modificare le loro opinion nella direzione da loro 
desiderata. 


Le persone di sesso femmnnile attribuiscono grande importanza alla 
realizzazlone di duanto segue. 

Chiedere at Dropri SuDeriori, che rispettano, ammrano e di cu si 
prendono cura, 1| Droprlo avanZamento. 

In questo modo, affidano 1a propria Vita ai SuDer1ori. 


Le persone dominate dalle donne danno grande importanza alla 
realizzaZ1One di quanto segue. 

Essere amati dai superiori del gruppo in cu sono profondamente Inseritl. 
Il membro deve essere attaccato al superiore. 


I seguenti comportamenti sono comuni tra le persone domnnate dalle 
donne. 

Evitare 中 essere ritenuti responsabih de falliment. 

Tentare di coprire gli insuccessi in modo informale e disinvolto 
all'interno del gruppo. 


Le persone a predominanza femminile tendono a compiere le seguent 
aZ1On1. 

Lincapacita di liquidare freddamente una persona che ha falhto. 
Desiderio di mostrare msericordia ne confronti della persona. 


Le persone a predomnanza femminile hanno meno probabilita di essere 
punite a causa di crcostanze attenuantl. 

Le persone a predominanza femminile non amano essere fredde di cuore 
e Dreferiscono essere emotive. 


Le persone a predominanza temmnle sono inchni ai seguentl 
comportamenti. 


Favoritismo Verso 1 DroDri Subordinati preferiti, come 1 subordinati carin1 
o gh studenti. 

Trattare con freddezza 1 subordinati che non gli piacciono oO che sono 
segradevoli per loro. 


Le persone di sesso femmnnile sono Inclini al seguenti comportamenti. 

1 propri subordinati che h adorano e che hanno sentito la loro mancanzZa. 
Il proprio subordinato che 6 uno dei loro preferiti. 

(Quando quel subordinato cambia idea e non si strugge DIU Der lorO. 
(Ouesto Ii portera a ricevere un grande shock psicologlco e a deprimersi. 
Cercano di evitare a tutti i costi il Verificars1 di un simile evento. 

Un subordinato preferito che si ama. 

Cercare disperatamente di interferire o 中 impedire che il subordinato 
camb idea e vada da un altro superiore. 


(Vs. dominati dal sesso maschile) 
Persone di sesso maschile che sono freddamente meritocratiche e non 
hanno alcuna tolleranza per il fallimento). 


(23) “Enfasi sul consenso Dreventivo". 


“Enfasi sul consenso preventivo. Difficolta a cambiare 1l corso degh 
eventi o delle politiche una volta che sono stati concordati. Cercare di 
andare avanti Der inerzla.“ 

Le donne preferiscono avere discusslon1 riservate con le altre parti 
interessate Der decidere in anticipo un compromesso O un punto 
accOrdO. 

Le persone di sesso femminile preferiscono discutere e negoz1are con le 
parti interessate in anticipo. 

Supponlamo che qualcuno cerch1 improvVisamente di parlare con le 
persone a predominanza femminle e di prendere una nuova decis1one 
senZa ottenere un accordo preventivo. Se lo facesse, verrebbe respinto e 
rifiutato da loro. 

Le persone a predominanza femmnnile non amano le discussloni 
pubbliche improvvisate sul momento. Preferiscono negozZare e costruire 
1l consenso con le parti interessate In anticipo, a Dorte chiuse. 

E una personalita dominata dalle donne che preferisce fare pace con gli 
altri ottenendo il consenso e 1'approvazlone reciDrOca In anticiDO. 

Per le persone a predominanza femminle e fondamentalmente difficile 
cambiare oO roVesciare 1| contenuto, la politica o il corso degIi eventi che 
sono g1a stati concordati e decisi da tutti. 

Le persone a predominanza femminile correggeranno retroattiVamente 1 
numer a favore della poltica una volta che questa e stata decsa. 

Le persone a predominanza femmnnile continueranno a muovers1 nella 
direzlone che hanno deciso di segure, anche se c10 causa disag1, Der 


1neTZ1a. 

S1 tratta di una personalita femmnnile che teme di distruggere 
artificialmente lo stato di unita e amiciza che si e formato attraVerso il 
COnSenSO. 

(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile preferiscono costruire 1l consenso attraVerso 
una discussione pubblica in tempo reale. 

Le persone di sesso maschile sono rapide e coragglose nell'apportare 
cambiamenti politc). 


(24) “Paura del fallimento 


“Avere la fobia del fallhimento. Non accettare le sfide". 

Le donne si considerano nobili e importanti, amanti di se stesse e 
orgoghiose. Le donne cercano fare bella figura davanti a tutt. 

Le persone di sesso femmnnile temono pu di ogni altra cosa di fallire e 
che il loro orgoglio Venga ferito davanti a tutti. Ouesto 6 particolarmente 
Vero nelle lezioni inglese e di altre lingue. 

Ogni volta che le persone dominate dalle donne vedono qualcuno fallire, 
lo prendono in giro e lanciano un attacco totale alla persona che ha fallito, 
parlando alle sue spalle e raccontandolo ad altri. 

La verita e che le persone dominate dalle donne sono spaventate a morte 
dall'idea di fallire in pubblico. 

Le persone dominate dalle donne non riescono a tollerare il fallnmento 
come qualcosa che puO accadere a chiunque oO come qualcosa di comune. 
Le persone a predominanza femmnnile incolpano chi falhsce come 
oggetto di Vessaz1one. 

Le persone a predominanza femmnle evitano fondamentalmente 
esplorare e sfidare territori inesplorati in quanto pericolosi, 
potenzialmente dannosi per loro stesse In caso 中 insuccesso grave e che 
incidono notevolmente sulla loro autoconservazlone. Per evitare il 
fallimento, le persone a predominanza femmnnile rimangono nell'ambito 
del conosciuto e seguono 1 precedenti e le usanze che sono sicure dh 
SegulTe。 ODDure adottano un apDrocc1o DaSS1vO. Di conseguenzZa, le societa 
dei popoli a predomnanza femminile sono stagnanti e non s1 
modernizzeranno ma1, a meno che non vengano Introdotte nuove 
conoscenze dall'esterno. Le societa dei popoli a predominanza femminile 
mancano fondamentalmente del motore nterno necessario Der 1l 
progresso Interno e la modernizzazione. 

Le persone a predomnanza femminile evitano 1 falhmenti ripetuti per 
tentativi ed errori e si guardano intorno alla ricerca di esempi in cul 
qualcuno ha avuto successo. Non appena si rendono conto di averne 
troVato uno, In1Z1ano subito a imitarlo. 

Le persone a predomnnanza femminile prendono la storia dh successo 
come la risposta corretta definitiva, un oggetto di fede inviolabile, e 1a 


perfezionano e la migliorano. 

Le persone a predomnanza femminile rimproverano Immediatamente 
chiunque se ne discosti, anche di poco, come se avVeSsse commesso un 
errore o uno sbaglio. E la superiorita femminile che si considera 
importante e nobile e non vuole essere danneggiata da un fallimento. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile sono disposte ad aVventurars1 in territor 
sconosclutl e pericolos1 e non hanno paura di fallire. 

Le persone di sesso maschile hanno un elevato senso di orgoglio per le 
loro capac1ta. 


(2S) “Chiusura ed esclusivita" 


“Un forte senso di chiusura e di esclusivita. Un forte senso di distinzlone 
tra interno ed esterno. Bsami d ammnssione. Preferenza per il foglo 
bianco. Pensiero rivolto verso 1'1nterno. Forte senso di intrappolamento. 
Flessibilita e considerazione Verso Interno. Cercare di fare le cose da 
soli.“ 

1 gruppl socialhi formati dalle donne sono chiusi ed esclusiv1. 

Le persone dominate dalle donne fanno una rigida distinzione tra 
Tinterno el'esterno del gruppo e chiudono la porta agli estrane1. 

Le persone a predominanza temmnle sono strettamente unite contro altri 
grupp1 all interno del proprio gruppo, che mantiene ]a sua purezZa dh 
sangue。 e mantengono un nesso all interno del proprio gruppo. 

La societa del popolo a predominanza temmnnle 6 una societa insulare in 
cut solo 1 membri del gruppo Insulare sono saldamente uniti, senza che gh 
estrane1 DOSSano cntrare. 

Le societa a predominanza femminile sono societa insulari, strettamente 
unite, con solo membri interni che sono vicini tra loro e che sono sicuri 
nelle loro relazioni. 

Le persone a predominanza temmnnile sono molto fredde con gli estrane1. 
Le persone a predominanza temmnnle mancano apertura. 

Le persone a magg1oranZa femminle s1 preoccupano delle conVersazionl 
interne e della socializzazione con gl altri membri della comunita e sono 
meno Interessate al mondo esterno. 

Le persone a predominanza femminile sono orientate verso Tinterno.E ii 
prototipo de grupp aftiatati di ragazze delle scuole medie e superiori. 
Le persone a predomnanza femminle s1 rivolgono al mondo esterno per 
dimostrare quanto vanno daccordo all'interno del gruppo. 

Le persone a predomnanza femminile fanno subdolamente prepotenza e 
discriminano 1 membri del gruppo che non ne fanno Darte. 

Le persone a predominanza femmnnile hanno una paura fondamentale 
essere ignorate O Ostracizzate da1 loro pari. 

La societa delle persone a predominanza temmnnile e strutturata in modo 


tale che non c'e nessun altro posto dove andare se s1 Viene esclus1 O 
ostracizZati dal grupDo. 

Per questo motivo, tutte le persone a predominanza femminile cercano 
disperatamente di non essere escluse dal gruppo e s1 prendono cura degh 
altri membri del gruppo. 

In uma societa a predominanza femmnile, una volta che qualcuno entra a 
far parte 中 un gruppo, c1 Si aspetta che rimanga nel eruppo fino a quando 
1l gruppo non ne avTa Diu bisogno, e che non trad1sca. 

Le persone a predomnanza femminile pensano come segue. L'estraneo sl 
comporta in modo diVerso da no e non sapD1amo cOsa stia Densando. 
Pertanto, gli estranel non SonO S1cuTI DeT TO1. 

Le persone a predominanza femminile sono seriamente preoccupate dalla 
presenza di estranei. Pensano come segue. Se 1'estraneo si umisce a no1, 
non si fara scrupolo di disturbare 1 costum e le manere del gruppo a cu 
apparten1amO. 

Le persone di sesso femmnnile si sentono insicure e a disagio In 
compagnla di estrane1. 

Le persone a predomnanza femminile sono sposte a maltrattare o a 
trattare in modo umiliante le persone che entrano a far parte del gruppo. 
Le persone a predominanza femmnnile cercano innanzitutto di tenere fuor 
gli estranei, permettendo loro di toccare 1'organizzazione solo 
temporaneamente e parz1almente. In questo caso, 1a preoccupazione delle 
donne che tollerare gli estranei abbia un impatto negativo sulla loro 
conservazlone e un fattore che crea il clima chiusura delle societa a 
dominanza femmnnile. 

(Questa chiusura e simile all'orientamento delle donne che amano 
mantenere un senso di unita con gli altri, in quanto impediscono aghi 
estranei di entrare per mantenere un senso di unta all interno del gruppo 
a cu1 aDDartengonO. 

Nelle societa dominate dalle donne, le persone hanno un senso hi 
distinzione tra interno ed esterno, credendo che ci sa un dentro e un fuor 
DeT Ogn1 COS4. 

Nelle societa a prevalenza femmnnile, le persone hanno un senso di 
distinzione tra interno ed esterno, in cu credono che ci sa un dentro e un 
fuorl in ogni cosa. 

Le persone dominate dalle donne cercano di entrare, OVundue S1a 
Dossibile. 

Il senso 中 “entrare” si manifesta solo quando Taltra parte ooggetto 
Sono chiusi. 

1] fatto che le persone dominate dalle donne insistano per “entrare”e un 
segno della natura chiusa della societa o del gruppo. 

In una societa aperta, come quella a dominanza maschile, il senso 呈 
distinzione tra interno ed esterno e la consapevolezza dh entrare sono 
considerati deboli. 

Le persone a predominanza femminile cercano esaml di ingresso per tutto 
clO che e difficile da penetrare. 


Per le persone domnate dalle donne, lo scopo della vita e entrare In 
qualsias1 spazZ1O chuso che abbia una sostanZa interna D1ul ricca e 
nutriente di quella esterna, Daragonabile a un uovo. Si tratta, ad esemp10, 
dh una scuola prestig1osa. 

La societa delle persone domnate dalle donne 6 strutturata in modo tale 
che qualcuno possa sentirsi Drivilegiato e ricco se gl viene permesso di 
entrare. Questo si puO ottenere diventando un Insider, mescolandosi o 
integrandos1 con altri insider. 

Le persone dominate dalle donne tendono a Vantarsi del loro status m 
insider con le persone che le circondano. 

In una societa dominata dalle donne, solo chi 6 bianco e innocente puo 
entrare a farne Darte. 

Le societa a dominanza femmnnile sono riluttanti ad assumere Dersone 
che sono state membri di un altro gruppo per molto tempo e che hanno 
colore dh un altro gruppo. 

La societa a predominanza femminle preferisce che le spose indossino 
abiti bianchi. La societa a prevalenza femminle prefterisce adottare un 
abbigliamento bianco o bianco per 1 nuovi studenti che non hanno un 
colore particolare legato a loro ne club scolastic. 

In una societa a prevalenza femmnnile, le persone non vengono accettate 
In un grupDpo se non mostrano 1 seguenti attegglamenti. L'attegglamento 
dh rimanere In uno stato di innocenza non colorata. Una dicharazione dh 
determinazione che tutti i colori che sono stati loro attributi fino ad ora 
saranno distrutti, cloe moriranno soclalmente una volta per tutte, e 
saranmo tinti con 1 nuoV1 colori del gruppo a cu apDartengono. In questo 
caSO, 1| gruppo 6, ad esemp1o, un "azZienda, un ufficio governativo o la 
famnglia di una futura sposa. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano che 1 nuoV1 arrivatl 
non disturbino 1 colori esistenti del gruppo e che si armon1zZz1no e S1 
integrino con 1 color esistenti del gruDDO. 

Le persone a predomnanza femminle ritengono che la persona con il 
colore piu scuro sla la piu anziana e quella con il colore piu chiaro sa la 
DI1U 81OVane. 

In una societa a domnanzZa femminile, man mano che le persone 
rimangono In un gruDDo, 1 colori di cu s1 impregnano diventano 
gradualmente piu scuri, rendendo piu difficile il passaggio ad altri grupp. 
Le persone a predominanza femminile amano sottoporre gl estranel a 
seVeri esam1 di ammtsslone Der entrare a far parte del gruppOo. 

E il caso, ad esempio, degli esami di ammissione a scuola e degli esami di 
ammmissione alle aziende e agli uffic1 governatiVi. 

In una societa dominata dalle donne, e molto difficile per le persone 
essere accettate nel gruDDO. 

In una societa a predominanza femmnnile, supponiamo che qualcuno 
riesca a SuDerare un esame di ammtsslone difficile e venga accettato nel 
gruppo. Verrebbe immediatamente trattato come se fosse nel grembo 
della madre, con flessibilita, ammortizzaz1one, flessibilita di moviment0o, 


calore, comodita e trattamento preferenzale. 

Le persone a predominanza femminile sono flessibili, accomodanti e 
premurose nel confronti dei parenti stretti e degli addetti ai lavori. Nei 
confronti degh estranel hanno un atteggiamento rigido e noncurante, che 
segue le regole e non tiene conto della conVenlenZa. 

Le persone a predominanza temmnle rivelano 1 loro Ver sentimenti e le 
loro opinionl solo al membri internl Diu stretti. 

Le persone a predominanza femmnnile mostrano solo 1 loro sentimenti e 
le loro opinioni apparenti e superficlali agli estern. 

I seguenti stili d1 pensiero sono prevalenti tra le persone a predomnanZa 
femminle. Pensiero rivolto Verso interno, che si preoccupa solo degh 
affari intern del gruppo di appartenenZa, con ScaTso Interesse Der 1] 
mondo esterno, ad esempio al di fuori del Paese o dell'azienda. 

In una societa dominata dalle donne esiste un forte senso di stagnazione. 
Nelle societa a prevalenza femminlle, c'e un forte senso di confinamento 
all'interno del gruppo di appartenenza e la sensazlone che sia difficile 
uscire dal gruppo. 

Le persone a predominanza temmnnle non si affidano a fonti esterne per 
le risorse umane, ma cercano di fare tutto da sole, utilizzando solo 1 
membri del loro gruppo. 

Le persone a predominanza femminile cercano di fare le cose da sole, non 
da altri grupp1. 

Di conseguenzZa, le societa a prevalenza femminle tendono a duplicare e 
a generare OrTgan1ZZaZ1on1 e Tisultati simili nelle aree adiacenti. 

Le persone a predominanza femminile vedono gh altri grupp1 come rivalh 
e non vogliono fare affidamento su loro. 1 diversi grupp1 sono chiusi gh 
uni ag altri e non possono contare gh un1 sugli altri. Le persone della 
societa cercano di essere autosufficienti, autosufficienti e autosufficlenti 
all'interno del gruppo a cul appartengono. 

Le persone di sesso femmnnile preferiscono 1 modelh all-in-one 
elettrodomestici e telefoni cellulari che hanno tutte le funz1on1 necessarie 
prenstallate. 

Le persone a predominanza femmnle sono indifferenti alle tendenze 
esterne, ad eccezione di quelle che invadono la loro sfera. 

Le persone dominate dalle donne sono del tutto indifferenti e fredde 
all'esistenza di altre persone e gruppi che non invadano direttamente 1 
loro territorio e il loro spazio aereo. 

(Quando le persone a predominanza femminlle pagano le tasse delle 
proprie aziende o famnglie allo Stato o ad altre entta, credono di aver 
contribuito al di fuori della propria giurisdizione e sono indifferenti a 
come VengonO SDeSe. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile hanno una mentalita aperta e non fanno 
molta distinzione tra 1'interno e 1'esterno. 

Per le persone a predomnnanza maschile, i traslochi sono un evento 


regolare. 
Le persone a predominanza maschile sono brave a esternalizZare, 
Comprare e Vendere. 


(26) “Passivo e Vittima"。 


“Forte passivita. L'oggetto dell'az1one non 6 chiaro. Mancanza 
iniziativa. Cercare la guida degli altri. Forte senso di Vittimizzaz1one. 
Preferenza per la staticita e Timmobihta". 

Le donne sono passive nelle loro az1onl. 

Le persone dominate dalle donne non intraprendono az1on1 Dositive da 
sole, ma rimandano le decis1oni e agiscono solo quando sono “costrette"a 
farlo dall'ambiente circostante o da pressloni esterne. 

Le persone a predominanza femmnnile prendono le decisioni trascinate 
dall'ambiente circostante. 

Le persone dominate dalle donne mancano di autonomia. Le persone 
dominate dalle donne mancano indipendenza. 

Le persone dominate dalle donne sono regress1Ve. 

Le persone a domnanza femminle preferiscono stare ferme o immobih. 
Le persone a domnanza femminile cercano di sfuggire alle responsabilita 
sostenendo di non essere la causa del comportamento. C10 e simile al 
fatto che nelle relazioni tra maschi e femmne e quas1 sempre 1'uomo a 
prendere ]'iniziativa nel proporre 1l matrimonio o nell'avVicinars1 al 
SeSSO. 

Le persone domnate dalle donne non sono proattive. 

La cultura delle persone domnate dalle donne 6 una cultura dell'attesa. 
Una soceta dominata dalle donne non puo cambiare da sola. Affinch6 
una societa dominata dalle donne possa camb1are, e necessar1a una 
DreSSiOne esterna. 

Le persone dominate dalle donne non agiscono da sole, ma cercano di far 
Si che qualcun altro lo faccia o che qualcun altro lo faccia per loro. 

Le persone dominate dalle donne hanno sempre un forte senso 
Vittimismo, dicendo che gh altri hanno fatto loro qualcosa di sbagliato o 
che tutto e colpa di qualcun altro, non loro. Incolpano gl altri di tutto e 
scarlcano la colpa. Questo avViene per autoconservaziOone. Oppure Derch6 
non si muovono facilmente da soli. 

Le persone a predomnanza femminile sono molto brave a fars1 passare 
per Vittime deboli che non hanno colpa, a impedire agli altri di attaccarle 
e pol ad attaccare unilateralmente gli altri e la societa come colpevoh fort 
che hanno colpa. 

Le persone dominate dalle donne non chiariscono 1'oggetto delle loro 
aZion1 Der evitare di far capire ch e responsabile delle loro azioni. 

Le persone a predominanza temmnle abbreviano 1'argomento del loro 
discorsO. 

Non chiarendo 1'oggetto dell'azione, le persone a predominanZa 


femminile si appellano alla forza della loro unita e sincronizzazlone con 
ambiente circostante e al comfort della calma psicologica, dell'armona 
e dell'1mmobihta. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono attiVe. 

Le persone di sesso maschile hanno un chiaro senso dell'azione e 
dell niziativa. 

Le persone di sesso maschile sono disposte a guidare gli altr. 

Le persone di sesso maschile amano muoVers1. 


(27) “Enfasi sulla sorveglianZza reciproca". 


“Una preterenza Der la sorveglianza reciproca e 1 sussurro. Amano 
diftondere pettegolezzi sugh altri. Ficcare il naso nella vita privata degl 
altri. Mancanza dh privacy . 

Le donne hanno un alto grado di sorveglanza reciproca. 

Le persone di sesso femmnnile sono piu propense a controllarsi a vicenda. 
Le persone di sesso femmnnile sono impegnate a controllarsi a vicenda e a 
Verificare cosa fanno gh altri intorno a loro. 

Le persone a maggioranZa femmnnile non hanno priVacy. 

Le persone a predominanza femminile amano diffondere pettegolezzi e 
parlare degli altri alle loro spalle. 

Le persone a predomnanza femminile amano fare la spia sulle figure 
autoritarie e sulle autorita governative. Ad esemp1o, le persone a 
predomnnanza femminlle amano dire in un'aula scolastica: “Insegnante, la 
signorina xx Sta facendo xx in segreto alle sue spalle!". 

Le persone di sesso femmnnile sono sempre preoccupate della propria 
protezione e cercano dhi rimanere In una ZOna SICUTa DeT nOn eSSeTe 
oggetto di tali Voci e insinuazZion1. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono indifterenti ag altri e a cio che fanno 
gh altri. 

Le persone di sesso maschile sono impegnate nel1 Dropri afari. 

Le persone di sesso maschile tengono alla loro privacy. 


(2$) “Risposta indiretfa 


“Una preferenza Der le risposte indirette, morbide e distanti ". 

Le donne sono indirette e Insidiose nelle loro risposte. 

Le persone a predomnanza femminile mantengono 1l piu possibile un 
senso di unta e armonla reciproca. Pertanto, non amano essere drette ed 
esplicite nelle loro critiche agli altri. 


Le persone a predomnanza femminile non esprimono le loro opinlon ad 
alta voce o direttamente agh altri, ma cercano di trasmetterle attraverso la 
COmUm1caZ1One CUOTC 8 CUOTC. 

Le persone a predominanza femmnnile cercano di ammorbidire le loro 
eSsDTeSs1oni, Dreferendo espressionl indirette e distant. 

Le persone a predominanza femminile criticano e ignorano gh altri che 
non capiscono 1| vero slgntficato di queste espressionl distantl, 
definendoli ottusi. Fanno 1i prepotenti e sono cattivi con gli altri alle loro 
spalle, in modi che sono dfficili da capire per gh altri. 

Le persone di sesso femmnnile hanno un modo morbido ma insidioso 
chiudere il collo con il cotone. 

Le persone a predomnanza femminile non esprimono le loro opinlonl 
direttamente agli altri, ma usano metodh indiretti e insidios1 per trascinare 
gli altri Verso il basso. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono dirette e dure nelle loro risposte e ne 
loro discorsi. 

Le persone di sesso maschile sono dirette nelle risposte e nelle critiche. 


(29) “Locale” 


“Una preterenza Der riSDoste mlop1, ad hoc, individuali e localizzate 
Le donne sono miopi e opportuniste nelle loro risposte. 

Le femmnne sono miopi e ad hoc nelle loro risposte. 

Le persone dominate dalle donne non hanno una planificazione e una 
prospettiVa a lungo termne e di ampio respiro Der controllare il futuro 
lontano e la scala globale. 

Le persone a predominanza femminile prestano attenzione solo a ciO che 
accade nel proprio ambiente. 

Le persone a predominanza femminile tendono ad avere una vislone 
locahzzata delle cose, presa dai casi e dagli interess1 ristretti e Individual 
del proprio luogo. 

“La teoria di XX non e corretta perche e diversa dalla mia", e un discorso 
comune tra le persone a predominanzZa femmnnile. 

D'"altra parte, le persone dominate dagli uomini pensano che “xx non e 
corretto perche 1'x per cento delle teorie non si applica o e logicamente 
xx ". Lidea di una Dersona domnante maschile 6 quella di essere 
universale e OggettiVa. 

Le persone dominanti femmnnili sono egocentriche e non Vedono ciO che 
le crconda. 

Le persone a predominanza femminile non sono In grado di esprimere 
gludiz1 con una VISione d'1nsieme. 

Le persone a predominanza femminile spingono gh interessi indiViduali 
invece di considerare gh interessi dell 1nsieme quando acqulsiscono 


terreni Der le strade. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Le persone di sesso maschile sono piu lungimiranti, delhberate e 
universali nelle loro risposte. 


(30) “Emotivo” 


“Una preferenzZa Der le risposte isteriche, emotive e non scientifiche. 
Reagire emotivamente . 

Le donne reag1scono In modo sterico ed emotiVo. 

Le persone di sesso femmnnile sono Incapaci dh analizzare con calma gh 
stimoh degh altri. 

Le persone di sesso femmnile perdono involontariamente la calma e si 
agltano emotivamente in gruppo. Perdono il senso dell'orientamento e 
intraprendono azioni impreviste e imprevedibili. (Ad esempio, 1'attacco 
glapponese a Pearl Harbor durante la guerra del Pacifico). 

Le persone dominate dalle donne aglscono in base al fatto che sentano o 
meno un senso 中 unita con 1'altra persona, o che le piaccia o non le 
D1aCC18. 

Le persone a predominanza temmnnle non sono in grado di confrontars1 
con gli avVersari in modo obiettivo e rispondono esponendo le loro 
simpatie e antipatie emotive ag avversari. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono approfittare degli altri 
in base alle loro simpate e antipatie. 

Le persone a predomnanza femminile apprezzano 1l senso di umita con 
oggetto, non riescono a vedere le cose da lontano e hanno una visione 
non oggettiva delle cose. 

Le persone a predomnanza femminile non amano 1a scienza di guardare 
le cose e le situaz1on1 con calma e obiettivita e preferiscono usare 1 
mentalismo, il coraggio e 1l duro lavoro. Questo e, ad esempio, 1 
seguente argomento. “Niente e impossibile se ci s1 mette d'impegno e sl 
lavora sodo"". 

Alle persone di sesso femminile piace essere 1struite con DaSS1Onc. 

Le persone di sesso femmnnile amano promuoversi emotivamente e 
soggettivamente nel confronti dell'ambiente crcostante. Dicono: 
“Lavoriamo sodo e facciamo del nostro megho per tutti. Lavoriamo sodo 
e cl sacrifichiamo per tutt". . 

Le persone di sesso maschile si appellano ai propri risultati con dat 
OggettiV1. 

Le persone di sesso femminile continuano a nutrire forti sentimenti e 
attaccamenti soggettivi ed emotivi a oggetti che dovrebbero essere 
Valutati con calma e spasslonatamente, come le teorie accademiche. 
Reagiscono emotivamente quando 1 loro contenuti vengono criticati daglh 
altri. 


(Contro i maschi) 
Le persone di sesso maschile sono obiettive e sclentifiche nelle loro 
TiSDOSte. 


(31) “Piccola scala 


“Piccola scala. Alta definizione ". 

La scala di cioO che fanno le donne e piccola. 

Le persone a predominanza femm1nle hanno un vantagg1o ineguagliabile 
nelle questioni che richiedono una messa a Dunto, un 'attenzlone al 
dettaglh, un'alta definizione e un alta preclslone, come la progettazione e 
assemblagg1o 中 piccole parti dh prec1sione. 

La societa delle persone di sesso femminile richiede una prospettiva 
dettaglhata, come quella di curiosare negh angoh, neglh esaml di 
ammntss1one, ecc. La societa produce una Successione di gloVanl che si 
sono adattati ad essa. 

Il popolo femmnnile e bravo a creare esseri Diccol, deboh, morbidi, 
“caTrin1", ma sexy。 moe, negli anme e nel fumetti. 

Le persone a predomnanza femminile non sono brave a scrivere grandh 
poemi epicl che attraversano la terra. Preferiscono scrivere di mondi 
piccoli, condensatl, simili a cortih, come gh haiku. Piccole e graziose 
cose. Sono queste che piacclono di piu alle donne e che sono piu brave a 
CTeaTC. 

Iprodotti e gh output sviluppati dalle persone di sesso maschile sono 
nuOVl e ImmOVatiV1, ma TOZZ1 e 8TeZZ1. 

Le persone a maggioranZa femmnnile copiano rapidamente il contenuto e 
V1 apportano piccoli e precls1 miglioramenti, mlgliorando drasticamente 1a 
sua perfezione e vincendo la gara globale di sviluppo del prodotto. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Le persone a predominanza maschile sono di grandi dimension1, meno 
sensibili a1 dettagIh e piu sommarie. 


(32) “Orientamento all'alta densita” 


“Preferenza per 1'alta densita, 1'affollamento e la concentrazione . 

Le femmnne preferiscono 1'alta densita, 1'affastellamento e la 
concentraz1One. 

Le persone a predominanza femminile cercano di racchiudere quanto piu 
SDaZ1o DOssibile nel loro spazio personale. 

Le persone a predomnnanza femminile non amano lo spazio. 

Le persone a predomnanza femminile danno per scontato 1'affollamento 
de1 tren1. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono confezionare il cibo 


in scatole impilate. 

Le persone a predominanza femmnnile sottohneano 11importanza 
impartire molte nozlon al bambini durante 1'istruz1one. 

Le persone a magg1oranzZa femminile prefteriscono concentrarsi nelle aree 
metropolitane, soprattutto nella capitale. 

Le donne preferiscono 1l sovraftollamento piu dei maschi. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile preferiscono una minore densita, DIU SDaZ10, 
plu hberta e piu SDaZ1 aDertl. 

Le persone di sesso maschile preteriscono la dispersione e la diffusione. 


(33) “Enfasi sul rigore”. 


“Essere TIgOTOS1 e DTeC1S1 . 

Le donne preferiscono 1| rigore, 1a seVerita e 1'esattezza. 

Le persone di sesso femmnile ritengono che, Der essere D1U S1CUTC。 
debbano essere piu rigorose. Le persone a Dredominanza temmnnile 
diventano molto ansiose quando scoprono che esiste anche la minima 
POssibilita di rischio. Le persone a predominanza femmnnile non Vogliono 
assumers1 la responsablita dei risch1 che possono verificars1 a causa dh 
test inadeguati sui farmac1. 

Ouesto 6 il risultato della psicologia femmnnile di evitamento delle 
resDonsabilita, che esige eccessivamente che non ci slano errori, difetti, 
SVIste, lacune oO demerti. 

Questo modo di pensare e uguale a quello di una suocera che e molto 
severa nel controllare il comportamento della nuora e nel rimproverarla. 
Questo modo di pensare puO essere definito “mentalita della suocera . 
Alle persone di sesso femminile piace essere DTeC1Se. 

Le persone a predominanza femminile sono incredibilmente preclse Der 
quanto riguarda il tempo. 

Le persone a predomnanza femminile apprezzano la puntualita e 
rispetto dei temp1. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu attente alla precislone e al rigore 
loglco, come nel caso della progettazione di computer. 

S1 tratta di un orientamento paternalistico alla precis1lone e al rigore. 


(34) “Demeritismo” 


“Essere orientati Verso la risposta giusta, la teoria giusta, la perfezione, ]a 
SicurezZa, 1'ntegrita. Essere riduzlonsti puntiformi . 
Le donne sono consapevoli fin dall'1nizio che esiste uma risposta giusta a 


tuttO. 

Le donne sono consapevoli fin dall'1nizio che esiste uno stato perfetto e 
completo delle cose. 

Le persone dominate dalle donne cercano di fare solo ciO che 6 
considerato glustO. 

Le persone di sesso femminile s1 battono per ciO che e giusto e per ciQ che 
e difficile da criticare. 

Le persone a predominanza femminile hanno paura di sbaghare. 

Le persone a predominanza femmnnile cercano la perfezione. Ad 
esempio, Der ottenere un punteggio perfetto in un test. 

Le persone a predominanza temmnnle temono e detestano qualsias1 
imperfezlone o difetto in loro stesse. 

Le persone a predominanza femminile cercano di giudicare le persone e 
le cose in base a quanto sono lontane dallo stato perfetto e intatto di un 
punteggio Derfetto. 

Le persone a predomnanza femminile operano secondo il principio della 
sottrazione, valutando le persone e le cose sottraendole da un punteggio 
perfetto. 

Le persone a predominanza femminile apprezZano la sicurezZa e 
assenza di difetti. 

Le persone a predominanza temm1nle sono pronte a dare Valutazion1 
negative quando scoprono che 1'oggetto della valutazione ha dei meriti 
ecceZionali, ma allo stesso tempo ha dei difetti o delle mancanze che non 
DOSSono essere trascurati. 

Le persone a predomnanza femminle si allenano duramente per 
avVicinars1 1| Diu Dossible alla pertezione. 

(Quando le cose vanno male o la risposta giusta non e immediatamente 
evidente, le persone a predominanza femmnnile s1 sentono DeTSse, 
spaventate e confuse. Le persone a predomnanza femminile non 
Voghono andare oltre, ma vogliono tornare Indietro nel modo in cu sono 
VenutC. 

Le persone a predomnanza femminile vedono le teorie giuste come de 
precedenti da padroneggiare e si impegnano a fondo per impararne 1 
SegTetl. 

La superiorita femminile s1 basa sulla psicologia dell'autoconservazlone, 
che cerca di padroneggare solo 1l percorso corretto e sicuro alla ricerca 
de segreti. 

Le persone dominate dal sesso temminile hanno paura anche del minimo 
danno alla propria mente o al propri beni. 

Le persone di sesso femmnnile cercano di assicurarsi che il display dello 
smartphone che hanno acqunstato non si graffi in alcun modo, utilhzzando 
custodie e fogli protettiVi. 

Le persone di sesso femmnnile amano lavare e lucidare 1 pavimenti delle 
loro case per renderli immacolat. 

Le persone a predominanza temmnnle tendono a ritirars1, evitando 
Tinterazione e le relazioni interpersonali con gh altri che potrebbero 


danneggiare la loro mente, per non danneggiare la loro stessa mente. 
una Dsicologia femmnnile che non ama 1'atto di ferire se stessa oO c1O che 6 
Importante per le1, il che 6 negatiVo per la sua autoconserVaZ1one. 


(Contro la dominanza maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu disposte a vedere, aDDTeZZaTe 
utilizzare 1 punti di forza delle persone e delle cose piuttosto che le loro 
debolezze. 

E un sistema a punti. 

Se 1 vantagg1 supDerano gli sVantaggi di una persona O di una cosa, 1a 
adotterann0O. 


(3S) “Controlismo gestionale 


“Preferenza per 1'unita e 1'azione simultanea. Essere manageriali o 
orientati al controllo. Preferenza per 1 controlh e gh equhbri e per le 
lunghe Iimitazioni. Considerare un peccato prendersi delle ferie. Non 
consentire la Iiberta di movimento. 

In una societa dominata dalle donne, tutti 1i membri di un gruppo devono 
lavorare insieme come un'umica Dersona. 

In una societa dominata dalle donne, non e permesso agli individu di 
agre hberamente e senzZa Dermesso all 1nterno di un gruppo. 

Le persone a predomnanza femminile amano gestire, controllare, 
stringere ce vincolare 1 membri del gruppo nell'educazlone. 

Le persone a predominanza temmnnile cercano di limitare le azioni Iibere 
dell'individuo in quanto egoste. 

Le persone a predominanza femmnnile considerano la responsabihta 
personale quando qualcuno agisce In modo non conforme al gruppo. 
Anche se la persona che ha agito chiede aiuto, la eViteranno con 
freddezza perche si e comportata male e non ]a auteranno. 

Le persone a predomnanza femminle preferiscono un alto grado 
controllo e di azione unitaria nelle attivita di gruppo, come ad esemp1o 
nelle scuole. Preferiscono indossare unitorm e distintivi coordinati a 
Scuola e al laVoro. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono ottenere ed esercitare 
autorita di autorizzazlone negli uffic1 governatiVi, doVe possono 
liberamente permettere o probire le azioni degli altri. 

Le persone a predomnanza femminile sono gelose della hberta deglh altr 
intorno a loro di comportars1 come desiderano. Voghono regolare, 
controllare, frenare e parahzzare 1] comportamento degli altri per lunghi 
periodi di tempo. Le persone a predomnnanza femminile pensano che 
prenders1 delle ferie sia una cosa negativa. Esaltano i lunghi orari 
lavoro e gh straordinari. Le persone a predominanzZa femminile 
condannano Iidea che una persona lasc il laVoro in anticipo. Si tratta di 
un'affermazione come la seguente. “E inaccettabile che una persona lasci 


1l lavoro in anticipo quando tutti gh altri lavorano sodo!". 

Le persone dominate dalle donne hanno paura essere lasciate hbere, 
perche non sanno come comportars1. 

Nel profondo, le persone domnate dalle donne voghono essere 
disturbate, sentirsi dire cosa fare e contormare 1l proprio comportamento 
agh altri. (Questo modo di pensare delle persone dominate dalle donne 6 1a 
mentalita dello schiavo. 

Quando intero gruppo e controllato, si crea un senso di unita e armonia 
tra 1 membri del gruppo. Le persone domnnate dalle donne apprezzano 
questo sentimento. Si tratta di una personalita dominata dalle donne che 
appreZZa 1l senso di unta e armona dell'1ntero gruppO. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile prefteriscono un comportamento IndiViduale 
discreto. 

Le persone a domnanza maschile limitano il controllo gestionale da parte 
dh altri. 

Le persone a dominanzZa maschile consentono la Iiberta di movimento. 


(36) “Enfasi sull'obbedienza". 


“Preferire essere sottomessi. Essere obbedienti al Dropri Superiorl. Pssere 
disciplinati ne1 confronti de1 superiori. Adulare 1 Dropr1 SuDeT1oTi . 

Le donne preferiscono essere sottomesse. 

Le persone dominate dalle donne apprezzano il senso di unita tra 
SuDer1iOT1 e subordinati. 

Le persone dominate dalle donne apprezzano 1'unita tra superior1 e 
subordinatl. 

Le persone a predominanza femm1nle non amano che 1 subordinati 
rivolgano al superiorl Darole che minano il senso di unita tra SuDeriorl e 
subordinatl. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono 1 seguenti tipi dh 
persone. Una persona che ascolta ciO che dice il superiore senZa fare 
obiezioni. Persone che seguono fedelmente e sinceramente gli ordin de1 
Superiori. Una persona che agisce secondo le istruzion1 de superiori. Una 
persona che lavora volontariamente in accordo con le intenzloni de1 
SUDCT1OT1. 

Una soceta dominata dalle donne. 1 suoi superiori si troVano a un 'altezza 
fuori dalla portata della gente comune. La gente comune non DuO, da sola, 
abbattere 1 SuDeriorl. 

Le persone dominate dalle donne cercano di essere obbedienti e di non 
ribellarsi ai loro superiori. Le persone dominate dalle donne, a loro volta, 
es1gono che i loro subordinati siano obbedienti a loro e non si ribellino 
ma1. 

Le persone dominate dalle donne sono attratte, lusingate e disciplinate da 


Superiori forti. D”altro canto, le persone dominate dalle donne cercano hi 
intimdire, picchiare e schiav1zzare le persone deboli e subordinate. 

Le persone dominate dalle donne cercano di seguire le regole ei 
regolamenti stabiliti dal governo e da altre autorita superiori. E un modo 
dh pensare che da importanza al senso di unita che si crea tra il superiore e 
Tinferiore. Si tratta dh un carattere femminile che da valore al senso 
un1ta rec1DTOCa. 

Le persone dominate dalle donne sono attivamente disciplinate da loro 
SuDeT1OT1 e s1 impegnano volontariamente nella censura e nel controllo 
della parola per sopprimere le critiche ai superiori. 

Le persone a predominanza femmnnile adulano i loro superiori e formano 
Volontariamente gruppi di sostegno Der 1 loro superior. 

Le persone a predominanza femmnnile promuovono attivamente le 
istruzioni de loro superiori alle persone che le clrcondano. 

Le persone a predominanza femminile fanno la predica a Voce alta agli 
altri che ]i circondano affinche seguano le istruzioni del loro superiorl. 
Le persone a predominanza femmnnle accusano e reprimono 
volontariamente il comportamento di chi non segue le istruzioni de loro 
Superiori, Intormando e perseguendo 1 loro superiori. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu tolleranti ne confronti della 
ribellione, della sfida e del dissenso. 

Le persone di sesso maschile preferiscono fare le cose a modo loro. 


(37) “Onnicomprensivo" 


“Preferiscono essere onnicomprensivi, tutto in uno, tutte le cose per tutte 
le persone, tutte le cose per tutte le persone.“ 

Alle donne piace essere onnicomDrenS1Ve. 

Le persone a predomnanza femminile non amano essere DarZ1ali. 

Alle donne non piace essere superior1 solo in alcuni aspetti. Alle donne 
place eSsere In grado di fare tutto. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono essere migliori della 
media in tutti gli aspett di un prodotto. 

Le persone di sesso femmnnile preferiscono 1 prodotti all-in-one, cioe 
quelli che contengono un ampla gamma di funzion1. 

Le persone a Drevalenza femmnnile preferiscono placere a tutti. 

Le persone a predominanza temmnnle cercano di utilizzare un 'ampia 
gamma di colori nei loro dipinti, senza essere DreVenuti Verso un colore 
particolare. 

Nelle mense scolastiche, le persone a predomninanza femminile cercano 
dare ai loro studenti un 'ampia varieta di cib1, senza essere DTeVenuti VersO 
alcun cbo in particolare. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di avere tutto. 


Le persone a predominanza femminile apprezzano 1 generalisti, che sanno 
fare tutto, negli uffic1 pubblici. 

Le persone a predomnanza femminile non amano gh specalisti che 
possono svolgere solo compiti specific1. 

(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile preteriscono prodotti che eccellono in 
funzioni specfiche e non hanno rivah. 

Le persone a predominanza maschile preferiscono gli speclalisti che 
DoSsono prendere decis1oni nette. 


(38) “EVitare la spDorgenZa"。 


“Evitare la sporgenza. Essere poco appariscenti. Essere orientati Verso 1a 
norma oO 1 normale.“ 

Le persone di sesso femmnnile sono appasslonate nell'identificare ed 
eSsDorre la priVacy h altri che hanno fatto cose vistose su Internet. 

Le persone a predominanza femminile, al contrario, cercano di asteners1 
dal fare qualcosa di eccezionale e vistosO. 

In questo modo, le persone di sesso femminile evitano quanto segue. In 
questo modo, le persone di sesso femminlle eViteranno quanto segue. 
Renders1 piu vulnerabili ai pericoh, facendos1 notare dal mondo esterno. 
Portare all'esposizlone della propria privacy. Disturbare 1'armonia e la 
sintonia dell'Yambiente clrcostante. 

Le persone a predominanza femminile cercano di essere normali o 
standard. 

Le persone a predominanza femminile non amano essere identificate 
come "nerd” e cercano di essere normali o ordinarie. 

(Quando le persone a predominanza femminile vogliono distinguersi, 
cercano hi farlo insieme agli altri, come ad esempio sul palco di un 
festival scolastico. 

In una societa dominata dalle donne, quando le persone fanno qualcosa da 
sole, si distinguono e vengono picchiate. Per evitare ci0, le persone non 
intraprendono alcuna azlone da sole e cercano 中 rimanere InattiVe. 

Le persone dominate dalle donne non possono camblare se Stesse. 

Le persone dominate dalle donne approfittano quando qualcun altro ha il 
coragg10 di agre. 

E la personalita dominata dalle donne che teme di essere esclusa dal 
gruppo distinguendos1. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile cercano di dstinguers1. 

Le persone di sesso maschile cercano di distinguersi con la loro forte 
Dersonalita. 

Le persone di sesso maschile cercano la singolarita. 


(39) “Orientato al centro 


“Voler distimguere e discrimnare tra il centro e ]a periferia. Essere 
orientati Verso 1l centro o il cuore della citta". 

In uma societa domnnata dalle donne, il grado di orientamento al centro e 
1l grado formazione del centro sono forti. 

In uma societa a prevalenza femminlle, c'e una grande difterenza nella 
distribuzione delle persone tra il centro e la periferia o le aree rurali. 

In una societa a domnanza maschile, la distribuzione delle persone e 
dispersa e frammentata e la formazlone del centro e debole. In queste 
societa。 non c'e molto centro o non c'e molta differenza tra il centro e la 
Deriferia. 

Le donne cercano di riunire tutti in um umco luogo. 

Le persone dominate dalle donne cercano di concentrare la loro presenza 
al centro. 

Le socleta a prevalenza femmnnile tendono a essere sovraffollate. 

Le persone a predominanza temm1nle cercano di essere al centro, o nel 
cuore, tutte insleme. Cio si basa sulla seguente idea. Piu si e vicini al 
centro, Du Ss1 6 espoSst all'ambiente esterno. Piu si e vicini al centro, 
meno si e esposti all'ambiente esterno e meglto e per 
autoconservazlone. Questo e un modo di pensare domnnato dalle donne 
che enfatizza 1'autoconservaZione. 

Le persone dominate dalle donne pensano di voler essere al centro di tutti 
e dh ottenere 1'attenzione di tutt. 

Le persone dominate dalle donne hanno un forte senso dh distinzlone e 
discriminazlone tra il centro e la periferia. Le persone a predominanZa 
femminle sono inchmi all'ideologia cinese. ll pensiero cinese e 1a 
seguente idea. Siamo il centro del mondo. Siamo al centro del mondo e 
siamo grandi. Che il centro e grande e la periferia e inferiore. 

Le persone dominate dalle donne trattano le persone della periteria come 
spazZatura per Droteggere 1l centro o la terraferma. 

Le persone a predominanza temmnnile cercano di diventare 1l gruppo Diu 
grande, il centro, il cuore o il centro del mondo. 

Le persone a predomnanza femminile preferiscono essere calorosamente 
protette dall'ambiente circostante al centro e, insieme a questo, essere In 
grado di comandare 1'ambiente circostante. 

Le persone a predomnanza femminile s1 concentrano sul centro. Le 
persone a predomnanza femminile s1 concentrano sul centro. 

Le persone a predominanza femmnnile cercano di essere centrali e 
CentratC. 

(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile cercano di diffonders e distribuirsi a livello 
globale e universale. 

Le persone di sesso maschile cercano di infettare, estendere, espandere e 
diftondere universalmente e globalmente, senza un centro fisso Der se O 
per la propria cultura e le proprie direttive. 


Le persone di sesso maschile sono orientate a diftondere, diffondere, 
diffondere in tutto il mondo, come 1'ara gassosa O 1l gas. 

Le persone di sesso maschile si comportano come il virus dell influenza, 
che e aereo e contag1oSO. 


(40) “Pensieri negativi" 


“Amare parlare male deglh altri. Cercare difetti o mancanze negli altri, o 
trasclnare gh altri verso il basso. Bssere negatiVo, negativo, Insidioso o 
sarcastico ne1 DTODT1 Densler1 e nelle proprie azZion . 

Le donne sono piu interessate ag aspetti negativ degh altri e cercano 
trovare difetti, mancanze e carenze negli altri. Una societa domnata dalle 
donne 6 una societa “non buona", In cul le persone amano critcare gh 
altri. 

Le persone a predominanza femminile non hanno pazienza che gli altri 
Siano miglhori di loro e s1 preoccupano di trovare fattori negatiVi Der 
trascinare gli altri Verso il basso. 

Le persone a predomnanza femminile amano parlare alle spalle e 
diftondere pettegolezz1 negatiVi sugli altri che non amano e che non sono 
presenti a scuola o al lavoro. 

Le persone a predominanza femminile inventano dehberatamente bugie 
sughi altri che voghono scredntare e cercano di diftonderle senza 
eSltaZ1On6e. 

Cosi facendo, le persone a predominanza femmnnile cercano di diftondere 
recenslon1 negative sulla persona in questione, trascinandola verso 1 
basso e danneggiandola molto. 

Le persone a predomnanza femminile sono negative, negatiVe e 
puntiform1 nei loro pensieri e modi di fare. 

Le persone di sesso femminile si esaltano ai banchetti parlando male 
chi non 6 presente, e tutti 1 presenti cercano 中 unirs1 usando la persona 
assente di cu1 si e parlato male come brodo di coltura. 

Mentre le persone domnate dalle donne, quando sono in presenZa 
dell'interlocutore, sono blande e ingannevoli in faccia, OpDure 
apparentemente s1 complimentano e si assecondano a vicenda. 

Le persone dominate dalle donne non attaccano direttamente chi non gh 
place, ma indirettamente lo tirano giu dalla periferia con una mano 
StuzZ1cante. 

Le persone dominate dalle donne sono insidiose e subdole nel loro 
comportamento. Hanno una mentalita negativa, cercano di trovare dfett 
e mancanzZe negli altri. Sono come una suocera. 


(Vs. Domnatori maschih) 

Le persone di sesso maschile vedono i punti di forza negh altri e h lodano 
e Incoragg1ano attivamente. 

Le persone di sesso maschile si comportano in modo equo con 1 loro 


riVali. 


(41) “Loccultamento della verita interiore”. 


“Driventare poco reattiVi O ignorare un avVersariO quando questi fa notare 
la verita. Nascondere la Verita o la Verita interiore. Essere riservatO. 
Tacere nelle dichiarazioni ufficiah o pubblhche. “ 

Per evitare di essere notate quando 1'altra parte fa uma puntualhzzazlone oO 
una Verita, le persone di sesso femminile possono essere DOcO TeattiVe, 
ignoranti, confondere dehberatamente le acque, Drendere 1n giTO, 18gnOTaTe 
oO cercare 中 cambnare 1'argomento con qualcosa di irrilevante. 

Ogni volta che qualcuno fa notare qualcosa di scomodo per loro o un fatto 
per il quale hanno un interesse personale, le persone a predominanzZa 
femmnnile lo ignorano, non rispondono e aspettano che il tempo Dass1. 
(Per esempio, il fatto che le donne giapponesi tengano 1 cordonl della 
borsa del bilancio familiare glapponese. 

D'"altro canto, quando si tratta di question1 In cul non sono colnvolte, le 
donne domnate dicono a gran Voce e ripetutamente: “Siamo deboh, 
siamo vittime, slamo discriminate!". (Per esemp1o, la mancanza di 
avanzamento delle donne nel mondo aziendale. 

Le persone dominate dalle donne possono facilmente conqunstare 1 loro 
diritti e interessi. (Per esempio, il trattamento preferenz1ale per le donne 
nelle promozlon1 manageriali nelle aziende). 

Le persone dominate dalle donne pensano che la verita provocherebbe un 
tumulto se fosse conosciuta, quindi la nascondono e non ne Darlano. 
Ecco perche e difficile comprendere sclentificamente la societa dominata 
dalle donne. 

Le persone dominate dalle donne cercano di confondere le acque con 
argomenti blandi, superficalmente convenenti e pretenziosi che sono 
lontani dalla verita. 

Le persone a predomnanza femminile sono segrete ce riservate. 

Una soceta dominata dalle donne e una societa incapace di dre la vera 
Verita al mondo esterno. 

Una soceta dominata dalle donne nasconde le sue verita ins1diose. 

Le persone domnate dalle donne sono silenzlose e non parlano in 
pubblico o in pubblco. 

Le societa a dominanza femmnnile sono silenziose In pubblico e nella vita 
pubblica. 

Le persone dominate dalle donne si esprimono liberamente e attivamente 
solo in contesti informali o privati. 

Quando le persone a predomnanza femminile parlano sotto il controllo 
pubblico, diVentano pubblhcamente responsabih di ciO che dicono. Coloro 
che hanno paura di questo, Der proteggersi, staranno Zitti e 
ridacchieranno, OpDpure parleranno secondo un copione scritto da qualcun 
altro. 


Le persone domnate dalle donne sono riluttanti a parlare 1iberamente in 
presenza di molte persone sconosclute. 

Le persone a predomnanza femminile non sono In grado di parlare 
Iiberamente se non all'interno della loro stretta cerchia di amic1. 


(Quando le persone a predomnanza femminile si trovano di fronte a 
informazioni altrui che sono scomode per loro o che le criticano, ad 
esempio attraVerso 1 sit di soclal network o i post nelle bacheche. 

Le persone a predominanza femmnnile non discutono, si limitano a 
riderne o a prenderle in giro, fingono non aver visto 1'1ntormazlone e 
non la tirano in ballo nella discussione. 

Le persone dominate dalle donne, poi, deviano deliberatamente 
argomento su qualcos'altro o trano fuori sempre piu argomenti non 
correlati per guadagnare tempo ce sbarazzars1 delle informazioni scomode. 
Ignorando 1argomento dell'imformazlone, fanno finta che 1'informazlone 
non sa ma esstita. 

Le persone a predomnanza femminle, in risposta alla pubblicazlone 
informazioni scomode, decidono di non rispondere per un lungo Deriodo 
tempo, come se tutti i loro pari stessero lavorando insieme Der far si 
che 1'informazione venga virtualmente dimenticata, cancellata e 
annullata. 

Le persone dominate dalle donne cercano di scoraggiare la fonte 

dell informazione chiedendo ripetutamente e insistentemente di essere 
prese In consideraz1one, in modo che la fonte rimanga in silenzio. 

In alternativa, le persone dominate dalle donne possono dire alla fonte: 
“C1 stai infastidendo ancora di piu. Se una Vera seccatura. Se1 un nemico 
della societa". Le persone dominate dalle donne sostengono che il loro 
onore e stato danneggiato dalle informazioni che le criticano. Comnciano 
a suggerire intervento delle autorita pubblhche, come 1a polizia, Der 
Iimitare con la forza la diffusione delle informaz1oni. 

Le persone dominate dalle donne inondano gh amminstratori de siti 
soclal network e delle bacheche con le loro richieste h cancellare o 
bloccare 1 post di informazioni critiche. 

Quando le acque s1 sono calmate, le donne dominate ripropongono 
argomento a loro favore. 

(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile sono disposte a dire la verita sulla socleta 
per essere fedelhi alla propria indipendenza personale. Le persone sesso 
maschile sferrano immediatamente un feroce contrattacco se Vengono 
colpite su un punto vitale. 


(42) “Orientamento alla maggiOramnZa 


“Cercare di essere In maggloranZa. Votare per 1l partito al potere. Cercare 
appartenere a una grande organizzazione. Cercare di fare affidamento 


sulla forza del numero. Battere la minoranza.“ 

Le persone dominate dalle donne cercano di unirsi o appartenere alla 
maggioranza. Le persone a predominanza femmnnile amano essere In 
maggioranza. Le persone a predominanza femminile prestano sempre 
attenzlone alle dimensioni del gruppo a cul appartengono. Credono che se 
sono In minoranZa, Sono meno potenti e discriminate. 

Le persone a predominanza femminile sono piu Dropense a Votare Der 1 
partito d maggioranza alle elezioni. Le persone a predominanzZa 
femmnnile cercano nel loro cuore la sicurezza di appartenere allo stesso 
gruppo della magg1oranza delle persone diventando membri del partito al 
potere. Le persone a predominanza temmnnile sono insicure 
appartenere a una minoranZa minore. Le persone a predom1nanza 
femminile guardano all'opposizlone come a un gTuDpo mlnoritario. 

Le persone a predomnanza femminile cercano di appartenere a grandi 
organizZaZ1oni e azlende quando Vanno a scuola o trovano lavoro. 
Quando si tratta di matrimonio, le persone a predominanza femminile 
cercano di sposare uomni che appartengono a grandi organ1zZaZ1On1 O 
aZiende. 

Le persone a predomnanza femminile agiscono secondo il proVerbio “Se 
se1 Vicino, se1 all'ombra di un grande albero". 

Le persone a predomnanza femminile sono orientate al gruppo In tutto 
clO che fanno. 

Le persone a predominanza femmnnle danno molta importanza alle 
dmensioni del gruppo e alla forza del numero. 

Le persone a predominanza femmnnile usano la loro forza numerica Der 
battere e opprimere 1 gruDDi di minoranZa. 


(Contro il dominio maschile) 

A causa della loro indipendenza individuale, le persone a predominanza 
maschile calcolano sempre la possibihta di essere In minoranZa e cercano 
dh rispettare in qualche msura le opinioni della minoranza. 


(43) “Orientato alla stabilita 


“Preferire la stabilita. “ 

Le persone a predominanza femminile preferiscono la stabihta nel proprio 
status e nella propria Vita. 

Le persone a predomnanza femminile vogliono essere sicure Der tutta 1a 
Vita. 

Le persone a predominanza femminile sono ansiose e non sopportano 
Tidea di lasciare la bella vita che hanno e di intraprendere una nuova VIta. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Le persone di sesso maschile sono piu Inclini a muovers1, a flure, ad 


avventurars1 In nuove direzioni. Le persone di sesso maschile pensano 
che sa giusto essere un po' Instabili nel proprio status e nella propria vita. 


(44) “Poca tolleranza alle critiche". 


“Bassa tolleranza per le critiche. Essere vulnerabili alle critiche. Essere 
mentalmente vulInerabil. Generare molte scoperte. Desiderio di lode e 
guarig1one . 

Una donna 6 vulnerabile alle proprie critiche. 

Le persone di sesso femmnnile non sopportano di essere criticate. 

Le persone di sesso femminile sono vulnerabili e facihmente scloccate 
dagh attacchi socialh e psicolog1c1 contro se stesse. 

Le persone a predomnanza femminile sono autoconservatric1 e cercano 
sempre di rimanere nella loro zona di sicurezza. Pertanto, sono molto 
vVulnerabili al rischio di essere ferte. 

Le persone a predominanza femmnnile hanno uma superficie mentale 
morbida e si sentono facilmente ferite. 

Le persone a predominanza femmnnile si arrabbiano facilmente quando 
VengonO criticate. 

Quando vengono criticate, e probabile che le persone a predominanza 
femminle scattino rapidamente. Diventare emotive. Diventare arrabbiate. 
Diventare isteriche. Essere Violente. Essere di umore molto arrabbato. 
Essere di pessimo umore. Pertanto, 1 seguenti eventi sono essenZ1ali. 
Buon umore e disciplina da parte delle persone che le circondano. 

In una societa dominata dalle donne, c'e la tendenza a impartire un gran 
numero di discipline ai superiori. In una socleta a predominanzZa 
femminle, le persone non Dossono sopravV1vere senzZa fare continue 
Scoperte al lOrO SUDerTiori. 

In una societa dominata dalle donne, 6 impossibile criticare il slstema. 
motivO. 

In una societa dominata dalle donne, accadono le seguenti cose. 
Supponlamo che qualcuno critichi inavVertitamente 1l sistema. 

In questo caso, la mentalita de superiori del sistema, dominati dalle 
donne, sara facilmente ferita e scattera. 

Tah superiori intraprenderanno immediatamente rappresagle dure e 
brutal contro 1 critic1 del sistema da parte dell'1ntero sistema. 


In una societa dominata dalle donne, il superiore presiede un gruDpo 
sedentario dh subordinati. In questo caso, 1 superiore e 1'ordinatore del 
gruDpO sedentario. 

Socleta a dominanzZa femminile. 

Supponamo che un subordinato faccia una dichiarazione che va contro 1a 
volonta del superiore. 


Allora quel subordinato viene trattato come un oggetto estraneo che 
disturba 1'armonia e 1'ordine del gruppo sedentario. 

1 superiori e gli altri subordinati del gruppo sedentario che hanno preso In 
cons1derazione la loro volonta formeranno subito una cricca. In questo 
modo, scacciano dal gruppo sedentario 1 subordinati che non sono 
d'accordo con 1 SuDerTiori. 

(Ouesta 6 una questione di vita o di morte per le persone dominate dalle 
donne. motivo. 

Perch6 pensano che sia essenzale per la loro autoconserVvazlone 
appartenere a uno dei grupp1 sedentari per la loro sicureZZa. 

Inoltre, una volta che un subordinato viene cacciato da un gruppo 
sedentario, e difficile che Venga accettato in un gruppo sedentario 
organizZato da un altro superiore. La possibilita che ciO accada e molto 
alta. 


In una societa dominata dalle donne, il subordinato critica il superiore. In 
una societa di questo tipo, 1l rischio sociale che un subordinato s1 opponga 
a un superiore e molto alto. 

Il rischio socale e molto alto. 

Pertanto, in una societa a dominanza femmnnile, tutti 1 subordinatn 
cercano di non oftendere i superiori, anche se sono segretamente in 
disaccordo con loro. 

Le persone di rango inferiore fanno del loro meglio per scoraggiare le 
Dersone di rango superiore dal criticarle. 

Le persone di rango inferiore sopportano pazlentemente 1 sermonl 
unilaterali delle persone di rango superiore e continuano a trare avantl. 

1 ranghi inferiori non hanno altra scelta che farlo. 


Le persone di sesso femmnnile evitano il ripetersi di un facile colpo 
fulmine. 

Per questo motivo, fondamentalmente non permettono agli altri 
criticarle o attaccarle. 

Le persone a predominanza femmnnle evitano disperatamente di criticare 
o ferire 1 loro superior1. 

Le persone a predominanza femminile sono scloccate, depresse ce sl 
mettono a plangere quando i loro superiori le criticano. 

Persone dominate dalle donne. Supponiamo che un subordinato Ii critichi. 
Si sentiranno ferite, arrabbiate e punite per 1'inatteso tradimento. 


Le persone a predominanza femmnle esigono dai loro subordinat 
un'obbedienza assoluta e acritca. 

Di conseguenza, una societa dominata dalle donne tende a produrre 1 
seguente tipo di societa. 

Una societa intollerante ne confronti delle critiche ai superiori. 

Una societa in cui le persone non sono libere esprimers1 contro 1 loro 
SUDCT1OT1. 


E una societ& dittatoriale. 


Un superiore dominato dalle donne che non accetta mentalmente alcuna 
critica. 

Per poterlh criticare In qualche modo, le persone domnate dalle donne 
non hanno altra scelta che prendere In prestito 1'autorita dei loro 
SUDCT1OT1. 


Le persone dominate dalle donne si aggrapperanno sempre alla persona 
che le ha criticate. 

S1 vendicheranno attaccandosi a quella persona in modo persstente e 
decso. 


Quando le persone a predomnanza femminile vengono criticate, s1 
rivolgono immediatamente al loro gruppo di pari Der ottenere sostegno e 
incoraggiamento. 

Le persone a predomnanza femminle si ribellano alle persone che le 
criticanO. 


Le persone a predomnanza femminile evitano le critiche su se stesse. 
Sono nerVose all'idea di essere criticate. 

Cercano disperatamente di essere accettate Dositivamente oO di essere 
lodate dagli altri. 


Le persone a predominanza femmnnile cercano di essere lodate senza 
eSSere Criticate. 

Le persone a predominanza temmnle cercano costantemente e 
disperatamente la guarigione e la cura del proprio cuore, che Viene 
costantemente e facihmente ferito dalle critiche. 


Le persone a predominanza femminile non voglono essere ferite 
DSs1cologicamente. 

Pertanto, quando vengono criticate, accampano Infinite scuse e non 
accettano o cercano 中 risolvere il problema. 

Al contrario, s1 arrabbano. 

Cominciano a fare disperatamente le seguenti cose 

Attaccare 11 carattere della persona che Ii ha criticati. 

Rivelare la privacy dell'altra persona. 

Trovare difetti nella persona. 

Diffamare il critico. 

Interrogare e mettere in discussione collettivamente il critico. 


Le persone dominate dalle donne hanno un nodo emotivo in gola che 
permane Der semDTe. 

Non riescono a riconcihars1 con il loro critico e rimangono in contrasto 
con lui. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile hanno una superficie mentalmente dura. 
Sono meno vulnerabil alle critiche nei loro confrontl. 

Sono tolleranti alle critiche fino a un certo puntO. 

Non si preoccupano delle critiche dirette agli altri, siano ess1 di grado 
SuDeriOre O Inferiore. 


(4S) “La pretesa dell*infallibilita” 


“Rivendicare la propria infallhibilita: insabbiare, falsificare o cancellare 
documenti scomoh. Disconoscere e 1gnorare le verta soclal 

Le persone dominate dalle donne sono sempre preoccupate della propria 
autOcOonSserVaZ1OnC. 

Partono sempre dal presupposto di non avere colpe. 

Si sforzano di affermare la propria infalhbihta. 


Le persone dominate dalle donne si comportano nel seguenti modhi. 
Quando la Verita e cosi scomoda e terribile. 

(Quando la verita e cosi scomoda e terribile che si preoccupano 

dell impatto che avra sugh altri quando Verra rivelata. 

La quantita di responsabilita che dovranno assumersi d1 conseguenZa. 
Sono molto preoccupati Der queSt0. 

Per questo motivo, sottovalutano o travisano la situazione agh altri. 
Travisare la verita in questo modo. 

Esempio. Non e un grosso problema. Non e un problema. Sta andando 
bene. 


Le persone dominate dalle donne amano comportarsi come 
Comportars1 come 1'esercito imperiale giaDDonese. 

Continuando a fornire un falso senso dh sicurezza a ch h circonda. 
Temporeggiare nell'esposizione della terribile Verita. 

Tentare di chiudere la situazione a DrODr1O Dlaclment0. 

Facendo queste cose ripetutamente. 


(Quando queste scomode verita non DOSSOnO D1U CSSere naSCcOSte. 

Le persone dominate dalle donne intraprendono le seguenti azion. 
Agiscono innanzitutto per autoconserVaZ1lone. 

Scomparire dagli occhi del pubblco e nascondersi finche ]a situazione 
non si raffredda. 

Inventare scuse come: “C1 sono state circostanze inevitabih". Accampare 
SCUSG. 

“Non e colpa mia". Affermare la propria infallibihta. 

Scaricare la colpa su altri. 


Le persone dominate dalle donne si comportano ne seguenti modi 
Quando gh altri Vengono incolpati dei loro fallmenti. 

Cercano disperatamente di proteggers1. 

Cercando scuse per fuggire. 

Tentando scaricare la colpa su altr. 


I Vertici di una societa dominata dalle donne. 

Sono trattate come infallibili e divinizzate. 

Sono trattati come infallibili e divinizzati e non devono assumers1 alcuna 
resDonsabilta per 1l loro malgoverno. 

Una societa dommata dalle donne. 

In questa societa。 1 suDerlori non ammettonO 1 DTODT1 eTTOTI. 

La socleta manca di autopurificaz1one. 


Le persone dominate dalle donne si comportano nel seguenti modi 
Ouando gh altri gh fanno notare che non stanno facendo bene, si 
commportano come seguc. 

S1 comportano nel seguente modo. 

Non siamo cos1 male. 

L'osservazione non e aftatto Vera. 

L'osservaz1lone e calunniosa e inventata, basata sulla cattiveria ego1stica e 
sull'antipatia ne nostri confront. 

Non dite nulla di male su dh no. 

Fare un atfermazlone del genere e cercare disperatamente di ditendersi. 


Le persone dominate dalle donne mettono al primo posto la propria 
autOconSserVaZ1OnC. 

Lo fanno 

Coprendo, falsificando e cancellando i dati scomohi. 

Creare un mondo pulito, come se nulla fosse accaduto. 

Per dirigere 1a realhzzazione 中 tale mondo. 


Le persone dominate dalle donne iegnorano o non rispondono alle opinioni 
per loro scomode. 
Cercano di cancellarle dalla societa. 


Le socleta a predominanza femmnnile amano 1 seguenti comportament 
Documenti interni con annotazionl scomode. 

Presentarl al mondo esterno con tutto oscurato. 

Distruggerh, smaltrli o incenerirlh. 


Le persone domnate dalle donne hanno le seguenti caratteristiche 
Documenti accurati che sono scomodi per loro stess1. 

Uno spirito che osa preservarli Der 1 DOSteri. 

Una mancanza fondamentale. 


A partire dalla dilagante falsificazione de dati in una socleta a 
predominanza femmnile. 

La situazione 1n cu1 non ct s1 DuO fidare de1 documenti storic1 in uma 
socleta dominata dalle donne. La causa principale questa situazlone. 
Le ragioni Der cul e difficile conservare la documentazlone storica delle 
attivita femmnnih. 

ll motivo per cu e difficile conservare le testimonianze storiche sulle 
attivita femmnnilhi e dovuto al dlagare di insabbiamenti, falsificazion e 
cancellazionl nella soceta. 


Le persone dominate dalle donne non danno importanZa a quanto segue 
Conoscere la Verita sociale. Dire la verita sociale. 


Le persone domnate dalle donne mettono al primo posto la propria 
autOconSserVaZ1OnC. 

Pertanto, sono disciplimate dai superiori del momento. 

Per questo motivo, inconsclamente, ogn1 Volta fanno un salto mortale e 
falsificano la Verita sociale per adattarla alla propria autoconservaZ1lonc. 
E conveniente per le alte sfere del momento. 


Non sono consapevoli della Vera verita sociale. 

Le verita soclali non sono necessarle Der una vita soclale dominata dalle 
donne. 

E un fattore negativo per il buon andamento delle relazioni umane. 
Pertanto, Viene facilmente cancellata. 

Di conseguenZa, rimangono solo contenuti pulit e inventatl. 


In uma societa dominata dalle donne, 1'accento e posto sul mantenimento 
e sulla promozione delle relazioni umane attraverso la simpatia e la 
SCODCTta. 

Di conseguenZa, 1 seguenti comportamenti sono diffusi tra le persone in 
una societa di questo tpO. 

Fatti soclali. 

La sua fabbricazione. 

Inventare le cose. 

Mentire. 

Il suo coccolare volontariamente. 

La sua sovradicharaz1one oO sottodicharazlone. 

La sua deliberata reVvisione della storia. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile accettano la possibihta de1 propri errori e, In 
una certa misura, 1a Dropria responsabilita. 

Cercano la Verita sociale. 

Cercano di lasciare al posteri una documentaz1one obettiva, edua e 


CCUuTata. 


(46) “Qualita e perfezione dei prodotGi"。 


“Alto hvello di perfezlone e competitivita de1 prodotti che realizziammo. 
Una capacita superiore di mettere a punto e apportare Diccolhi 
mighoramenti alle cose". 

Le persone di sesso femmnnile sono molto brave nelle seguenti azlon1 
Attenz1one al dettagh. 

Regolazion1 fini e microscoplche e piccolh miglioramenti delle cose. 
Aumentare la densta e 1a concentrazione delle cose. 

Migliorare la qualita e la finalita di un prodotto. 

Le persone a predominanza femminile eccellono in queste capac1ta. 


Prodotti realizzati da una societa a prevalenza femminle. 

Sono realizzati con uno spirito di evitamento della sfida, spesso imitativi 
e DTIV1 di noVIta. 

Tuttavla, sono realhzzati con grande cura e attenzione al dettagh. 

Sono di alta qualita e pertezione. 


1 人 EC 


Socleta dominata dalle donne. 

La socleta e poco sclentifica, irrazionale e illog1ca. 

Una soceta guidata dall'autoconservazlone e dall'avversione per le sfide. 
La societa non e brava a fare inVenZ1oni, SCODeTte e SCODCrte 
fondamentali. 

La socleta non contribunsce molto all'innovazione soclale. 

Tuttava, 1 prodotti di questa societa dominano 1l mercato mondiale. 
La soceta accumula grandhi ricchezze. 

La socleta e in grado di raggiungere una Dosizlone elevata nel mondo. 
11 motivo. 

La capacita di affinare la qualita e la perfezione de suol prodott. 

La capacita di pertezionare e apportare Diccol miglioramenti, che e un 
Vantaggio femminle. 


(Contro il dominio maschile) 

1 prodotti realizzati da persone di sesso maschile sono originali e 
innoVatiV1. 

Tuttavia, sono prodotti di scarsa qualita e perfezione. 


Continuare a cercare disperatamente di aftermare il proprio marchio 
originalita. 

Continuare a inVentare prodotti nuoV1 e innovatiV1. 

Se non adottano queste misure Der 1 loro prodott. 

1 loro prodotti perderanno terreno rispetto ai prodotti di alta qualita e hi 


fascia alta prodotti dalla societa dominata dalle donne. 
1 loro prodotti saranno espulsi dal mercato. 


(47) “Preferenza Der isuperiori e crudelta verso gli inferiori". 


“Preferenza per 1 SuDeriori. SDletatezza VersO 1 Subordinati ". 

Le persone dominate dalle donne sono morbide con i superior e fredde 
con gli inferiori. 

Le persone dominate dalle donne accolgono e abbraccano gh esseri che 
migliorano le loro condiz1oni di autoconservazione. (Esempio: uomo 
forte, il superiore, 1l ricco). 

Le persone dominate dalle donne faranno tutto il possibile per distruggere 
coloro che degradano le condizlon della loro autoconservaz1lone. 
(Esempro: il debole, la classe inferiore, il povero). 


Le persone dominate dalle donne mancano fondamentalmente 
consapevolezza de diritti umani dei subordinati e de deboh. 

Le persone dominate dalle donne compatiscono, evitano e si prendono 
g1oco de subordinati. (Bsempio: maschi deboli che non sono popolari). 
Le persone a predominanza temmnle non hanno paura di discriminare lo 
status, 1'occupazione, 1 DOVer1 e 1 disabih. 

In una societa con uma forte popolazione femminile, le opere di carita non 
VengonO DrOmOSSC. 


Le persone di sesso maschile cercano 1'autoconservaZ1one。, 
autovalutazione e 1'amore Der se stesse. 

Per farlo, sacrificano e umilano i loro subordinati. 

Le persone dominate dalle donne pensano solo alla propria 
autOconSserVaZ1OnC. 

Le donne dominate sono premurose e attente agli altri. 

Lo fanno solo quando pensano che questo li aiutera a proteggers1. 


Le persone a predominanza femm1nle danno considerazione, attenzione e 
disciphna esclusivamente al loro superiori. 


Le persone a predomnanza femminile possono cercare di essere Carine 
con le seguentl Dersone. 
Un subordinato preferito che lo adora e lo desidera. 


Tuttavla, le persone a predominanza femminile generalmente trattano 1 
subordinati in modo sgarbato e crudele. 


Le persone a predomnanza femminile pensano che 1'opinione del 
subordinato sul superiore sia la seguente 
Si tratta di un atteggiamento insolente, spocchoso e maleducato che non 


rispetta la Droprla DOS1Z1One. 
Le persone a predominanza femmnnile lo detestano fondamentalmente e 
non lo ammetteranno mal. 


Le donne dominate sono sottomesse al loro superior e sottomettono 1 loro 
subordinatl. 


Sono desiderose di imparare, imitare, adottare la cultura de superiori e 
dei potenti. 

Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente il contatto e 
1'assimilazione con 1l superlore. 

Le persone dominate dalle donne faranno di tutto per impedire il contatto 
e assimilazione con 1 subordnati. 


Le persone a Dredominanza femmnnile sono riluttanti e faranno tutto 1 
possibile per mpedire quanto segue 

uso dei propri tondi e delle proprie tasse contro subordinati e inferiori 
divers dal proprio popolo. 

Linferiore chiede aiuto al superiore. 

Linferiore che ottiene assistenZa. 

Le persone a predomnanza femminile considerano queste az1on1 come 
paternalistiche. 


Richesta di sostegno sociale da parte di un subordinato. 

Le persone a predomnanza femminile faranno del loro meglio per 
scoragg1are questo comportamento. 

Le persone a predominanza femmnnile hanno uma scarsa concez1one del 
benessere sociale. 


Le persone a predomnanza femminile sono sperate nel fare quanto 
SegUe. 

Il sistema di welfare che aiuta le class1 soclali piu basse a VIVere. 
Colpre il sistema. 


Le persone a predominanza femm1nle non amano le seguenti az1on1. 
Dare soldi in beneficenza. 


Le persone a predominanza temmnnle non amano 

1 subordinati che abbassano le condizioni per 1a propria 
autOconSerVaZ1OnC. 

La continua sopravV1venZa sociale di ta subordinati. 


Le femmine non voghono 
Maschi subordinati e maschi deboh. 
La continuazione de loro geni. 


Le femmine fanno del loro meglio per eVitare 
Il sesso o il matrimonio con maschi subordinati o deboli. 


Le femmine concentrano le loro attivita di frequentazione, sesso e 
matrimonio su maschi di rango superiore O Diu forti. 

Le femmine sono disposte a frequentare, fare sesso oO sposare solo maschi 
che sono 

Maschi che probabilmente aumenteranno in modo significativo 1 loro 
TedU1Siti di autOcOnserVaZ1onc. 


Le femmnne continueranno ad aspettare che s1 Verifichino 1 seguentl 
eVenti. 

Un maschio che sia disposto ad aumentare signifticativamente le proprie 
es1genZe d1 autOcOnserVaZ1Onc. 

Che tale maschio venga da loro e le trovi. 

Che un maschio di questo tpo le piacca e le chieda di sposarlo. 


Le persone dominate dalle donne non sono in grado di prendere in 
cons1deraziOone duanto Segue. 

La possibilita di cadere in una posizlone subordinata. 

L'entita questa possibilita. 


Le persone dominate dalle donne rischiano di creare uma societa in cul 
Una vita in cui, una volta falht, s1 rimane 1n una DosiZ1one subordinata ed 
e difficile risollevarsi. 

Una soceta che costringe le persone a Vivere una vita del genere per tutta 
la vita. 


Persone domnate dalle donne. 
Quando loro stesse diventano subordinate. 
Diventano molto umnli. 


Che loro stesse sono cadute nella condizione di subordinate. 
Non vogliono che la gente lo sappia. 
Lo odiano molto. 


Chiedere assistenZa a un SUDCTI1OTCe. 
Esitano a farlo come atto di arroganZa. 


S1 aSpettano che si Veriftichino 1 seguenti eventl. 
1 superiori verranno volontariamente in loro aluto. 


Persone dominate dalle donne. 

SonO Orgogliose. 

Hanno un forte senso dh vergogna. 

Temono che la loro reputazione nella societa Venga apertamente 


degradata. 
Ne hanno paura. 


Non amano le seguenti azion1. 

Abbandonare 1 proprio orgogho e affidarsi apertamente all'assistenza de 
SUDCT1OT1. 

Chiedere apertamente assistenZa al SUDeT1OT1. 

Richiedere 1'assistenza pubblica. 


Le persone dominate dalle donne si comportano ne seguenti modi 
Ouando sono soclalmente subordinate e svantaggiate. 

Non cercano di fare campagne per mgliorare 1| proprio trattamento. 
Altri che hanno o stanno cercando di ottenere un trattamento mgliore in 
condizionl simli alle loro. 

Dire o fare una qualsiasi delle seguenti cose a tali altre persone 

Siamo svantaggiati e dobbiamo sopportare tah difficolta. 

Stiamo lottando cosi duramente e sopportando cosi tanto, anche se siamo 
trattati cos1 male. 

Eppure, vo approfittate del buon trattamento che ricevete, vi godete le 
cose belle e ve ]a passate bene. 

Non potremo mai perdonarV1 Der ducStO. 

Di fare una simile affermazione. 

Una critica cosi feroce, plena di gelosia, dovrebbe essere messa In campo. 


Dire o fare quanto segue agh altri che cercano di ottenere un trattamento 
cosi faVorevole 

“Dovrete sopportare a lungo 1l nostro stesso basso trattamento. 

Non concedeteci il beneficio del dubbio. 

Lingiustizia soclale 6 inaccettabile. 


Oueste persone domnate dalle donne si comportano ne seguenti modi 
Le loro stesse condizlon1 socialh disag1ate e la loro Vita impoVerta. 

1 loro sforzi disperati. 

S1 vantano e s1 lodano per questo. 

S1 vantano del basso trattamento. 

Chiedono agh altri di rimanere in un basso trattamento come se fosse 
naturale. 


Altri che cercano di migliorare 1l proprio trattamento o status soclale. 
Tirando disperatamente le gambe agli altri, come una coOsa OoVV1a. 

In questo modo, abbassano il trattamento sociale degli altri a un Iivello 
inferiore, Dari al propriO. 

Di conseguenza, nella societa dovrebbe essere garantito quanto segue 
“Disparta di trattamento. 


Pertanto, in una societa dominata dalle donne, e probabile che si 


Verifichino 1 seguenti fenomeni 

Pressione a conformarsi al trattamento inferiore. 

Che funziona tra le persone. 

Il risultato. Difficolta ad elevare lo status sociale di coloro che sono 
trattati meno bene. 

Le persone di rango inferore si trascineranno sempre verso ll basso e 
rimarranno tali. 


(Vs. Domnanza maschile) 

Le persone di sesso maschile sono ascutte e fredde ne confronti di tutti, 
Sia de ranghi piu alt che di quelli piu bassi. 

Tuttavia, le persone di sesso maschile sono sempre consapevoli di quanto 
Segue 

La possibiIhita h cadere temporaneamente ne ranghi inferiori in seguito a 
una sfida falhta. 

Per questo motivo, le persone di sesso maschile s1 impegnano attivamente 
Im opere dh carita per sostenere gli emarginati. 


(L'elenco termina qun) 


Caratteristiche della societa a DrevalenZza femminile. 
Classificazione dei contenuti. 


AutoconserVvaZ1one. 


777/ 

// (13) “Desiderio di essere protett ". 
// (6) “Enfasi sull'affiliazione . 

777/ 


777/ 

// (15) “AVversione al rischio" 
// (24) “Paura di falhre" 

777/ 


777/ 
// (16) “Orientamento al precedente" 


// (17) “Arretratezza e status quo” 
777/ 


// (26) “Passivo e vittimista" 


// (36) “Enfasi sull'obbedienza" 
// (14) “Autoritarismo" 


777/ 

// (21) “Evitare la responsabilhta”" 

// (4$) “Pretesa di infallibilita" 

// (44) “Scarsa tolleranza per le critiche ". 
777/ 


// (41) “Occultamento della verita interiore ". 


777/ 

// (38) “Evitare la sporgenza" 
// (37) “Tutto compreso" 

777/ 


777/ 
// (46) “Qualita e pertezione dei prodotti ” 


// (31) “Piccola scala 


// (32) “Orientamento ad alta densita " 


// (33) “Enfasi sul rigore”" 
// (3$) “Controhsmo gestionale" 


// (34) “Demeritismo" 
// (40) “Pensieri negativi" 
777/ 


Egocentrismo. 


// (18) “Enfasi sulla vergogna, vanaglora" 
// (39) “Orientamento al centro". 


Autoconservazione. || Centrato su se stesso. 川 Entrambi. 


// (42) “Orientamento alla maggloranza . 
// (47) “Preferenza per 1 suDerior1 e crudelta Verso gli inferiori . 


Stile di Vita sedentario. 


// (7) “Enfasi sulla vita sedentaria ". 


Autoconservazione. || Stile di vita sedentario. | Entrambi. 


// (43) “Orientato alla stabilhta" 


Coesistenza. Comunlta. 


777/ 
// (8) “Forte sincretismo. Forte gelosia . 
// (10) “Orientamento all'imitazione . 


77// 


777/ 

// (11) “Enfasi sull'armonia ". 

// (23) “Enfasi sul consenso preventivo" 
77/ 


777/ 

// (30) “Emozlonale" 

// (22) “Enfasi sulla nostalga 
777/ 


777/ 
// (29) “Locale" 


// (12) “Indifferenza tra piccoli gruppi" 
// (25) “Chiusura ed esclusivita " 
//// 


Coesistenza. Comunanza. || Autoconservazlone. | Entrambi. 
// ($) “Collettivismo" 
// (9⑨) “Enfasi sulla sincronzzazlone e sul sistema di anzianita . 


// (28) “Risposta indiretta " 


Coesistenza. Comunanza. || Autoconservazlone. | Egocentrismo. 川 Tutt. 


777/ 

// (1) “Enfasi sulle relazion interpersonahi ". 
// (2) “Enfasi sulla comunicazione . 

// (3) “Relazion interpersonah accumulate" 


// (4) “Attaccamento interpersonale" 
777/ 


777/ 

// (19) “Enfasi sull'attenzlone" 

// (20) “Enfasi sulla pulizia " 

// (27) “Enfasi sulla sorveglianza reciproca 
777/ 


Le regole di una societa dominmata dalle donne 


Per sopravVivere In una socleta a predominanza femmnnile, 6 necessario 
fare 1 conti con quanto segue, nel bene e nel male. 

S1 tratta di un codice che si nasconde dietro le quinte e che non dovrebbe 
essere detto apertamente. 

E importante notare che questo codice include molte regole che sono 
problematiche per 1 diritti uman. 


(①) 


“Scegliere un gruDpo a cul aDDartenere'. 

Il gruppo a cui si e aderito per la prima volta. 1] gruppo in cui si e nati. 
(Ouesti sono 1 gruDD1 In Cu1 S1 DasSera tutta la Vita. 

La scelta non puo essere rifatta in segu1tO. 

Pertanto, e bene non commettere errori nella scelta del gruppo 
aDDartenenZa. 

(Quando sceghere un gruppo. Esempio. (Ouando st entra a scuola. Quando 
Si camb1a classe. (Ouando cl si diploma in una nuova scuola. Quando si 
trova un lavoro. (Ouando ci s1 sposa). 


E necessario verificare in anticipo il gruppo a cui si intende aderire. 
(Cosa controllare del gruppo. Bsempi. Dimensioni. Potenziale futuro. 
Stabilita. Benefici. Cultura scolastica. Cultura aziendale. Cultura 
famliare). 

Agite secondo il proverbio: “Se ti appogg1 a me, 10 mi aDDoggerO a te". 


Chiedete di essere inseriti in un gruppo che soddisfi 1i seguenti criter. 


/// 

Grande. 

Stabilita. 

S1CUTCZZ8. 

Buone prospettive future. 
Buone prestaz1on1. 


7// 


(②) 

“Enfasi sulle capacita di comunicazione . 

Dare Importanza alla comunicazione e alla cooperazione. 
Siate proattivi e parlate con chi vi circonda. 

AIenare le persone con problemi di comunicaz1one. 


③) 

“Enfas1 sulle cene ". 

Tutt dovrebbero dare importanza alle cene. 

Il motivo e che. 

Mangiando lo stesso cibo de1 commensal, avrete maggiori probabilta 
essere Inclus1 nella loro compagnia e nel loro gruppo. 


(④ 

“Servlre 1| prossimo「. 

Dovete pensare agli interessi del vostro gruppo e dei vostri compagn1. 
Dovete diVentare un tutt'uno con 1 Vostri compagni di gruDpo. 
Dovete fare del vostro meglio per 1 vostri compagnl di gruDDO. 
Dovete sudare per 1 Vostr1 compagni di gruDDo. 

Dovete lavorare a lungo per il gruDpO. 


Dovete essere disposti a lavorare duramente per il gruDDO. 

Dovete mantenere 1 contatti con gli altri membri della vostra comunione, 
aiutandov1 reciDrocamente. 

Ricambiate chi vi ha aiutato e chi vi e debitore. 

Doyvete pensare che gli estranei non sono Important. 

Potete isgnorare 1'estraneOo. 

Un estraneo e una Dersona al di fuori del Vostro gruppO. 


(⑮) 

“Vietare 1| comportamento individuale e la fuga ". 

Non dovete intraprendere alcuna azione individuale al di fuori del gruppo 
a cul aDDartenete. 

E vietato fuggire dal proprio gruppo senza consultarlo. 

Dovete sempre chiedere in anticipo alle persone del Vostro gruDpO. 


(⑥) 

“Trattare con le persone forti". 

Persone forti. Una grande persona. Una persona potente. 
Esempio. Anziano. Un insegnante. Capo. Suocera. 


Dovete prendere le loro difese. 

Dovete essere lusinghieri e attenti ne loro confrontl. 

Dovete compatirh, coccolarli e fare affidamento su di loro. 

Non si deve discutere o rag1onare con loro. 

Dovete ascoltare cio che dicono. 

Dovete parlare con loro e coghere le loro debolezze personalh che 
emergono ImprovVvlsamente in dueste CcOnVersaz1On1 OTdinarie. 
Usate le loro debolezze personali come scudo per muoverli come Volete. 
Dovete lasciarv1 coinvolgere da ciO che e lungo. 

Non dovete andare contro di loro. 

Dovete ascoltarli e trarre vantagg1o da loro. 


Essere cos1 Vincolati a loro Vi stressera. 

Come alleviare questo stress? 

Fare il prepotente con ch e piu debole voi per scaricare la vostra 
rabbia. 


(⑦) 

“Enfas1 sul nepotismo". 

Dovreste dare valore alla creazione e al mantenimento di relazioni con 
persone Inftluenti. 

Dovreste ingraziarvele regolarmente, in modo che possano alutarvi ne1 
momenti di bisogno. 


(⑱) 


“Autoritarismo. 

Dovete obbedire a chi 6 in carica per 1| momento. 

(Autoritario. Bsemplo. Paesi sviluppati come TOccidente. Le loro relique 
culturah). 


Voi stessi dovreste segure attivamente 1'autorita e diVentare un tutt'uno 
COn CSSa. 

In questo modo, vi darete un '1mpalcatura che vi consentira di stare al dh 
Sopra dh ciO che Vi circonda. 


⑨) 

“Enfatizzare 1l sistema dh anzianta ". 

Date importanZa al sstema di anzianta e al sistema sen1or-senior. 

Il motivo e che pu s1 6 anZian1, D1U S1 ConOScono 1 Drecedenti e le usanze 
utili. 


(9-1) 

“Trattamento dell'anzianita". 

(9-1) “Trattare bene 1 senlor". 

Tenete presente che piu siete anz1an1, Diu slete bravi. 
Dovete rispettare e onorare 1 VOstri anZ1an1. 
Ascoltate comundue 1 VOStri Sen1or. 

Fate cio che 1 Vostri senior vi dicono di fare. 


(⑲⑨-2) 
“Irattamento de coetane1 ". 
Dovete trattare 1 Vostri coetanel nel modo piu equo possibile. 


Se non avVete altra scelta, trattateli in modo diverso. 
Dovete fare in modo che non si vedano tra loro. 


(9-3) 

“Trattamento del personale ]unior'". 

Dovreste fare del vostro meglio per avere la capacita di essere mancati e 
rispettati da vostri Junior. 

Se venlte ridicolizzati da1 vostri colleghi, siete finiti come esseri umanl. 
(CompetenzZa, esemp1o, Capac1ta di comunicaZ1one, abilita tecnica, 
umanta ). 


Potete usare 1 VOStri junior come VOStr1 subordinat. 


(10) 

“Elezione dei presidenti di commnssione . 

Il presidente e la persona che organiZZa 11 gruDDo. 
Elezione del presidente. 


Scegliete una persona eccellente tra quelle che soddisfano le seguenti 
condiz1oOnl. 


/// 

Una persona che ha guidato il gruppo per molti annl, mettendo il gruppo 
al primo postO. 

Una persona che 6 crescuta nel suo gruDDO. 

Una persona con una certa anZian1ta. 


7// 


11) 

“Bnfasi sulla lettura dell"aria ". 

Dovete adattarvi rapidamente all'ambiente circostante. 
Dovete essere sensibili ai movimenti di ch Vi circonda. 
Dovete leggere 1'atmosfera che vi circonda. 

Non aggrappatevi alle vostre idee personali o alle vostre opinion1 
originali. 

Non abbiate idee personali e originali. 

Srate in sintonia con 1'ambiente circostante. 

Muovetevi in armona con 1'ambiente circostante. 

Non lasciatevi nulla. 

Non siate in disaccordo con 1'ambiente circostante. 
Adattatevi di tanto in tanto alle seguenti opinlon1. 


1 vostri superiori in quel momento. Le loro opinion. 

Le persone influenti del Vostro gruppo. て Ii amici del gruppo. Le loro 
oOD1mion1. 

Le opinlon1 prevalenti di chi Vi circonda e della societa in generale. 


Dovete assecondarle, trastormarle e seguirle come un camaleonte. 


(12) 

“Come eSsere DODolar ". 

Dovete ftondere le seguenti opinioni. 

Opinion argute che siano un Dasso avanti rispetto ai Vostr1 rivali e alla 
Societa in generale. 


In questo modo diventerete popolari e acqulsirete potere. 
Cercate di non andare troppo avant. 
Dovreste fare quanto segue 


Cio che e diVentato o sta per diventare popolare ne1 Daes1 SViluppati o 
nelle aree metropolitane. 


Siate 1 Driml ad adottarle. 
Mostrarlo con disinvoltura alle persone che vi circondano. 


Cosi facendo, diventerete un membro popolare del vostro gruppO. 


(13) 

“Enfas1 sull'armona e sul neutralismo". 

Mettete al primo posto 1'armonia del vostro gruppo. 
Cercate di non Drovocare Onde. 

Non create conflitti. 

Mantenete un profilo basso. 

Leggere 1'atmosfera. 


(14) 

“La posta In gloco 6 sempre alta 

Dovete ehmnare 1a posta In glocO. 

Fate quanto segue alle seguenti persone, con 1l seguente attegglament0o. 


/// 

Chi disturba 1'armonia del gruppo. 
Chi 6 un pugno nell'occhio. 

Chi 6 diverso. 

li stranier. 


/// 

Picchiare. 

Da maltrattare. 

ITgnorare. 

Assimilare a forZa in un grTuDDO. 
Sch1acc1aTe. 

SD1lngere al sulc1dio. 

Espellere da un gruppo. 
Escludere da un gruppO. 


/// 
Riunirs1 e fare qualcosa. 
Fare in modo approfondito. 


/// 


Idealmente, dovreste essere tutti di un unico colore. 

Voi stessi non dovreste distinguerv1 trODDO. 

Non fatevi notare trOoDDO. 

Non dovreste agire Individualmente. 

Dovreste fare sforz1 costanti insieme agli altri e aspettare il momento in 


cul Sarete r1COnOSC1lutl. 


(15) 

“Evrtate il fallimento". 

Se fallite, sarete ritenuti responsabih in solido. 

Se non lo fate, sarete responsabili in solido dei vostri fallimenti, e anche 
coloro che occupano posti di rilievo saranno soggetti ad azionl 
disciplinari o alla detenzlone. 


In ogni caso, dovreste cercare dh non commettere errori. 
Non attraversate un ponte di pietra anche se siete costrett. 
Muovetevi con cautela. 


Come non coinvolgere 1 grandi ne vostri fallimenti. 
Dovete sacrificarVv1. 
(Esempo: assumers1 la responsabilhta di se stess1, sulc1dars1). 


(16) 

“INiente ritard1, nlente VacanzZe'. 

Non fate tardi al laVoro. 

Non fate tardi al laVoro e non prendete ferie. 

Partecipate e venite al laVoro anche se dovete strisclare, anche se vi 
sentite un po male. 

Rimanere fino a tardi e lavorare sodo per tenere il passo con gli altri. 
Non andate a casa prima da soli. 

Se lo fate, le persone intorno a vo1 saranno Diu ricettiVe nel vostrl 
confronti. 


17 

“Sottohneate Iimportanza 中 non essere lasciati fuori dal gruppo'". 
Non bisogna ma essere cacclati dal gruppo a cu1 si aDpartiene O dal 
gTuDDO 8 CU S1 aDDaTtiene. 

Non bisogna essere ignorati da chi ci circonda. 

Per questo motivo, 6 necessar1o essere sempre attenti a c1O che ci 
circonda. 

Dovete aggrapparVi al gruppo a cul appartenete a tutti 1 cos. 
Dovete pensare come segue. 

“Una volta che sono fuori dal gruppo, non c'e uma Drossima volta 


Supponiamo che sate stati cacciati dal vostro gruDDO. 
In tal caso, s1 Viene immediatamente trattati come segue. 
/// 

EstraneO. 

Un disadattato del gruppo. 

/// 


Di conseguenZa, non sarete accettati in nessun 8gTUDDO. 


Per evitare di essere cacclati dal gruppo a cul appartenete, dovete essere 
lusinghieri con chi Vi circonda. 


(18) 

“Enfas sulla continuta dell'affiliazione . 

La sopravVivenzZa e la perpetuazlone del gruppo a cul appartenete e del 
gTuDDO 8 Cul aDDartenete. 

Dovete dedicarv1 a questo scoDo. 

(Oppure, dovreste fingere dh fare del vostro meglio per essere ben accolt 
da chi vi circonda). 


Continuate ad appartenere al gruppo a cul aDDartenete. 

Non uscite mai da binari o dalle scale mobili della vita che il vostro 
gruppo ha preparato Der VO1. 

Finche rimarrete sui binari o non ne uscirete, la Vostra vita sara garantita 
dal vostro grupDo. 


Una volta usciti volontariamente da ta binar o scale mobih. 
Da quel momento in poi sarete responsabili della vostra vita. 

1] gruppo non sara colnvolto In alcun modo nella vostra vita. 

Il gruppo non Vi aiutera in alcun modo. 

Dovete essere molto attenti a questo aspettO. 


(19) 
“Focolai di ostracismo . 
Farete quanto segue alle seguenti persone 


/// 

Chi infrange le regole del gruppo a cu apDartiene. 
(Bsempio: gh informatori). 

Coloro che causano problemi o oner al gruppo. 


/// 

Disciplinare insieme. 

Escludere tutti dal gruppo. 

Ignorarli tutti insieme, anche se sono In dfficolta. 


/// 


AssicurateV1 di non essere soggetti a tali az1on1 disclplinari. 
Pertanto, rispettate assolutamente le regole del gruppo a cu appartenete. 


(20) 
“Appartenenza al gruppo come comunita destino. 


Dovete condividere il vostro destino con il gruppo a cul appDartenete. 
Dovete impegnarvi nell autodeterminazione collettiVa. 

Dovete morire tutti insieme. 

E un atto inaccettabile che uno 中 voi scappi da solo. 

Un atto del genere 6 assolutamente inaccettabile. 


(21) 

“Condizioni di un traditore 

Le seguenti persone sono trattate come traditori dal gruppo a cul 
aDDartengonOo. 


/// 
Coloro che hanno lasciato il gruppo di propria IniZ1ativa. 
(Esempo: evacuati da un incidente in uma centrale nucleare). 


/// 


Pertanto, 6 necessario essere DreDarati a questa eventualita. 

Non dovete lasciare il gruppo a cui aDDartenete. 

Siate pronti a trascorrere 1l resto della vostra vita nel gruppo In cu VI 
troVate. 


(22) 

“estire le persone che non Vi DacclionO'. 

Se dualcuno non VI Diace, Schiacciatelo insieme. 

A tal fime, tutti voi dovreste parlarne alle spalle, parlarne male e 
spettegolare su 中 lui. 

In questo modo, danneggiate la persona. 


(2②3) 

“Sottolineate 1'onore del gruppo a cu appartenete 

Dovete essere vanitos1. 

Non siate imbarazZat. 

Dovete fare del vostro meglio per 1'onore del gruppo a cu appartenete. 
Non mettete in imbarazzo 1 VOstri compagni dh gruppo causando cattiva 
condotta. 

Non causate probleml o pesi a1 vostri compagn1 di gruDDO. 


(24) 

“Vietare le soffiate 

Non dovete far trapelare all'esterno informazioni riservate sul Vostro 
gTUDDO. 

Non si deve soffiare sul fuoco. 

Se qualcuno lo fa, 6 un traditore. 

Non dovete avere nulla a che fare con quella persona. 


(25) 


“Diffidare degli estranei ". 

Non fidatevi degli estranei. 

Non dovete permettere agh estranei di entrare nella vostra cerchia 
ristretta. 

Rimanete all'1nterno del vostro gruppo. 


(26) 

“La divinizZaZione de1 SuDeT1OT . 

Dovete trattare il Sovrano Supremo come un superiore, come se fosse un 
do. 

Dovete obbedire assolutamente ai vostri superior1 in Ogni momento. 
Dovete anche obbedire assolutamente al serVitori de1 Vostri suDeriori. 
Per salire nella societa, 6 necessario ragglungere 1 Seguentl ObiettiVi 


Essere inclus1 nel gruppo de1 DroDr1 SUDCT1Or1. 

(Bsempio. Essere assunto come funzionario goVernativo 呈 alto livello. 
Essere assunto come candidato a una posizlone dirigenzale in una grande 
aZ1enda ). 

In questo caso, dovreste essere assunti come neolaureati Oo come una 
tabula rasa. 

Per farlo, dovrete superare la dura concorrenzZa de1 voOstri riVali. 


Fate in modo che questo sia il Vostro obiettivo finale nell'educazione de 
Vostri figlh. 


(27) 

“Obbedienza al SuDerior1 . 

Dovete inchinarvi e obbedire ai vostri superiori. 
Dovete adulare 1 Vostri superior1. 


(Quando criticate 1 vostri SuDerioTl. 
Quando ci si ribella ai superiori. 
In tal caso, dovreste pensare che ]a vostra stessa Vita e finta. 


Per vo1, ciO che dicono 1 Vostri superiori e assoluto. 

Nella societa, chi 6 il piu forte cambia 中 volta in volta. 

Dovete considerare la persona pu forte del momento come um supDeriore e 
Segulrla. 

Non tardate a giudicare. 


(28) 
“La prepotenzZa ne confronti dei deboh". 
Vi stresserete ne1 seguentl cas1. 


/// 


(Ouando continuate a inchinarvi e a obbedire ai vostri suDeriori. 


/// 
Quindi, come sfogo, dovreste fare attivamente 1 prepotenti con 1 debohi. 


Il bullismo di una persona da parte 中 molti. 

In questa societa non c'e nulla di sbagliato in questo comportamento. 
In questa societa il numero e la fonte del potere. 

In questa societa, il gruppo e la fonte del potere. 

Dovreste maltrattare, picchtare e 1gnorare coloro che sono deboli e 
Impopolari. 

Dovreste farlo per alleviare il Vostro dolore quotidiano. 


(29) 
“Accettazlone delle punture di spillo". 


(29-1) 

1 vostri superiori e 1 collaboratori piu forti di vo1. 

Dovreste inchinarvi a loro e chiedere loro di laVorare. 

Non avete altra scelta che vivere, anche se siete rifiutati da loro. 
Quindi tacete e obbedite loro. 


(29-2) 

1 subappaltatori sono piu deboli di voi. 

E giusto che prendiate una parte dei profitti da loro. 
Dovreste sfruttarh a fondo. 

(Questo 6 necesSaT1O DeT VI1VeTC. 


(30) 

“Utlizzo dei super leader ". 

Se volete spostare 1 VOstr1 superiori naZionali e 1 Driml appaltatori. 
Dovreste diventare un introduttore un “superordinato'” piu torte. 
(Super-superiore. Esempio. Paesi sviluppati. Grandi aziende nei Paes1 
Sviluppati. Nazioni Unite). 


Dovete raccoghere e affermare le teorie che vi fanno comodo tra quelle 
autorevoli formulate dai superordinati. 

Dovete unirvi ai ranghi de1 superordinati e assumere una DOS1Z1One D1U 
elevata rispetto ai superiori nazlonali e agh appaltatori principali. 

Unitevi ai superordinati e manipolateh diftondendo le informazloni che vi 
fanno comodo. 

Usate il Vostro potere per dominare 1 Vertic1 del Paese. 


1639 
“Ribellars1 al superiori . 
(Quando non avete altra scelta che ribellarvi ai vostri suDerioTl. 


Eliminate tutte le informazlon in modo da non sapere chi sia 1 
capobanda della ribellione. 


(32) 

“Reclutamento di nuovi studenti ". 

Un nuovo arrivato che Vuole unrsi al vostro gruppO. 

(Il gruppo a cu s1 appartiene. Esempro: attivita di club a scuola). 


Nel reclutamento e necessario prestare attenzione al seguenti Dunti. 


Dovreste reclutare le seguenti Dersone. 
Il piu giovane Dossibile, una matricola, una tabula rasa. 
Questo e essenziale per farne un protetto che non si ribellh a Vo1. 


Evitate dh assumere le seguenti Dersone. 
Persone con un passato di appartenenza ad altri gruppl. Persone che 
hanno un passato con 1 colori di altri grupp1. 


(33) 

“Accettazlone delle lotte tra fazioni . 

Dovete unirvi attivamente alle faz1oni del Vostro gruppo. 

Per voi, la fazione e il sodalizio all'interno del sodaliz1o. 

Non lasciatevi distrarre da altri gruppi oO fazloni rival della Vostra 
fazione. 

Dovete attaccare e distruggere le fazloni riVali insieme ai VOstri compagnl 
中 fazlone. 

Se venite attaccati da un 'altra fazione, vendicatevi. 

Il vostro scopo e dimostrare 1l vostro potere all nterno della vostra 
fazione e dimostrare che siete capac1. 

Non assoclatevi a coloro che non vogliono far parte di nessuna fazione. 


(34④) 

“Controllo accurato delle informazioni . 

Tutti voi dovete fare quanto segue per quanto riguarda le seguent 
informazZion1. 


(34-1) 

Informazioni negativVe per 1l gruppo a cul apDartenete O Der 1 VOStT1 
compagT1. 

Informaz1oni imbarazzanti per il gruDDO. 

Informazioni scomode per il gruDDO. 

(Esempro. Informazione che il vostro Paese sta perdendo una battagha. 
Informazone che il Vostro Paese sta perdendo la guerra e che 
pettegolezzo circola intorno a vo1). 


Queste informazion1 Vengono divulgate alle persone che vi crcondano o 


alla societa in generale. 
Dobbiamo fare in modo che queste cose non accadano mal. 
A tal fine, e necessario controllare a fondo le informazion. 


Coloro che sono nella posizione di diftondere tali informazloni devono 
essere ammorbidnti e rafforzati attraverso Incontri e cene. 

Individuare e distruggere, a tutti i costi, coloro che hanno diffuso tali 
informazioni e coloro che ne sono a conoscenZa. 


(34-1-A) 

La situaz1one Interna del gruppo a cu s1 apDartiene O de DropDr1 comDagnl 
dh gruppo di cu1 Ss1 6 a COnOScenZa. 

Informazloni scomode o imbarazzanti Der questi gruDD1. 


Tenere tali informazioni nascoste al mondo esterno fino alla fine. 
Cancellare tali informazioni bruciandole. 


(34-2) 

Informazioni positiVe Der 11 gruppo a cu1 aDpDartenete e Der 1 VOStT1 
compagn1. 

Informaz1oni che fanno onore al gruppo. 

Informaz1oni che sono convenienti per il gruDDO. 


Assicuratev1 che intorno a Vo e nella societa in generale circohno solo 
informazioni dh questo tipo. 
Continuare a Dromuovere e Dubblicizzare in grande stile tali informazlonl. 


(35) 
“Enfasi su coragg1o e mentalismo. 


(35-1) 
Pensare di poter fare qualsias1 cosa se sono soddisfatte le seguentl 
condiz1On1. 


/// 
Motivazione. Perseveranza. Forza mentale. 
Dovete avere abbastanza 中 questi elementi mental. 


/// 
Per lavorare sodo. 
Continuare a farlo, glorno dopo giorno, Der molto tempo. 


(35-2) 
Pensateci in questo modo. 


La guida scientifica non ha senso. 


Chi non ha coraggio. Quelh che non hanno la forza di sopportare. 
Devono essere schiacclatl e bruciat. 


(35-3) 

Dovete mostrare motiVazZ1one. 

Se non lo fate, non sarete accettati nel gruppo. 
Dimostrate che siete disposti a lavorare sodo. 
Se non lo fate, sarete cacciati dal gruppo. 


(36) 

“Evitare la gelosia". 

Cercate di non essere gelose delle donne che vi circondano. 
Cercate di non Vestirv1 troppo bene. 

Cercate di non farvi notare troDDO. 

Sate modesti, disinVolti e orgoglosi. 


Non dite in giro che siete popolari con 1'altro sesso. 

Altrimentl, sarete gelosi delle donne che Vi circondano. 

Di conseguenZa, sarete vittime di bullismo e sarete trascinati dalle donne 
intorno a Vo con tutte le vostre forze. 


(3 の) 

“Enfasi sul vittimismo e sulla debolezza ". 

Mettetevi il piu possibile nella posizione 中 Vittima o 中 persona debole. 
Mettetevi il piu possibile nella posizione 中 Vittime e di persone deboli e 
lamentatevi in modo lacrimevole di essere Vittime e persone deboli. 

In questo modo, sarete in grado di influenzare e controllare fac1hmente 
ambiente circostante e la societ8a. 


(38) 

“La ricerca di essere notati per 1| bene . 

Doyvete sforzarv1 di attirare 1'attenzione su di Vo1. 

Dovete sforzarvi di essere apprezZati da chi Vi crconda come una Dersona 
eccellente. 

Migliorare il proprio aspetto personale, compres1 1| trucco e 
abbighamento. 

Migliorare 1'ntelletto, la cultura e la capacita di giudiz10. 


(Pubbhcato per la prima volta nell'aprile 2017) 


Criteri Der determinare il grado di dominanzZa 
femminile nella personalita delle persone 


1 criteri per determinare se la personalita di una persona e dominata o 
meno dalle donne possono essere riassunti sotto forma di test come segue. 
1. Uso spesso 1 termini “pari” e "ntern1". DominanzZa femminile. 

2. Uso spesso le parole “senlor "Junlor "epeer". >DominanzZa 
femmnnile. 

3. Uso spesso la parola “stranero". っ Dominanza femminle. 

4.Uso spesso la parola “nsegnante". っ Dominanza femmnile. 

5. Leggo 1'aria quando parlo. っ Dominanza femmnnile. 

6. Mi piace valutare le prestaz1on1 delle persone in base al loro punteggio 
dh deviazione. >Dominanza femmnnile. 

7. Mi piace essere slcuro e prendere le cose come vengono. >DominanzZa 
femmnnile. 

$. Sono un riduzionista dei punt. >Dominanza femminile. 

9. Credo che il motivo per cul qualcuno falhsce sia perche non s1 impegna 
abbastanza. Dominanza femmnnile. 

10. Credo che il motivo per cui qualcuno fallisce sa la mancanza 
pazienZa oO di forza mentale. Dominanza femmninile. 

11. Cerco di non esporre al mondo esterno la vergogna de1 mel coetane1. 
Dominanza femminile. 

12. Mi preoccupo degh occhi degh altri e delle dicerie. - っ DomnnanZa 
femmnnile. 

13. Sono Vanitoso. Dominanza femminile. 

14. Sono geloso degh altri che vanno bene. Dominanza femmnnile. 

15. Mi piace parlare alle spalle degli altri e dre cose cattive sugli altri. 
Dominanza femmninile. 


(Pubbhcato per la prima volta nell'aprile 2017) 


IMigrazione。 stile di vita sedentario e differenze 
genetiche di sesso tra maschi e femmime 


(1) 1 maschi sono 


(1-1-1) Un "entita che fornisce alle persone strutture psicologiche e 
modelli comportamentali per uno stle di vita mobile. 
(1-1-2) La cui esistenza e determinata geneticamente. 


(1-2-1) Una persona che detiene il potere in una societa incentrata su uno 
stile 中 vita mobile. 

(1-2-2) Un essere la cu struttura mentale e geneticamente programmata 
In tal senso. 

(1-2-3) Una societa domnata dallo stile di vita mobile diventa una societa 
dominata dagli uomin. 


(1-3-1) Un "entita orientata a stabihrsi temporaneamente mentre e in 
movimento. 

(1-3-2) Le persone che vivono in societa a predominanza maschile hanno 
In comune questo orientamento. 


(2) Le femmine sono 


(2-1-1) Un "entita che fornisce alle persone strutture psicologiche e 
modelli comportamentali per uno stle dh vita sedentario. 
(2-1-2) La cui es1stenzZa e determinata geneticamente. 


(2-2-1) Una persona che detiene il potere in una societa domnata dalla 
sedentarieta. 

(2-2-2) Un essere la cu struttura mentale e geneticamente programmata 
In tal senso. 

(2-2-3) Una societa domnata dalla sedentarieta diVenta una socleta 
dominata dalle donne. 


(2-3-1) Un'entita orientata a muoversi, temporaneamente, durante lo stile 
dh vita sedentario. 

(2-3-2) Le persone nelle societa dominate dalle donne hanno in comune 
questo orientament0o. 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


CostituZzione di una societa a doOmnimanZa 
femminile。 costituzione di uma societa a 
domninanZza maschile 


Costituzione di CosGituzione di uma 


uma SOcleta 4 SOCiet4 a 
dominamZa domimamnZa 
maschile femminile 


1. Tipologia del quadro generale 


1-1 Pens1ero La costituzione |Costituzione del 
anlmale o del pensiero Denslero vegetativo 
Vegetativo anlmalista (una |(pDersone che si 
socletaincuisl |stabihscono in un 
Suppone che le luogo e non si 
Dersone S1 SDOstanO) 
Spostino da un Costituzione 
luogo all altro) coerente con il 
Costituzlone sistema soclale della 
coerente con 1l IDTemeSSa. 
Sistema. (Corrisponde 
(Corrisponde allo lall'ovulo statico). 
Sperma dinamicO). 
1-2 PastoriZ1a O Costituzlone Costituzione del 
agricoltura Dastorale popolo agricolo 
(costituzlone (costituzlone adatta 


adattaaunavita Ia una vita 

di coltivazione del lcoltivazione del riso 
grano ce di pascolo le del campi) 

del bestiame) 


IA prevalenza 
maschile o 
femm1nile 


Paternalistica o 
Imaterna 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanmZa 
maschile 


Costituzlone 
Soclale a 
predominanzZa 
maschile (per 
Dersone che 
ag1sconO In Drima 
persona, che non 
SonO avVerse alle 
resDonsabilita, che 
assumonO Tischt e 
che sono 
Progressiste) Una 
COstituzione 
adatta. 
(Corrisponde ai 
PTODrietari 
Spermatic1 

dell 'orientamento 
all'espansione del 
potere della 
SDeC1C. 
Costituz1one 
paternalistica 
(separazlone delle 
relaz1on1 
interpersonali e 
accettazione della 
liberta personale) 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominmanmZa 
femminile 


Costituz1one sociale 
a domnnanzZa 
femmnnile (azione 
collettiva in primo 
luogo, evitare 1 
decentramento della 
resDonsabilita, 
autoconserVaZ1One 
Im primo luogo, 
Dersone avVVerse al 
risch1o, ritardataric ) 
Costituzione adatta 
per. (Corrisponde al 


dell'orientamento 
alla conserVazione 
del potere della 
SDeC1C. 


Costituzione 
materna (Driorita 
della collusione 
interpersonale e 
dell'unita reciproca) 


asSSOSa O 
Iiqulda 


Costituzione 


Visualizzata In una 


slmulazione al 
computer di un 
tpo di moto 
molecolare 
gaSSOSO 


Costituzione 
V1sualizzata In una 
slmulaz1ione al 
computer di un tipo 
di moto molecolare 
liquido 


2. Distribuzione geografica 


IAree dh 
distribuzione 
mondiale 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanZa 
maschile 


Europa 
occldentale, Nord 
America, eCC. 
(Europa 
occidentale ) 


Costituzione di una 
SOCileta 4 
dominmanmZa 
femminile 


IAsia orientale, Sud- 
est asiatico, Russ1a, 
ecc. (Asia orientale) 


Esemp1 di Paesi 
a distribuzione 


mondiale 


La Costituzione 
occidentale, la 
Costituzione degh 
Stati Uniti, 1a 
Costituzione del 
Giappone e la 
Costituzione della 
Repubblica 
Corea (istituita e 
gestita sotto 1 
domnio militare 
degli Stati Uniti). 


Regole sociali 
tradiz1onali in Cina, 
Vietnam, 1aDDone。, 
Corea, Corea del 
INord e Russ1a. 


3. Lo Stato del potere 


INumero dh 
Dartith 
dominanti 


Due partiti o 
goVerno 
multipartitico 


Di fatto un solo 
partito, grande 

goVerno, dittatura 
monopartitica 


IAttegglamento 


della gente 
VeTsO 1 gTUDD1 
di potere 


1 gruppi forti e 
potenti sono 
nemnc1 InSid1osl 
Der VO1 e Violano 
la vostra Iiberta. 
esistenza. La 
legge stabihsce 
chiaramente la 
divisione delle 
funzioni soclalh 
del gruppo 中 
DOteTe, 
monitorandO。 


IAfferma 1'esistenza 
dh superiori assoluti, 


“SUDCTIOTI'. 

1 “superiori "sono 
Visti come bianchi, 
ImparZ1ali, gusti, 
compassionevoli e 
calorosi. Le persone 
sono attratte da 
“suDeriori”eh 
snobbano, h 


CMOU4SitW み iDne di 


potere In modo 
che il gruppo 中 
potere non s1a 
libero di farlo. 
Fare. 

Larchetpo e la 
Dslche maschile 
dominata, che 
Vuole sceghere 1a 
hbera 
imdipendenza dal 
forte e dal potente. 


4.Controllo e ordine sociale 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominmanmZa 
femminile 


adulano e si 
schierano dalla loro 
Darte. Le persone 
dipendono e sl 
fidano 
PSlcologicamente 
dell"“Essere 
Supremo'” ce lasclano 
tutto all'“Essere 
Supremo". In altre 
parole, lasciano 1 
gludizio al 
“superiore'” ed 
evitano la 
resDonsabilita del 
gludiz1o, scaricando 


“SUDCeT1OTe'". S1 
assecondano 1 
“SUDeT1OT1”e S1 
diVin1zZanO 1 
“SUDCT1OTI'. 
Diventa una 
dittatura de 
“SuDeriorl”e de 
loro serVitor1, C1Oe 
dei funzionari. 

Il prototipo e ]a 
pslche femmnnile, 
che e attratta dai 
forti e dai potenti e 
Vuole partorire 1 
loro figlhi. 


Costituzione di |CosGituzione di una 


uma SOCieta a SOcieta a 
dominanZa dominmanZa 
maschile femmimnile 
4- 1 Controllo Liberalismo Controllsmo 
Soclale (meno controllo (maggior grado 
soclale, magglor |controllo sociale. 
grado di hberta IMinore grado 
Individuale) Iiberta individuale. 
(Articolo 31 della 
Costituz1one 
g1aDDOnCSe) 
4-2 Prorita Priorita della Privilegiare 1'ordine 


dell'ordine 
pubblico 


liberta individuale 
sull'ordine 
pubblico. 
(Articolo 31 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


pubblco rispetto 
alla liberta 
Individuale. 


$. Come discutere 


S う -1 Il grado di (Articolo 57 della IIPreferisce negoziare 
aperturanelle Costituzione del Im segreto, con solo 
discuss1oni Giappone) tatemae in pubbIco, 
pohtiche e neg0Z1aTe 

onestamente in 
DTIvatO. 

5-2 Grado (Articolo 59 della IIUnanime (enfasi 
introduzlone |Costituzione Sull'armonla e 
della regola g1aDDOnCSe) sull'assenza 


della 
magg1oranZa 


riValita. Assenza 中 
forze ostili dalla 
parola). 


6.1 legislatori e lo Stato di diritto 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanmZa 
maschile 


Chi e il Vero 1 membri sono 
legislatore? eletti e decidono 
sulla legislaz1one. 
(Articolo 41 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


Grado di Stato |Stato di diritto (le 
di diritto azloni dello Stato 
Sono conform alla 
legge. Le azioni 
dello Stato sono 
conform alla 
legge cos1 come e 
SCritta. 

(Articolo 98 della 
Costituz1lone 
g1aDDOnCSe) 


7. Dirittti uman e liberta individuali 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominanmZa 
femminile 


Elezioni e legislatori 
Sono decorazZion1. 
Le risposte de1 
legislatori alla Dieta 
sonO semplicemente 
la lettura di un 
documento scritto 
da un funzlonario 
“alto rango". La 
leg1slazione e 
ammnnistraZione 
Vere e DTODT1e SOnO 
affidate ai 
funzionari “di alto 
rango”e all'Ufficlo 
del Primo Ministro. 
I legislatori sono 
Principalmente 
resDonsabili della 
regolazlone de loro 
interess1. 


IArbitrarieta, 
umantarismo (lo 
Stato di diritto e 
solo un costrutto per 
soddisfare 1 poter 
occidentali dei 
“SUDCT SUDCeT1OTI”). 
(て hi statuti sono 
decisi in modo 
arbitrario e flessibile 
dai “superiori” (1 
forti e potenti) e dai 
funzionari come 
ritengono 
ODDortuno). 


Rispetto de1 
diritti uman 
fondamentali 


Costituzione di una 
SOCieta 4 

dominmanmZa 

femminile 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanmZa 
maschile 


I diritti umani I diritti umani delle 
fondamentali delle lpersone sono 
persone devono Iriconosciuti finch6 
essere rispettati llleloro aziont sono 
come inviolabih llcoerenti con 

ed eterni. Tordine del gruppo 
(Articolo 11 della lla cui appartengono. 
Costituzlone del IIn caso contrari0。 
Giappone) saranno trattate 
come esDulsioni dal 
gruDpo 
appartenenzZa, il che 
Signfica che sara 
negata 1'mclusione 
nel gruppo e le 
Dersone sarannO 
lasclate a ViVere O a 
morTiTe. 


Grado di hberta 
e COnCeSS1One 
de1 diritti uman1 
agh individui 


Costituzione di 
uma SOCieta a 
dominmanmZa 
maschile 
人 A ogn1 individuo 
SarannO COnceSSsl 

hberta e diritt 
umani.E 
consentita 
un'azione Iibera e 
Individuale. 

La mente 
maschile, che 
favorisce la hberta 
Individuale e 
indipendenza, 6 
1l prototpo. 
(Articolo 13 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominanZa 
femminile 


PresuDDoStO Der 
1'affiliazione 
individuale al 
gTUDDO C 
integrazlone 
TeclDroca. La coOSa 
Principale 6 1'azione 
Simultanea e 
collettiva di tutt 1 
membri. Laz1one 
Individuale e 
contronndicata. La 
hberta individuale e 
1 diritti umani sono 
TICOnOSCluti solo 
nella mnsura 1n cu1 
non Interferiscono 


Dreferisce aglre 
come un gTuDpo 中 
amic1 intim1. 


Costituzione di |CosGituzione di una 


uma SOCieta a SOcieta a 
dominanZa dominanZa 
maschile femmimnile 
Grado di hberta |La hberta h La liberta di 
di espress1One。 esDresslone, la eSDTeSS1Onc, la 
Stampa e liberta di religione [hberta religione e 
religlone e la liberta dh la hiberta di stampa 


sono Imrtate alla 
misura della 
tolleranza 


stampa del popolo 
deVono essere 
garantite in larga 


Im1suTa. “SUDCT1OTe'. 
(Articolh 19, 20 e IEsistono 

21 della SOTVeglianZa e 
Costituzlone censura. (In 
g1aDDOneSe) Giappone, le hberta 


sono garantite in 
SUDerficie a CauSa 
dell'influenza de 
“SUDCT SUDeT1OT1" 
negli Stati Uniti. 


Un individuo e tale 
Solo se appartiene a 
un gruDpo. Non 
TriCOnOSclamo Iiber 
gli individu che 
On aDDartengono a 


Grado Rispettare 
Trispetto per individuo. 
individuo (Articolo 13 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


cul 1'individuo 
apDartiene D1U 
dell'individuo 
SteSSO. 


7-$ Grado Rispettare ]a Rispettiamo 1l 
rispetto della Iprivacy mantenimento 
DTI1Vacy dell'individuo. dell'ordine del 
(Articolo 33 della llgruppo attraverso 1l 
Costituzione monitoragg1O 
g1aDDOneSe) Tec1DTOcO e lo 


SD1Onagg10. 


8 


PriVacy de 
diritti 
Individual 


Priorita de 
diritti e de 
dover 

Individual 


Costituzione di 
uma SOCieta a 
dominmanmZa 
maschile 
1 diritti deglhi 
individun 
(residenza, effetti 
Dersonali, ecc.) 
deVonO eSSere 
inViolati. 
(Articolo 33 della 
Costituzione del 
Giappone) 


Priorita dei dritti 
sugli obblighi 
Individuali. 
(Articolo 11 della 
Costituzlone 


g1aDDOnCSe) 


. UguaglhanzZa individuale e giustiz1a soclale 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominmanmZa 
femminile 


Un individuo e tale 
in virtu del gruppo a 
cu1 aDDartiene. 
Quando un 
imdividuo e fuor 
dall'ordine del 
gruDDO a cu1 
apDartiene, 1 diritti 
dell'individuo sono 
Iimntati. 
Privilegiare il 
dovere rispetto al 
diritti individuali. 
Privileg1are 
altrusmo. 


Uguaglianza 
dell'individuo 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanmZa 
maschile 


(nelle elezioni e in 
altre forme di 
DarteciDaZ1one 
polhtica 
Individuale) て Ii 
individu sono 
uguali. (TuttavVia, 
esistono class1 
soclalmente 
privilegiate e 
differenze 
sostanziali tra 
TiCch1 e DOVCT1, 
gh individui sono 
SDeSso diseguahi). 
Esiste la libera 
COnCOTTenZ8. 
ugsuaghanza 
opportunita per gh 
indiVidu1 6 
garantita. 
(Articolo 14 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


Costituzione di una 
SOcieta a 
domimanZa 
femmimnile 

hi individui sono 
diseguali. Esiste una 
barrera di status 
insormontabile tra 1 
membri delle “alte 
sfere” del gruppo 
potere Diu elevato e 
il resto della 
PoOpolazione 
(governatiVa e 
Drivata). Es1ste una 
disparita soclale tra 
coloro che 
aDDartengono a un 
gruDpo e coloro che 
sono Iiber 
professionsth 
(discriminaz1one ne1 
confronti de 
dipendenti non 


trattamento e 
parificato tra le 
Dersone che entrano 
a far parte del 
gruppo alla stessa 
eta del gruppo 呈 
aDDaTtenenZa, 


SeTV1Z10O C1V1le). 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanmZa 
maschile 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominmanmZa 
femminile 


6-2 Garantire 1 diritti umanl E facile per un 
equita socale |degh individul uomo daftfari che si 

SonO uguali, s1 avVicima a1 “D1an1 
evitano le alt” ottenere profitth 
discriminazioni lingiusti.E facile che 
ingiuste e s1 Si confondano tra 
garantisce settore pubblico e 
1'equnta. quello privato 
(Articolo 14 della 
Costituzione 
g1aDDOnCSe) 

6- う Finanziamento Le risorse Le TisOTse 


dello Stato 


finanzarie del 
gOVerno non 
DOSSOTO CSSeTe 
destinate 
direttamente a 
entita generali 
diverse dallo 
StatO. 
(Articolo 89 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


finanzarie dello 
Stato sono lbere 中 
contribuire a entita 
generali diverse 
dallo Stato se 1 
“plani alti” lo 
Dermettono. 


9. Responsabilita poltica 


9-1 


Responsabilta 
Dolitica de 
potenti 


La responsabihta 
e del sovrano 
SuDrem0. 


I “superlori non 
hanno alcuna 


della lucertola viene 
tagliata e la testa 
V1lene SOStitulta. 


Costituzione di |Costituzione di una 
uma SOCieta a SOCieta 4 
domimanmZa dominmanmZa 
maschile femminile 


9-2 Rimozione dei | popolo puo Funzlonari Dubblici 
funzionari rimuovere un ビー servltori del 
pubbhci funz1onario “PDlani alti", ed @ 

pubblico dal suo Iall'1nterno 

IncaTiCO. dell'organizzazione 
(Articolo 13 della llde1 “pianl alti” che 
Costituzione Si decide la loro 
g1aDDOneSe) TimOZ1OnG 


dall'incarico. 1 
cittadini non 
DOSSOnO TimuOVerTe 
un funzlonario 
dall'incarico. La 
porta degli esam 
DeT 1l serViz1o civile 
e SDeSso abbastanza 
aDerta. 


10. Concentrazione del potere 


Sec'eomeno ILa separazione deilSi tratta di una 

Un poteritrairam1l |fusione dei poter 
decentramento IleglslatiVo, legislatiVo, 

del potere eSeCut1VO ce eSecut1VO e 
(separazione |gludiziario del gludiz1ariO. Th 

de poter) governo. Il potere |lorgani del potere 

e frammentato e |sono integrati nelle 
Iimitato nella sua "alte sfere". 1 
concentrazione. IIDpotere e concentrato 
in un umico luogo. 


計 
富 
MM 


10-2 Relazioni tra il La magistratura e il tribunah fanno 
potere tribunalh sono parte delle “alte 
gludiziarlto e1 lmndipendenti in sfere". Il tribunale 
poteri forth termni dh potere. Ilemette una sentenza 
tribunal che a favore delle “alte 
trattano 1 cas1 
penali 
sottolhineano 
imparzlalita. 
(Articolo 76 della 
Costituzione 
g1aDDOnCSe) 


10-3 


Grado 中 
aDDTOVaZ1One 
dell'autonomla 
locale 


Costituzione di 
um SOCieta 3 
dominmanmZa 
maschile 


L'autonoma 
locale e 
TICOnOSC1Uta. 
(Articolo 92 della 
Costituzlone 
g1aDDOnCSe) 


Costituzione di una 
SOCieta 4 
dominmanmZa 
femminile 


Le proVince sono 
avamposti delle 
“alte sfere” centrah 
e sono soggette aghi 
ordini del centro. 


11-1 


11. lo stato della democraza 


Grado di 
un1versalita 


La democrazia e 
Um DTIncIiD1O 
un1Versale 
dell'umanita. 
Crediamo che 
debba essere 
globale e stabilita 
per tutti。 Ovundue 
Vadano 
(democrazia 
globale). 
(Preambolo della 
Costituzione del 
Giappone). 


La democraz1a e 
stabilta a IiVello 
locale e limtata alla 
PrOpria ristretta 
cerchia (democraz1a 
locale, a 
(democraza de solh 
parenti). ! 
glapponesi tengono 
molto al fatto che 1 
loro parenti s1ano 
politicamente 
privllegiati。 ma sono 
freddi e indifferent 
alle condiz1oni degh 
estrane1. Non si 
preoccupano 中 
quanto 1 diritti 
umanl siano Violati 
dagh estern1 (come 1 
laVoratorl senZa 
documenti). 


(Pubbhcato per la prima volta nell'aprile 2017) 


Confronto tra i vantaggi delle societa a 
DrevalenZza maschile e femmimile. 


La societa a dominanza maschile e uno stile di vita mobile. 
La societa a dominanza femminile e uno stile di vita sedentario. 
Una societa a dominanza femminile basata su uno stile di vita sedentario 


e fondamentalmente Diu vantagg10Sa e SUDeT1OTC. 

(1) E vantaggiosa perche c'e molta acqua potabile nell'ambiente. 

(2) E vantaggioso potersi stabilire li e non doversi spostare regolarmente. 
(3) Le persone possono Vivere seguendo 1 precedenti. 

(4) Le persone non devono generare da sole nuove conoscenZe, che non 
sono ma state fatte prima nella loro vita, ogn1 volta. 


(1) I vantaggi di ciascuna societ8. 

(1-1) Societa a predominanza maschile. 

(1-1-1) La natura avanzata della conoscenza prodotta. 

(1-1-2) Originalita. Alto grado di spirito empirico e scientifico. 

(1-1-3) Sfida. 

Oueste caratteristiche riguardano la prima meta del processo di creazlone 
del prodotto. 


(1-2) Societa a prevalenza femminle. 

(1-2-1) Capacita dh valutare e selezionare le scoperte avanzate e dh 
imitarle. 

(1-2-1) Capacita di coglierle e assorbrle. 

(1-2-1) Elevata capacita di metterle a punto e di apportare piccolh 
miglioramenti. 

(1-2-1) Il hvello di finalita e quahta della conoscenza cosi prodotta. 
Queste caratteristiche riguardano le fasi successve della realizzazione 
un prodotto. 


(2) Linferiorita di ogni societa 

(2-1) Societa a dominanza maschile. 

(2-1-1) Il prodotto deve essere scadente e roZZO. 
(2-1-2) Basso Ihvello di perfezione del prodotto. 


(2-2) Societa a dominanza femmnile. 

(2-2-1) Le idee della gente sono arretrate. Le persone hanno troppa Daura 
dh mettersi in discussione. 

(2-2-2) Le persone sono poco sclentifiche. 

(2-2-3) Le persone si basano su intuizioni e non sono dimostrabih. 
(2-2-4) Le persone sono troppo emotiVe. 

(2-2-3) Tra le persone, solo lo spiritualsmo e dlagante. 


Tradizlonalmente, le societa dominate dagli uomini hanno usato la loro 
natura avanzata come un arma. 

La socleta dominata daglhi uomin1 ha avuto un vantaggio sulla societa 
arretrata dominata dalle donne. 

Di recente 6 Iniziato a Verificarsi il contrario. 

La socleta dominata dalle donne subappalta la societa dominata daglhi 
uomni. La situazione e la seguente. 

(1) La societa dominata dalle donne fa si che la societa dominata daghi 
uomin1 faccia cose Dericolose e aTrIV1 a nuOVe ScODCTte. 

(2) La societa domnata dalle donne le coglhe immediatamente e apporta 1 
propri miglioramenti e la propria qualit8. 

(3) La societa a dominanza femminile produce qundi alla fine un 
prodotto di alta perfezlone. 

(4) Una societa dominata dagh uomini non puO competere con tah 
prodott. 

($) Una societa a domnanzZa maschile perde contro una societa a 
dominanZa femmnnile. 

(6) La societa dominata dagli uomin1 diVenta serva della societa dominata 
dalle donne. 


(Prima pubblicazione giugno 2020) 


Societa a domninanZza femminile e societa a 
domninanZa maschile. Una simulazione al 
COnnDuter: 


(Informazion!) 


Irisultati di una simulazione al computer. Un video che la mostra. 
Informaz1oni sui contenutl. 

Video della simulazione (1). Movimento molecolare del gas. Sensazlone 
secchezza. Comportamento degli spermatozoi. Comportamento 
maschile. Comportamento paterno. Stile dh vita mobile. Comportamento 
中 sicurezzZa alhmentare nelle reglon aride. Stle di vita nomade e 
pastorale. Individuahsmo. Liberalhsmo. Non armonismo. Progressiv1ta. 
Esempi di regioni. Europa occidentale. Nord America. Medio Oriente. 
Mongola. 
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Video di simulazione (2). Movimento molecolare de liquidi. Sensazione 
dh bagsnato. Comportamento dell'ovocita. Comportamento femminle. 
Comportamento materno. Stile di vita sedentario. Comportamento 
SicurezZa alimentare nelle aree umide. Stle di vita agricolo. 


Collettivismo. Antiliberismo. Armonismo. Arretratezza. Esempi dh 
regloni. Cina. Corea. lappone. Russ1a. 


ekitai-single_katsudou_yajirushi_030.mp4 - VLC メ ディア .… ー 口 
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Si rimanda il lettore al seguente Iibro, scritto dall'autore. 


“Socleta gassOsa, SOcleta hquida e situaz1one internazionale". 


La societa dominata dalle donne e la personalita dominata dalle donne 
rientrano nel modelh di movimento molecolare hquido. 

Il modello di movimento delle molecole hquide 6 il seguente. 
Dominata dalle donne. Materna. 

Agricoltura risicola. Stile di vita sedentario. 

Ovvero, dal punto di Vista reglonale, come segue. 

Giappone. Cina. Corea. Sud-est aslaticO. 


ll comportamento femminile e mostrato in una simulazione al computer. 
La simulazione s1 svolge come segUue. 

Le particelle e i egruppi di popolazione che rappresentano le persone sono 
distribunti come segue. 

Creano grupp1 di fazion1 multiple. Hanno le seguenti proprieta. 

(1) Sono un piccolo gruppo persone. 

(2) Sono chiusi ed esclusivi. 

(3) Sono omogene1 all'interno, omogenei nel colore e sincron1ZzZati. 


1I gruppi fusionah a prevalenza femminile sono rappresentati nella forma 
SepuentC. 

Colorare 1 modelli dm movimento molecolare liquido in piu 
sottopopolaz1oni. 


Nel modello di movimento liquldo-molecolare, ognt particella e individuo 
e visto come una femmnna. 

Questi movimenti sembrano essere 

(1) Bnfasi sull'appartenenza a un gruppo familiare. 

(2) Una preferenzZa per un comportamento sincronizzato con 1l gruDDo. 
Supponiamo che una particella si allontani dalla scena. Ouesta particella e 
Vittima bullismo e ostracizzazione da parte del gruppo di particelle 
circostante. 

(3) Stare con 1 propri Simlli, spostando costantemente 1l proprio 
orientamento, prestando una disperata attenzione all'ambiente circostante 
e leggendo 1'aria. 

(4) Raggrupparsi e creare faz1on in continuazZ1One. 

($) Cercare disperatamente di avvicinars1, ViZiare, flirtare, simpatizZare e 
unrs1 a Ch1 cl circonda. 

(6) Muoversi in un sistema di convogli e cercare di evitare la 
responsabilita personale distribuendo le responsabilita. 

(7) Monitoraggio costante e reclproco, trarsi 1a Zappa sul Dedi ed essere 
gelosi di chi ci circonda. 

(8) Autoassolvers per il bene de propri parent. 


(9) Muoversi in modo chiuso ed esclusivo. 


Ouesto modello di movimento liquido-molecolare spiega le caratteristiche 
della societa domnnata dalle donne, .… 


Le donne agiscono In base a princip1 comportamentali liquldi. 
In una societa dommnata dalle donne, le donne domnnano la societa. 


La vita in una societa dominata dalle donne 6 come 

La vita in o sotto un liquido, o sotto acqua ". 

Nella sua vita, le seguenti sensazlon1 sono notevoli. 
“Sensaz1one di non riuscire a resDirare. Sentirs1 softocare.“ 


Il] contesto in cu le femmne mettono in atto questi comportamenti e il 
SepguentC. 
La sensibilita delle femmnne all'autoconservazione. 


Le femmnne sono un sesso biologicamente DreZ1OSO. 

1 comportamenti che le femmine tendono ad adottare sono, in hnea 
masslma, 1 seguenti. 

(1) Muoversi con la sicurezzZa al primo DOStO. 

(2) Evitare il pericolo. 

(3) La paura del fallimento. 

(4) Forte ansla. 


Le femmnne si comportano come giolelli vivent, come oggetti di valore. 
Le femmnne sono protette dal maschi che le scortano. 

Le femmnne aglscono avendo come priorita assoluta la propria 
autOconSerVaZ1OnC. 


(Informazione!) 

Una descrizione approfondnta della femminilhta. 

Si rimanda il lettore al seguente Iibro, scritto dall'autore. 
Differenze di sesso e dominio femminle 

“Differenze di sesso e dominanza femmnnile 


(Questi comportamenti domnati dalle donne s estendono all'ntera 
societa dominata dalle donne. 

In altre parole, in una societa dominata dalle donne, le persone si 
comportano come segue 

(1) Le persone sono Insicure e sensibil alla propria autoconserVaZ1One. 
(2) Le persone ag1scono Der la sicurezZa Drima di tutto. 

(3) Le persone danno la massima priorita a quanto segue Evitare il 
pericolo e il fallumento. 

(4) Le persone non attraversano da sole 1 ponti pericolosi. Le persone non 
amano avVenturars1. 


Questi comportamenti sono sostenuti dalle donne. Le donne sono il 
“SeSSO DTeZ1OsO". (Questo perch6 

Le persone sono tutte insieme, collettivamente. 

Le persone Dossono fare a meno di quanto segue 

Isolamento e incapacita di ottenere aiuto dagli altri. 

Le persone saranno al sicurO. 


Ogni individuo crea un gruDpO, un convoglo, con gh altri. 
Ogni individuo controlla e bilancia 1'altro. 

E improbabile che ogni individuo si trovi in una situazione 
Lo stato essere soli e senza legami. 

Questo comportamento e adatto alle femmine. E il seguente. 
Agire come un sesso biologlcamente Valido. 

Rimanere nel cuore del gregge, doOVe 6 SicUTO. 


Ciascuno de contenuti dell'elenco precedente e in qualche modo coerente 
con le seguenti tendenze. 

La tendenza delle femmine all autoconservazione. 

(1) Tendenza a cercare di proteggers1. 

(2) Tendenza ad agire con la sicurezZa al primo Dosto. 

(3) Tendenza a evitare il pericolo. 

(4) Tendenza a cercare 1a protezione di qualcun altro. 

($) La tendenza a cercare di evitare 1'ansia. 


D'"altra parte, 1a societa dominata dagh uomin e la personahta dominata 
dagli uomini s1 applicano ai modelh di movimento molecolare de gas. 

1 modelli di moto molecolare gassoso hanno le seguenti proprieta. 
Dominato daglh uomin. Paternalistico. 

Nomade. Pastorale. 

Ovvero, a hvello regionale, come segue Europa occidentale. Nord 
America. Ebrei. Arabi. Turchia. Mongolia. 


Per i modelli di movimento molecolare del gas, facciamo come segue 
Mettere lo stesso colore su un individuo con gl stessi attributi". 


Individui della stessa quahta lavorano tra loro come segue. 

(1) Non si raggruppano. 

(2) Lavorano insieme 1'uno all'altro. 

(3) Si muovono, come un Dredicatore. 

(4) Si muovono hberamente, su base Individuale, in grandi spaz1. 


In un modello di movimento molecolare gassoso, Ognl IndiViduo si 
muove, unO Der uno. (Ouesti moVimenti sono 1 “movimenti psicologc1 
delle persone ". 

Sembra che 

(1) Individuahsmo e hberalismo. Privacy. 

(2) Attivo. Bssere Veloci ne1 movimenti. 

(3) Imdipendenza. E necessario proteggersi da soli. Se non lo si fa, non si 
puO sopravVivere. Assumers1 la responsabilita. Essere responsabilh. 
(4) Essere aggressiv1. 

($) I proiettili vaganti devono continuare a volare verso di voi.E 
pericoloso. 


Ouesti aspetti sono indicatiVi di una personalita maschilista. 


(Informazion!) 

Una descrizione dettagliata della mascohnit8. 

Si rimanda il lettore al seguente Iibro, scritto dall 'autore. 
Differenze di sesso e dominanza femmnile 
“Differenze di sesso e dominanza femmnnile" 


(Pubbhcato per la prima volta nell'aprile 2017) 


Paternita e maternita. Societa a domnimnamnzZa4 
maschile e societa a dominanza femmimnile. IT suoi 
valori domnimnanti. Le sue fonti. 


In una societa a dominanza maschile, la paternita e la fonte 

1 valori dominanti in quella societ8a. 

In una societa a domnanza maschile, 1 padri hanno acquisto tale 
paternita in modo intrinsecO. 

Il padre fa quanto segue. 

Ha “valori dominanti maschili di derivazione paterna . 

Li rivolge contro 1 suoi figh (figh e figlhe). 

Continuera a irradnarlhi, a comunicarli e a riVersarli su di loro, con forZza, 
per tutta la vita. 

Il padre 6 um uomo soclale forte, un dominatore e un uomo potente. 


Le madri, in una societa dominata dagli uomnni, continuano a stare inermmi 
al loro fianco. La madre 6 una spettatrice impotente. 

La madre e spinta all'esterno del potente rapporto di paternta all'nterno 
della famigha. 


Le madri ne sono continuamente estraniate. 

La madre non ha un posto in casa. 

Le madri sono 1'anello piu debole della societa. Le madri vivono la loro 
Vita cosi com'e. 


In una societa dominata dalle donne, la maternita e la fonte dei Valori 
dominanti. 

1 valori dominanti in quella societ8. 

E le madri in una societa dominata dalle donne sono intrinsecamente 
impregnate di tale maternta. 

La madre fa quanto segue. 

Ha “valori dominanti femminilh di origine materna". 

Li rivolge contro i suoi figh (figh e figlhe). 

Contimuera a irradiarhi, a comunicarli e a sommereerlh con forza per il 
resto della loro vita. 

La madre e um uomo sociale forte, un domnnatore, una Dersona Dotente. 


Ipadri, in una societa domnnata dalle donne, continuano a stare a 
guardare, incapaci fare qualcosa. Il padre e uno spettatore impotente. 
Il padre e spinto all'esterno della potente relazione madre-figlio nella 
CaSa. 

Il padre ne 6 continuamente alienato. 

ll padre non ha un posto In casa. 

1 padri sono 1'anello piu debole della societa. I padri vivono tutta la loro 
vita cos1 come SonO. 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


Esercitare il potere im una societa dominata dalle 
donne 


a seguente e diversa per 1 maschi e per le femmnne. 

“11 modo in cu si agisce nel potere . 

L'eserciz1o del potere da parte delle donne non 6 uguale a quello dei 
masch. 


La realta dell'esercizio del potere, da parte degli uomn. 
In una societa dommnata dalle donne, essa e caratterizzata da 
(1) Le persone sono collettiviste. Le persone danno priorita alla 


Sincron1ZzZaZione e all'omogenet8. 

(2) Le persone apprezZano 1 carattere In Se. 

(2-1) Per le persone 6 importante essere adorate da superiori. Le persone 
appreZZano le coccole e la nostalgia Der 1 SuUDeT1ori. 

(3) Tra le persone, vengono promosse al Vertice quelle che vincono “Una 
gara dh simpatia in controtendenza". 

(4) Tra le persone, gli anzian e 1 vecchi, che hanno accumulato molt 
precedenti, sono digntos1. 

($) Alle persone piace 

($-1) Sottomissione autoritar1a a um SUDeT1OTC. 

($-2) Derficare 1 superiori. 

(6) Le persone ritengono che il falhmento di una persona sia responsabile 
in soldo con chi la circonda. 


In uma societa dominata dalle donne, si genera una disparita gerarchica In 
termini potere (casta). Le condizioni per questo sono le seguenti tra 
donne. 

(1) La femmina al centro di tutt. 

(2) Una femmina che attira 1'attenzione, appariscente. >Una femmina 
DOcO apDDariscente,。 SenZa Dretese. 

(3) Una femmina che si inserisce nel gruppo. Femmnne con capacita 
comun1caZione. > Femmine con disturbi della comunicaz1one. Femmine 
che non s1 Integrano nel gruDDo. 

(4) Una femmina che puo parlare una grande quantita di contenuti per 
la maggloranZa. Femmine che sono all'avanguardia nelle tendenze. > 
Femmnne che possono parlare solo di argomenti che riguardano una 
minoranZa. 

($) Una donna il cui aspetto e bello. > Una donna il cui aspetto e brutto. 
(6) Una donna il cui aspetto e giovane. Una donna 1l cu aspetto e 
Vecchio. 

(7) Una femmina che e uma vecchia. Una donna che conosce 1 precedenti 
e le usanze del suo gruppo. > Femmina che non conosce 1 Drecedenti e le 
usanZe del proprio gruppo. Una femmina che e uma nuova arrivata nel 
gTUDDO. 

($) Femmine che godono di popolarita nel sesso opposto e nello stesso 
SeSSO. 

(⑨) Femmine che hanno avuto rapporti sessuali. > Femmine che non 
hanno ma avuto rapporti sessuali. 

(10) Femmnne sposate. > Femmine single. 

(11) Femmine con fidanzato. > Femmine che non hanno un fidanzato. 
(12) Femmnne il cui fidanzato e bello e popolare. > Femmne il cui 
fidanzato non e bello. 

(13) Femmnne ricche. >Femmine DoVere. 

(14) Una femmnna che si ritiene competente. >Una femmnna che si ritiene 
Incompetente. 


(15) Una femmnna con un ttolo proprio e un reddito elevato.>Una 
femmnna con un ttolo basso e un reddito annuale propr1o. 

(16) Femmnne i cul fidanzati e mariti sono competenti. > Una femmina 
cul fidanzato o marito 6 incompetente. 

(17) Una femmnna con un ttolo di marito e un reddito elevato. > Una 
femmina con un reddito annuale basso. 

(18) Una donna che non deve lavorare. Femmine che sono 
finanziariamente sicure e Dossono dedicars al loro hobby. 

(19) Femmne con figli. >Una femmina senza figli. 

(20) Una femmnna 1 cui figli sono competenti. > Una femmina 1 cui figh 
sono Incompetenti. 

(21) (Origine propria. Rapporto di sangue. Rapporto geografico. Scuola. 
Luogo di lavoro.) . Una donna distinta. > Una femmna che e una 
popolana. 

(22) Una femmnna che non riesce a tenere 1 cordoni della borsa dh casa. 
(23) Una femmnna che da 1'1mpressione di essere casta. 

La gerarchia tra le femmine e determinata da queste valutazion relative. 
Nei parchi e in altri luoghi, le madri controllano la gerarchia e s1 montano 
a vicenda. 

Sono fatte da questa valutazione. 


Una femmnna con un forte orientamento al potere ha le seguenti 
caratteristiche. 

(1) Trascinano via le altre femmnne. 

(2-1) Queste femmine cercano di arriVare 1l piu in alto possibile nel 
gTuDDO 3 Cul aDDartengonO. 

(2-2) Queste femmine cercano di strisclare nel cuore e nel centro del 
gTuDDO 3 Cul aDDartengonO. 

(3-1) Risiedono in relaz1oni cupe, sclatte e aDD1cc1cOSe. 

(3-2) Queste femmine htigano, si scherniscono, s1 tirano gu a Vicenda e 
lottano continuamente. 


In una societa dominata dalle donne, coloro che hanno il potere ag1scono 
come 

(1) E al centro di un gruppo denso. 

(2) Attra 1'attenzione di tutti dappertutto. 

(3) Impartisce comandi unilaterali dal centro ai civili nelle vicinanze. 

Il tutto puo essere riassunto nella figura seguente. 


Societa dominata 
dalle donne 


lsuperioriin unasociets dominatadalle donne. 


In una societa a predominanzZa maschile, chi detiene 1l potere ag1sce come 
(1) Si trova nel seguente punto arbitrario. “Un punto lontano dal 
perimetro, doVe ce spazio a dispos1Z1one. 

(2) Vola in giro, ad alta Velocta, a piena DotenzZa. 

(3) Ha colpito le persone comunl intorno a lu, una per una. 

(4) Sta andando nella direz1one in cui vuole andare, nella direzlone in cu 
Vuole andare. 

Il tutto puo essere riassunto nella figura seguente. 


Societa a dominanza 
maschile 


Superioriin una societa 


dominatadagliuomint 人 
ラ / 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


Socleta a dominanza femminile, fazioni e lupi 
solitari 


In una societa a predominanza femmnnile, le persone s1 comportano come 
(1) Le persone creano piccoli gruppi di fazloni. 

(2) Le persone si comportano In modo reciproco ed esclusivo. 

(3) Le persone si impegnano In riValita tra faz1oni. 


Le persone ag1scono in base al potere delle fazioni. 
Le persone sono Du potenti quando fanno parte di uma fazlone. 


Una persona isolata che non puO unirs1 a nessuna fazlone e un “lupo 
solitario". 

Un “lupo solitario” ha una pos1z1one sociale debole. Un “Ilupo soltario" 
ha le spalle strette. 


き 


Oueste caratteristiche possono essere riassunte nella figura seguente. 


azione 


azione 


azione 


lsolatore 


iazione 


lsolatore 


azioneC 
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Bullismo。 in una societa dominata dalle donne. ひ 
Pespulsione da um gruDDO a CUI Si 3DDartiene. 


Il bullhsmo nella societa dominata dalle donne e 1'espulsione dal gruppo a 
cu1 S1 aDDartiene SeguOno 1| seguente DeTcOTSO. 

Inizialmente, tutti 1 membri del gruppo si trovano in uno stato di armoma, 
sintona e unlta con gh altri. . 


All'interno del gruppo si verificano i seguenti membri E una persona. 
Un membro del gruppo che dsturba 1'armona del gruppo. Un membro 
che fluttua nel gruppo. 


Allora i membri della comunita circostante in1ziano a evitare e a 1gnorare 
]a presenza de membri non sintoniZzZatl. 


Inoltre, gli altri membri del gruppo saranno assenti dalla periferia dh quel 
membro non sinton1zZat0. 


Alla fime, um nuovo gruppo SI riunra in un "unica communit8a. 
“Ha rimosso ed escluso solo 1i membri fluttuantl. . 


Le persone a predomnanza femminile tendono a 

(1) Le persone hanno uma forte tendenza all'autoconservazlone. Le 
persone cercano di difendere la proprla Dos1Z1One. 

(2) Le persone cercano costantemente di appartenere a qualche gruppo. 


Per queste persone, 1| metodo piu efficace di bullismo 6 il seguente. 
L'allontanamento dal gruppo. 

(Questo metodo inVerte le qualita sopra menzlonate che le persone hanno. 
Ovvero, nello specifico, quanto segue. 

(1) Rendere le persone incapac1 di appartenere a qualsias1 gruDDO. 

(2) Ignorare le persone e allontanarle dal gruppo. 


Ad esempio, la pratica del "murahachibu" nella societa giapponeSe. 
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La vita in una societa dominata dalle donne 


(1-1) Una vita di costante conformnita e deriva. 
(1-2) Lautodeterminazlone di un percorso professlonale e difficile nella 
Vita. 


(2-1-1) Non so dove vogho andare nella vita. 

(2-1-2) Una vita in cu si lascia che siano le persone intorno a no1, 1 
precedenti e ]a tradizione a decidere dove andare. 

(2-2-1) Una vita che si muove lungo 1 binari tracciati da altr. 


(2-2-2) Una vita che si muove su scale mobili gestite da altri. 


(3-1) Una vita senza obiettiv. 
(3-2) Una vita in cui si perde tempo a dismisura. 


(4) Una vita in cu le seguenti cose diVentano un obiettivo personale 
(4-1) Non discostarsi dalle seguenti condizion1 “Stato di appartenenzZa a 
un gruppo standard o maggioritario". Mantenere questo stato. 

(4-2) Promozione al nucleo del proprio gruDDO. 

(4-3) Mighorare il punteggio dh deviazlone relativa all'interno d un 


gTUDDO. 


($) La seguente e una vita autoprodotta. 
($-1) Attirare 1'attenzione di chi ci circonda. 
(3-2) Per mettersi contro le persone che ci circondano. 


(6-1) Una vita in cui tagliare ed essere taghati fuori dalle relazioni 
Signfica morire. 

(6-2) Una vita in cu il mantenlmento delle relazioni diVenta un obiettivo 
Dersonale. 


(7) Una vita in cu le seguenti cose sono diventate un obiettivo personale. 
(7-1) Adulare 1 superiori e coloro che Vi circondano. 
(7-2) Sottomettere i subordinati a se stess1. 


(8-1) Una vita di autoconservazlone, amor DTODT1O e autocommiseraZ1One. 
(8-2) CiO che segue e una vita di auto-approfondimento. 

(8-2-1) Mantenere costantemente una Zona di sicureZZa. 

(8-2-2) Stazionare In uma Zona S1CUTa. 


(⑨⑳) La vita che segue 6 una Vita autopropulsiva. 

(9-1) Monitoraggio reciproco dell'ambiente circostante, 
(9-2) “Pesante controllo” dell'ambiente circostante. 
(9-}) Pettegolezzi. Spionagg10. 


(10) Una vita di stabilita per il resto della vita. In cambio, una Vita 


schtavitu a Vita ne confronti del proprio gruppo. Una Vita di costrizione 
costante nella Vita. 
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SOClet4 a DrevalenZa femminile e socie《a a 
DrevalenZza maschile. La fede nei libri di testo. 


Le persone che vivono In socleta a predominanza femmnnile si 
comportano come segue 

S1 DTeOccuDano soprattutto della propria autOoconserVaZ1One. 

Seguono la strada del caos. Non corrono mai rischi per conto DrODT10. 
Evitano 1l piu possibile quanto segue. 

La sfida di qualcosa di nuovo, pieno dh pericol sconoscluti. 


Cercano di vivere In un mondo In cul 
Precedenti, tradizion1. 
Se S1 muoVono come loro, la loro sicurezza Dersonale e asslcurata. 


Discernono attivamente, adorano e mancano 1 suDerior1 soclali del 
momentOo. 

E per il bene dell'autoconservazione. 

Cercano di fare co che i loro superiori dicono loro di fare. 


Per loro, i top performer sono 1 seguenth 
(1) Una persona che garantisce la Vostra sicureZZa Dersonale. 
(2) Rispettabile e autorevole nel carattere. 


Un Iibro di testo per le persone che vivono in societa domnate dalle 
donne includerebbe quanto segue 

E facile da imparare, memorizzare e mettere insieme. 

(1) Precedent e tradizione. Conoscenze ed esperienze accumulate sotto 
forma di tradizioni fin da tempi antichi. 

(2) Le parole di un autorita superiore dell'epoca. 


Le persone che vivono In socleta a predominanza femmnnile sottolhneano 
quanto segue in merito a precedenti e tradizioni 

(1) Tradizione. 

(2) Autorita. 

(3) Deve essere approvato da un suDeriore. 

Le persone continueranno a seguire tali precedenti e usanzZe In quanto, 
con la loro natura “convenzionale", sono immutate. 

In una societa dominata dalle donne, Vivra quanto segue. 

Un precedente, una tradizione, che si protrae da tempo. 


In una societa a prevalenza maschile, invece, le persone si comportano 
COme SegUC. 
Sono scartate e dsposte a rischare. 


Tentano di affrontare un mondo nuovo e sconoscluto. 

In questo modo possono monopohzzare nuoV1 e grandi interessi, Drima dh 
tutto, in un colpo solo. 

Sconvolgono 1'ordine esistente. 

Generano un nuoVvo ordine, orig1nale per loro stess1. 

Possono costruirlo in tutto il mondo in un colpo solo. 

Otterranno un nuovo e magglore dominio e influenza a hvello mondiale. 
Rischiano di falhre e di cadere. 

Ma per loro i benefici che derivano dal successo sono molto significativi. 
E affascinante. 

Ottengono nuoVi succeSss1 attraverso atti di sfida dal nulla. 


Le nuove conoscenZe COS1 acduisite distruggono e Invalidano 1 vecchi 
precedenti, le conVenz1on1. 

1 vecchi precedenti, le convenzioni, hanno governato 1l mondo fino ad 
Og81. 

Le nuovVe scoperte sono InVece un nuovo e valido precedente. 
Esercitano fama e controllo sul mondo intero. Regnano sul mondo. 


1 comportamenti che seguono lasceranno in pace la comunita dominata 
dagh uomnn. 

“Sr tratta di riscrivere un Vecchlo precedente. Di creare un nuovo 
precedente. 


I seguenti comportamenti sono preceduti da una societa dominata daghi 
uom1nl. 
Creare nuove conoscenze. Modernizzare la socleta. 


S1 Tealizzera con le seguenti az1oni 
Devono accettare molte sfide. Le fanno con un attegglamento 
abbandono e con la volonta di falhre. 


Un libro di testo per le persone in socleta domnate dagh uomin 6 un 
documento che raccogle 

Nuove intuizion1. Nuove scoperte. Nuovi precedenti. Li hanno acduns1th 
con nuoVO SucceSsOo. Li hanno riscritti。 aggiuntl. . 

Le persone affrontano ogni volta una serie di sfide rischiose. (Quest 
SucCeSS1 SOnO Stati ragg1unti DrODT1O DeT ducStO. 


Il contenuto dei libri di testo sulle persone nelle societa a dominanza 
maschile si basa sempre su quanto seguc. 

Viene costantemente riscritto, man mano che s1 acdu1S1SCOnO nuOVe 
COnOSCenZC. 

E una raccolta di conoscenze. Il suo contenuto e sempre DrOvViSorio. 


Le persone che Vivono In societa a prevalenza femminile considerano 


quanto segue come assoluto. 
SegulTe 1 DTODT1 DTecedenti e costum tradizionah. 


Le persone in una societa a domnanza femminile hanno una natura 
Pomposa. 

Per le persone In una soceta dominata dalle donne, le persone In una 
socleta dominata dagh uomin1 sono 

Un'entita che appare alla periferia del “nostro mondo tradizionale e 
autorevole 

Le persone della societa dominata dalle donne considerano le persone 
della societa domnata dagli uomni come semplici barbari e persone 
TOZZC. 

Le persone di una societa dominata dalle donne guardano dall'alto in 
basso le persone una societa dominata dagh uomini, prendendole in 
glro e guardandole dall'alto in basso. 


Tuttavla, le persone nelle societa a prevalenza femminile sono sopratfatte 
dalle seguenti scoperte. 

Nuove conoscenze, modern1zzate, Drodotte da persone in una soclieta a 
dominanza maschile. 


Le persone nelle societa a dominanza femminile sono sopraftatte dal 
potere dh 

“ll potere delle persone dominate dagh uomnni. ll potere delle persone 
dominate dagli uomini 中 creare un nuoVvo precedente. 

Il suo potere annulla subito la validita del vecchio precedente che e stato 
stabilito. 


Le persone che fanno parte una comunita dominata dalle donne sono 
inizlalmente ingombranti e con una mano pesante e riluttante. 

Le persone in una societa a dominanZa femminile sono soggette alle 
seguenti press1ioni da parte di una societa a dominanza maschile 

“Noi, la societa a dominanza maschile, governiamo 1 mondo di voi, 1a 
societa a dominanza femminile.“ 

Le persone di una societa a dominanza femmnnile perdono contro 
Tesercizio eftettivo delle competenze che ricevono da una societa a 
dominanza maschile. 

Le persone della societa a dominanza femminile sono soggette al dominlo 
coloniale della societa a domnanza maschile. 


La societa a dominanza femmnnile considera 1 seguenti (1 ) come (2) 

(1) “Idee per il cambiamento del sistema sociale a dominanza maschile. 
Norme sociali a domnanza maschile. 

(2) Sono avanzate e moderne. 

La societa a dominanza femmnnile le introduce, ripetutamente, nella 


PTODTIa SOclieta. 


Ma quella societa rimarra sempre dominata dalle donne. 


Inoltre, la societa domnata dalle donne introdurra e attuera fedelmente 
dUantO Segue 

“Lidea di un nuovo cambiamento socale sistemco nel prototipo a 
domnanza maschile. 


Una societa a dominanza femminile apporta camb1amenti sistermic1. 


Poi queste idee, a loro volta, iniziano ad agire per la societa dominata 
dalle donne come . 

Un nuovo precedente, una nuova tradizione. 

Ha i seguenti contenutl. 

(1) Contenuto da rispettare fedelmente. 

(2) Contenuto autorevole e inviolato. 


All'interno di una societa dominata dalle donne, le seguenti critiche e 
richieste non saranno affatto possibihn 

(1) Critca del contenuto dell'idea. 

(2) La richiesta "modificare il contenuto dell'idea 

(3) Una critica al nuovo sistema sociale stesso, che ha trasformato le sue 
idee in realta. 


Ad esempio, 1 Giappone e uma Societa a prevalenza femminle. 

Il Giappone ha introdotto una nuova Costituz1one g1aDDOneSc. 
Essa si basa su norme soclalh americane e maschilh. 

In Giappone, questo cambliamento costituz1lonale e apparentemente 
Imposslbile. 


Pertanto, in una socleta dominata dalle donne, s1 Verificano 1i seguenth 
fenomenl 

(1) Supponlamo che una societa a dominanza femminile introduca quanto 
SegUue 

Un'idea di trasformazione del nostro sistema sociale dominata daglh 
uOTmin1. 


(2) Le persone nelle societa a prevalenza femmnile si vantano di se come 
"Abbiamo una nuova serie dh 

(2-1) Aspetto avanzato e maschilista. 

(2-2) In apparenza, un precedente, una tradizione. E dominata dal 
maschio e DrogTeSS1Va. 


(3) All'1nterno di una societa cosi domnata dalle donne, qualcuno fara 


notare che 
La natura stessa della nostra societa e quella di rimanere dominata dalle 
donne. 


(4) atto sara considerato da1 membri della societa come 
Una critica essenziale al nostro nuoVo sistema soclale. 
Questo non e ma accettabile, soclalmente. 


($) L'atto Viene negato e ignorato dai membri della societa. 

Lazlone ricevera tale risposta indipendentemente dalla verita dh quanto 
SegUe. 

La costituzione essenziale di quella societa rimane antiquata e dominata 
dalle donne. 


Oppure, In una societa domnnata dalle donne, si Verifica il seguente 
fenomenO. 

(1) La societa dominata dalle donne introdurra nel proprio sstema sociale 
dUantO Segue 

idee maschili sulla trasformazione de sisteml soclali". 


(2) Una societa dominata dalle donne pensera ai Dropri contenuti in modo 
femmnnile, come segue. 

Un nuovo precedente, una nuova tradizione. 

E inviolabile e deve essere assolutamente protetto. 


(3) La societa dominata dalle donne sostiene disperatamente, in 
Superficie, che 

La nostra stessa socleta e maschilista e msogina. 

In questo modo, si verifica un tenomeno del tutto incoerente con la realta 
dh una societa dominata dalle donne. Si verifica in tutto il mondo. 


Questo ha portato anche a un fenomeno globale 

①) 

Diverse societa a dominanza femmnile nel mondo interagiscono con 
socleta a dominanza maschile. 

Di conseguenZa, la socleta a dominanza femmnnile introdurra un nuovo 
sistema soclale, a piene manl. 

La societa a predominanza femminile considera il proprio sistema come 
E progressista e moderno. 


Il loro nuovo sistema socale era originariamente basato su quanto segue 
Un'idea concepita da una societa a dominanza maschile. 
Il loro nuovo sistema soclale e, in apparenZa, a dominanZa maschile. 


Le persone in una societa dominata dalle donne lo seguono 
disperatamente, con un atteggiamento tradiz1onale e femminile. 


All'interno di questa soceta, la hberta di parola scompare. 
E una hberta di aftermare che 
La costituzione quella societa rimane dominata dalle donne. 


(②) 

D”altro canto, le societa a dominanza maschile di tutto il mondo 
considerano 1 Valori a dominanza femminile come 

“minacclano duanto segue. 

“11 mantenimento delle nostre norme sociali dominate dagli uomini. 
La socleta a dominanza maschile cerca di ignorarli o negarl. 


Ouesto crea le seguenti idee sbaghate, in tutto il mondo 

(1) A Iivello mondiale non esiste uma societa dominata dalle donne o una 
societa della maternita. 

(2-1) Tutte le societa del mondo sono universalmente dominate dagli 
uomln1. 

(2-2) Sono tutte societa patriarcali, domnate dagli uomin. 


La socleta dominata dalle donne, infatt, e diventata un'appariz1one 
dominata dagli uomin. 

Tuttavia, all'nterno di questa societa, continuano a essere mantenute, 
come lo sono state, le seguenti entita 

Norme sociali tradizional, dominate dalle donne. 


Le norme sono le seguenti. 

(1) L'autoconservazione e fondamentale per 1l popolo. 

(2) Adesione acritica al precedenti e alle pratiche consuetudinarie basate 
Su di ess. 


Oueste norme sono forti, rigorose e mantenute. 
I veri governanti di quella societa rimarranno, come sono sempre stati, le 
donne. 


All'interno delle societa dominate dalle donne, la liberta di parola non 
eS1Ste D1U. 

(1) Liberta di parola che indica quanto segue. 

Il carattere femminile di quella societa. 


(2) Liberta di parola, sottolineando quanto segue 
In quella societa, le donne dominano 1a socleta. 


La causa di ciO e la seguente. 

(1) La continua esistenza di quanto segue all interno della societa 
dominata dalle donne. 

“Norme sociah domnate dalle donne".“ 
Esse impongono le seguenti azionl 


(1-1) Pregiudizi e consuetudini. 
(1-2) Obbedire unilateralmente. 


(2) “Una nuova idea di cambiamento soclale, domnata dagli uominl e 
introdotta da una societa domnnata dalle donne. 

Che e diventata 1'entita successtva all'interno della societa dominata dalle 
donne. 

Un nuovo precedente, una nuoVa tradizione. 

Le persone dovrebbero segurla, assolutamente. 


Le socleta a prevalenza femmnnile nel mondo, pur diventando 
apparentemente Diu maschihi, mantengono 

(1) Il funzionamento interno di quella societa rimane a Drevalenza 
femmnnile. 

(2) Quella societa e intrinsecamente avVersa a1 seguenti comportamentl. 
La sfida di creare nuove idee per quanto segue. Irasforma il proprio 
Sistema soclale 

(3) Quella societa non sara in grado di proporre queste nuove idee da 
Sola, Der SemmDrc. 

(4) La natura di quella societa rimane arretrata e premoderna. 


Ecco perche, all'1nterno di una societa dominata dalle donne, il seguente 
punto (1 ) viene considerato come (2). ll seguente (1) 6 apparentemente 
pubblic1zzatO. 


(1) “Norme e valori sociah dominati dal sesso maschile . 


(2-1) Il suo contenuto 6 nuovo e avanZato. 
(2-2) Il suo contenuto sembra essere valido per quanto segue. 
“per trasformare dh nuoVo 1 nostri sstemmi soclali tradizionali, dominati 


うう cc 


dalle donne". 


(2-3) I suoi contenuti possono essere 1 seguenti per la loro societa in 
futuro. 

“Promettente, prez1oso, Drecedente, tradizione".“ 
E la costituzione di questa societa rimarra sempre dominata dalle donne. 
Questo e vero indipendentemente dal numero norme e valori socialh 
maschil introdotti dalla societ8. 


In una societa dominata dalle donne, questi cercht senza senso sono 
perpetui. 


La socleta dominata dalle donne s1 6 occupata per un certo Deriodo 
tempo 中 


Una copia morta del contenuto di un libro di testo sulla societa dominata 
dagh uomnn. 


La societa dominata dalle donne si abitua e gradualmente diVenta sempre 
plu comoda dal punto di vista mentale e fimanziario. 

La societa dominata dalle donne, a sua volta, combinera tra loro quanto 
SegUe 

“NuoVe intu1zioni da una societa dominata dagli uominl. . 

La socleta a prevalenza femmnnile utilizza destrezza ce nerv1 saldi. 

La societa dominata dalle donne fa quanto segue In risposta alle nuove 
Scoperte di cul sODra 

(1) Micro modifiche e piccoli miglioramentl. 

(2) Realhrzzazione di alta qualta. 


La socleta a prevalenza femmnnile creera Drogress1Vvamente 

“uma nuoVa COnOscenZa di una dimenslone diversa, unica Der quella 
Socleta.“ 

Si tratta di un grado di perfezione e di sofisticazione molto piu elevato. 
Ouesto non 6 possible in una societa dominata dagli uomin. 


La societa a dominanza maschile puo produrre nuoVe conoscenZe 1n un 
territorio inesplorato. 

La societa a dominanza maschile 6e capace 中 rispondere e sfidare 1 rischi 
in modo macro e audace. 

Ma la societa a domnanza maschile e fondamentalmente rozZa e gTeZZa. 
Questa soceta e intrinsecamente Dovera di mlcro-fimizion1. 


La societa a prevalenza femminle sara in grado di proporre nuove 
scoperte di alta pertezione e quahta. 

D"altra parte, la societa a dominanza maschile, cosi com'e, DuO Drodurre 
solo risultati di bassa qualita e non perfetti. 

Pertanto, la soceta a dominanza maschile perde notevolmente in termni 
中 competitivita delle scoperte che produce. 

La societa a dominanza maschile e stata finora una forza dominante e 
influente nella societa mondiale. 

Ma questa societa, in un colpo solo, sarebbe superata. 


La socleta dominata dagli uomin1 non Duo competere con la societa 
dominata dalle donne e aftondera se perslstono le seguenti condiz1on. 
(1) La societa a predominanza maschile, cosi com'e, fatica a produrre 
dUantO Segue 

“NuoVe scoperte innovatiVe da una prospettiva Valida e macroscopica.“ 


(2) La societa dominata dagli uomini, ipoteticamente, produce in qualche 
modo queste nuoVe SCODCTte. 


Tuttavla, il contenuto delle scoperte viene rapidamente individuato e 
imitato dalla societa dominata dalle donne. 

E la societa dominata dalle donne apporta microscoplc1 mighoramenti. 
Produce nuoVe intuiz1on1, di una dimensione diVersa. 


Nuove intuizion1 da parte di una societa dominata dalle donne a un altro 
Iivello. 

Ha le seguenti caratteristiche. 

(1) E finemente sintonizzata e snervante. 

(2) E di alta qualita e perfezione. 

(3) E stagnante e priva di innovazione. 

(4) E pieno di idee autoritarie. 


Il paradiso della societa dominata dagli uomini e temporaneo. 

In seguto, le societa a prevalenza femmnnile domneranno il mondo. 
ETera di 

L'epoca in cui il libro di testo sulla societa dominata dalle donne 
diventera lo standard mondiale. 


Supponlamo che le persone pensino che 

(1) Il mondo occidentale sia una soceta domnnata dagh uomnn. 
(2) La Cina e la Corea sano soclieta a prevalenza femm1nile. 
CO corrisponde all"attuale situazione mondiale. 


Sotto questi aspettl, s1 DuO affermare che (1) sotto (2) 

(1-1) Cambiamenti nella storia del mondo. 

(1-2) Lotte di potere tra le Varie societa umane nel mondo. 1 cambiamenti 
In duesta situaz1one. 


(2) Una situazione dh stallo tra soceta a domnanza maschile e socleta a 
dominanza femmnnile. La ripetizione di questa situaziOne. 


S1 DUO TIaSSUTmere COme SegUC. 


(1) “Societa a dominanza maschile . 

Questa societa e brava nelle sfide. 

Quella societa produce nuoVe conoscenZe, macrOo, audac1, nuOVe 
InnOVative. 

Quella societa sara quindi alla guida del mondo. 

Ma quella societa puo produrre solo risultati grezz1 e Doco complet. 


(2) “Societa dominata dalle donne . 

Questa societa e intrinsecamente avversa alle sfide. 

Ouesta soceta e fondamentalmente carente nella capacita m 

La capacita di creare nuove conoscenzZe che siano innovatiVe e moderne. 


Tuttavla, questa societa imnta in modo efficiente un numero sempre 
maggiore di nuove conoscenzZe prodotte dalla societa domnata dagh 
uOImln1. 

Quella societa aggiunge sempre di Diu quanto segue. 

Micro destrezza, perfez1onamento e afftinamento. 

La socleta continua a Drodurre 1 seguenti contenutl a ritmo incalzante. 
Nuove scoperte di magglore completezza, sofisticaz1one, qualita e 
competitiVita. 

Questa societa porta in un colpo solo la posizione di inferiorita della 
socleta dominata dagh uomin1. 

Questa societa cerchera invece di assumere 1| controllo di una nuova 
egemonia mondnale. 


La socleta dominata dalle donne soffre dei seguenti difetti strutturali 

E difficile per me proporre idee nuove e innovative. 

Pertanto, la societa dominata dagli uom1ni non deve trasmettere 1 seguenti 
contenuti alla socleta dominata dalle donne. 

Nuove conoscenze generate dalle mie stesse sfide. 

“NuoVe conoscenze generate dalle mie stesse sfide". 


La socleta a domnanza maschile mantiene qulndi 

“Uno stato in cul manteniamo la nostra superiorita in termini di 
COnoscenZa.“ 

Una societa dominata dagli uomini puo qulndi impedire 
Lascesa della societa dominata dalle donne. 


Ma cosi facendo, 1a comunita mondiale soffre de seguenti problemi. 
Le carenze di una societa a predominanza maschile, come ad esemp1o 
“Risultati di bassa quahta e scadent.“ 


La comunita mondiale si aspetta 
che la societa a prevalenza femmnnile produca conoscenze complete e 
alta qualita. 


Alla fine, la soceta a predominanza maschile sara costretta a cedere le 
Sue nuoVve conoscenzZc alla societa a predominanza femmnnile. 


Le persone della comunita mondiale cercano di continuare ad acqulsre 
una conoscenza che sa completamente soddisfacente per la loro vita. 
Per questo e necessar1ia una societa a dominanza maschile e una a 
dominanza femmnnile. 

Percio, tra la societa domnata dagli uomni e quella dominata dalle 
donne, 6 neceSSar1Oo 

(1) Reahzzazione della complementarita. 


(2) Divisione globale dei ruolh del lavoro. 


In alternativa, le societa dominate dalle donne sorgeranno e domineranno 
le societa dominate dagh uomin in tutto il mondo. 

La socleta dominata dalle donne fa in modo che la societa dominata dagh 
uomni compia una sfida pericolosa. La societa a domnanza femminile le 
subappalta. 

La societa a dominanza femmnnile elude immediatamente e con torZza 
dUantO Segue 

La nuova conoscenza della societa a dominanza maschile delle sfide che 
deve affrontare. 


Una soceta dominata dalle donne miglorera completamente quanto 
SegUe. 

La perfezlone e la qualita di questa nuova conOscenZa. 

Questo e ciO che le donne sanno fare meglo. 

E fatto, nella misura in cui 

Ouesto non 6 possible in una societa a prevalenza maschile. 


La societa dominata dalle donne lo vende esclusivamente al mondo. 
Una soceta dominata dalle donne raccoglie grandi benefici. 


La socleta dominata dalle donne sfrutta e domina la societa dominata 
dagli uomini, in modo coloniale e completo. 
Ouesto accade costantemente e si ftonde a livello globale. 


Li, a Iivello globale, continuera a essere apparentemente e pienamente 
SOStenutO quanto Segue 

(1) Valori domnati dal maschio. 

(2) Norme sociah domnate dagh uomnni. 


Ma il vero dominatore della societa mondiale sara la societa dominata 
dalle donne. 

E le norme soclali dominate dalle donne diVentano le seguenti nelle 
Societa del mondo. 

“Norme sociali sostanziali e standard.“ 

In questo modo si tiene lontano dagli occhi del pubblco e si mantiene 
1ntattO. 


Il dominio della societa mondiale da parte della societa dominata dalle 
donne e rappresentato dal seguenti esempl 

11 Giappone di un tempo. Oggi Cina e Corea. La loro affermazlone a 
Iivello mondiale. 


Un'analisi di questo tpo e possibile solo sulla base di quanto segue. 


L'esistenZa di una differenza socale di sesso tra maschi e femmnne. 

A questo proposito, s1 dovrebbe riconoscere a Iivello mondiale quanto 
SegUe 

“hberta sullo studio delle differenze sociali di sesso tra mascht e 
femmine . 

Ora e hmntata, a hvello globale. 
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SOclet4 a DrevalenZa femminile e 
modermizZzaZ10ne 


Le persone a predominanza femminile non possono, da sole, fare quanto 
Segue 

Modernizzare la societa. . 

Le persone a predominanza femmnle pensano a tutto come 

Sono la persona Diu Importante del mondo"". 

Le persone mettono al primo posto la propria autOconserVaZ1One. 

Le persone sono avVVerse al risch1o. 

Le persone sono molto avverse alla sfida dell'1gnoto. 

Non si sa mai duali pericoli c1 aspettano. 

Le persone ritornano perennemente al mondo di 

“Uno studio routinario del precedenti e delle conVenzion g14 stabilte. 


Per questo motivo, la societa dominata dalle donne 6 perennemente 
bloccata in un mondo dove 
“In un mondo goVernato dai precedenti, dalle convenz1on1. . 


All'interno della societa dominata dalle donne, si possono Osservare 1 
seguenti fenomenl 

(1) 1 vecchi e gh anziani costringonO 1 nuoV1 aTrIVatl e 1 g1OVan1 a 
“hmparare dai precedenti, dalla tradizione. . 


(2) GHh anziani e le anziane conoscono molti precedenti e tradiz1on1. 
Considerano 1 loro precedenti e le loro usanze acduislte come 
come qualcosa di Valore assoluto. 


(3) I vecchi e gh anziani si trovano nelle seguenti DosiZ1on1. 

Una posizione che insegna al nuov1 arriVati e a1 g1OVan1 1 Drecedentl, le 
tradizioni, dall'alto verso il basso". 

Diventano insegnanti, mentori e professori. 


(4) I nuovi arrivati e 1 giovanl s1 troveranno nelle seguent1 DOs1Z1on1. 


“La posiz1one dh essere Insegnati ciecamente al Drecedenti e alla 
79 う < 


tradizione dai vecchl e dagli anziani ". 
Diventano studenti, alhevi e pupilh. 


($) I vecchi e gli anziani hanno 1 seguenti atteggiamenti ne1 confronti de 
nuoVvl arTiVati e dei glOVani. 

($-1) Un atteggiamento domnante e prepotente nei confronti di un 
aVVeTSaT10. 

($-2) attegglamento di condurre una conVersaZ1One a sensO unlcO con 
uma DeTsOna. 

(5-3) Un atteggiamento che non ammette alcuna OoDDOS1Z1one. 


(6⑥) I vecchi e gli anziani costringono 1 nuoV1 arriVatl e 1 g1OVan1 a 
(6-1) Imparare i precedenti e le usanze. 

(6-2) Imparare 1 contenuti come da manuale e con 1'esemp1o. 
(6-3) Imparare il contenuto, fin nei minim dettagh. 

(6-4) Apprendere alla cieca 1 suoi contenuti. 

(6-5) Il contenuto deve essere apDreso a memor1a. 


Questo non permette alla societa dominata dalle donne di acqulsire nuove 
conoscenZe Der un Deriodo di tempo prolungato. 

Una societa dominata dalle donne sarebbe completamente stagnante dal 
punto di vista soclale. 

La societa dominata dalle donne rimane arretrata. 

La societa a dominanza femmnile, cosi com 6, non DuO CSSere 
modernizzata a lungo. 

La societa a dominanza femmnnile 6 premoderna. 

Coloro che promuovono la modernizzaz1one della soceta la criticano e la 
eludono. 


Pertanto, la societa domnata dalle donne s1 concentra sulle nuove 
scoperte che la societa dominata dagli uomin1 produce. 

(Queste nuoVe scoperte sono prodotte spontaneamente da una socleta a 
dominanza maschile come risultato dh 

(1) “Rischiare ". 

(2) “Sfida"". 

Hanno un contenuto nuovo che non e stato scoperto o inventato prima. 


1 masch usano queste nuoVe conoscenZe Der cambiare sempre dh piu la 
struttura della socleta dominata dagh uominl. 

1 maschi creeranno da solh la seguente soceta 

“Una societa ad alto rendimento, innovativa e competitiva. 


Una soceta dominata dagh uomini e intrinsecamente capace 
moderniZZarTs1. 
La socleta dominata daglh uomin, a difterenza di quella dominata dalle 


donne, ha un motore 中 modernizzazione IncorDoratO. 


Una societa a dominanza femminile Duo muoVversi solo per precedenti, 
Der conVenzZ1OnC. 

A questo punto,c'e una differenza crucale tra la societa a dominanZa 
maschile e quella a dominanza femminile. 


La socleta dominata dalle donne rimarra non modernizzata se lasclata 
senza fare nulla. 

Una societa a domnanza femminile 6 intrinsecamente priva della 
presenza dh 

“1 motore interno della modernizzazione.“ 

Una societa a domnanza femminile perde rispetto a uma societa a 
dominanza maschile la capacita di modernizzarsi da sola. 

La societa a dominanza femmnnile sperimenta quanto segue 
“Dominazlone coloniale da parte di una societa a dominanza maschile.“ 
La socleta dominata dalle donne deve reagire a questa s1tuaz1ione. 


Una societa dominata dalle donne puo muovers1 solo per precedenti, per 
conVenzione, Inevitabilmente. 

Affinche una societa dominata dalle donne si modernizzi, deVe 
incorporare Sempre di Diu nella sua socleta quanto segue. 

“1 nuovo know-how scientifico e tecnologico della societa dominata 
dagli uomini. “ 


Sono stati generati da una societa a dominanza maschile che 
SIfida dopo sfida. 


La socleta dominata dalle donne incorpora la societa dominata daglhi 
uomini formando alleanze, ecc. 

La socleta dominata dalle donne mita in gran numero, Con d1SDreZZO。 1 
seguenti oggetti di sincretismo e IntegraZ1ione 

Il nuovo know-how scientifico e tecnologicO. 


Le socleta a dominanza femminile h incorporano sempre Du nella propria 
Socleta come 
Un insieme di innovazlonl mai viste Drima, SenZa Drecedenti. 


La socleta a prevalenza femmnnile imita le conquste della soceta a 
prevalenza maschile, una dopo 1'altra, come segue. 
“Un precedente etficace, fresco, In una societa domnnata dalle donne.“ 


Tah risultati si accumulano in uma societa dominata dagli uomini. 
Tali risultati sono generati dalla societa dominata dagh uomini, sulla base 
中 nuove sfide. 


Tah risultati hanno un contenuto nuovo, competitivo e potenzale. 
La societa dominata dalle donne li accumula quindi nel “precedente" 
della societ8a. 

1 database de precedenti della loro societa".“ 
La societa dominata dalle donne riscriVe quindi su quel contenuti. 
La societa dominata dalle donne fa queste cose a rotta di collo. 


Ouesto completa la prima fase della modernizzazlone della soceta 
dominata dalle donne. 

Essa si completa con le seguenti fasi. 

(1) La societa dominata dalle donne imita dalla societa domnata dagh 
uomni, velocemente e in gran numero, duanto segue. 

La sua tecnologa e il suo know-how avanzati e all'avanguardna. 


(2) La societa dominata dalle donne Ii trasforma in contenuti 
E un nuovo precedente per loro. 


(3) La societa dominata dalle donne rinnovera cosi radicalmente, in un 
modo o nell'altro, ciO che e 
“contenuto de precedenti e de costumi della loro societa.“ 


ll nuovo know-how e i nuovi prodotti della societa dominata dagli uomnni 
sono, Infatt, “Dieni di freschezza e origlnahta". 

“pleni di freschezza e originalita".“ 

Sono stati generati dal maschi, dalle loro stesse sfide, senza paura del 
pericolo. 

La loro creazione e direttamente collegata alla modernizzazlone della 
socleta dominata dagh uomin1. 

Ma, d'altra parte, questi contenuti sono lascati in uno stato grezZZo, Simile 
a un prototipo. 

Sono meno complet e di quahta inferiore. 


In questo caso, le persone della comunita dominata dalle donne hanno 
apportato varie modifiche e piccoli miglioramenti alle prestazlon del 
prodotto. 

Questa e una capacita che le persone di sesso maschile non hanno. 


Le persone nelle societa a prevalenza femminlle possono qulndi alzare hi 
molto 1'asticella di quanto segue. 

(1) Alta quahta dei prodotti. 

(2) Alto Iivello di perfezione del prodotto finale. 


Ouesta altezza sale a un hvello che le persone a predominanza maschile 
non potrebbero ma ragglungerc. 
Sono dettaglhate e riflessive. 


La socleta a predominanzZa femmnnile, quindi, immette nel mercato molto 
中 quanto segue 

Hanno realizzato un prodotto “finalizzato ". 

La socleta a prevalenza femmnnile guadagna cosi un'enorme quantta 
quote 中 prodotto e di dominio sul mercato. 

La socleta dominata dalle donne aumentera qundi notevolmente il 
contenuto de seguenti elementi nella comunta mondiale 

(1) Presenza. 

(2) Grado di egemonia. 

La socleta dominata dalle donne sterminera completamente 1 prodotti 
bassa qualita dominati dagh uominl. 


La societa dominata dalle donne commercializza qulndi quanto segue 
“prodotto mgliorato che hanno prodotto. 

Ha le seguenti Droprieta. 

(1) Migliore quahta. 

(2) Massimo grado di perfezione 


Allora i prodott della societa a dominanza maschile finiranno per Derdere 
contro 1 prodotti della societa a dominanza femmnnile nella competizione 
中 mercato. 

1 prodotti della societa a prevalenza maschile sono nuoV1 e InnovatiVi 
nelle loro idee. 

Tuttavla, sono qualita e perfezlone Inferiore. 

Una societa a dominanza femminile puo quindi fare quanto segue, fino a 
raggiungere la soddisfazione 

“La modernizzazione della societa a maggioranza femminile.“ 

La societa a dominanza temmnnile imita e copla alla lettera quanto segue 
“NuoVe intu1z1oni sulla societa domnata dagh uomini".“ 

(Queste nuove scoperte sono state originariamente scoperte e inventate 
dalla societa domnata dagli uomni attraverso una pericolosa sfida. 

La societa dominata dalle donne utilizzera queste nuOVe scODerte come 
“Un nuovVo precedente nella nostra socleta".“ 

La societa dominata dalle donne combina e migliora efficacemente 1 suo1 
nuoV1i Drecedenti tra loro. 

La socleta a predominanza femminile gettera qulndi subito nel mondo 
dUantO Segue 

“La produzione di quanto segue. Sono di alta qualita e completi. “ 


La qualita e la perfezione del lavoro sono proprie delle donne. 
Non pu competere a hvello maschile. 


La socleta dominata dalle donne lo ripete. 

Una soceta dominata dalle donne raccoglie grandi benefici. 

Una societa dominata dalle donne riesce a ottenere, in larga msura, 1 
seguenti Doterl 


“lpotere economico della loro societa.“ 
Questa e la seconda fase della modernizzazione della societa a 
maggioranza femm1nlle. 


A quel punto, perO, la socleta dominata dagh uomin1 aVra acdulS1tO nuove 
conoscenze nella nuova sfida success1va. 

A quel punto, 1 prodotti di una societa a prevalenza femminile diventano 
obsoleti e perdono il loro vantaggio competitiVo. 

Questo vale anche se la qualita e la perfezione del prodotto sono elevate. 
La socleta dominata dalle donne ha il compito infinito recuperare 1 
ritardo. 


La societa dominata dalle donne continua a imitare, introdurre e 
migliorare le seguenti (1) come (2) . 

(1) Nuove conoscenze e nuovVe tecnologie che ]a societa dominata daghi 
uomin1 acdulsisce una dopo 1'altra. 

(2) Un nuovo precedente per no1 stess1. 


La societa dominata dalle donne e incapace d comprendere quanto segue 
“L'essenza dello spirito maschile in una societa domnata daglh uomni. “ 
(1) E una sfida. 

(2) Ha un approcclio sclentfico e razionale agli obiettivi che tratta. 


Le donne hanno paura del rischo. 
Pertanto, la sfida e psicologicamente impossibile per le donne. 


Le donne sono troppo forti nello spirito dh quanto segue. 

(1) Lo spirito di sintonia emotiva e unione con 1'obiettivo con cui si ha 
a che fare. 

(2) Lo spirito di cercare 中 inghiottire 1'obiettivo. 

Le donne non sono in grado di adottare 1'approcclo "scientifico e 
razionale", dominato dagli uomnni. 


Per le donne, (1) sotto e (2) sotto. 

(1) Il processo psicologico con cul 1 maschi generano 1 loro prototipi 
iniZali. 

(2) Scatola nera. Non riesce a capire cosa Cc'e dentro. 


Questa e la debolezza fondamentale della societa dominata dalle donne 
nella modernizzazione della societa. 


Mac'e un'altra faccia della medagha. 

La societa dominata dagli uomini porta alla societa dominata dalle donne 
un prodotto non perfetto, come un prototipo. 

La socleta dominata dalle donne lo utlizza come 

“Nuovo know-how nella creazione del prodotto. 


“Nuovo know-how nella creazlone di prodotti 

Una societa a dominanza femminile si aVVarra quindi 

“L'accumulo di nuovi precedenti, in abbondanza.“ 

La socleta a prevalenza femmnnile apporta modifiche e piccolh 
miglhioramenti ai propri prodott. Lo fa da una prospettiva molto 
dettagliata. 

La socleta a dominanza femminile, per quanto riguarda 1 suoi prodotti, fa 
dUantO Segue 

Migliorare la qualita ed ehminare i difetti a livello mcro. 

La socleta dominata dalle donne migliora cosi la pertezione e la qualita 
de suo1 prodotti, in un batter d'occhio, a un ritmo Impress1onante. 


E proprio questa 1'essenza dello spirito femminile. 

Per i maschi questo diventa una scatola nera incomprensibile, non 
percorribile. 

(Ouesto e un punto fondamentalmente superiore nella modernizzaz1one 
della societa dominata dalle donne. 


Il rapporto tra la societa domnata dalle donne e quella dominata dagh 
uomin1 non si limita alla produzione 中 prodott. 

La modernizZzaz1one della soceta si manitesta, tra 1'altro, nei seguent1 
aspetti 

“Lo sviluppo delle infrastrutture social. Lo sviluppo di strutture 
commerciali, industriali e log1stiche. 


(Questa relazione tra societa a prevalenza femminle e maschile 6 comune 
In queste modernizzaZion1. 


ciclo della modernizzazione.“ 
E 1interazione tra societa a dominanza maschile e societa a dominanza 
femmnnile. 


Questo e ciQ che accade all'infinito nella societa umana. 
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Societa comunista e Socialista. Una societa a 
dominanZa femminile. Non confondete le due 
cose! La sua reaHizzaZlOne in una SOcle《4 
dominata dagli uomini e uma mu0Va eSioenZa. 


Nelle scienze soclal tradiz1onali, gli scienzlati politic1, gli economistl e 1 
soclologi hanno fatto una confusione fra 

(1) Societa comunista o soclalista. 

(2) Societa dominata dalle donne. 


Lo fanno inconsapevolmente. 


Una societa comunista e una socleta che 

(1) La societa che ha portato avanti la rivoluzione comun1sta. 
(2) E quindi la societa che ha stabilito il seguente contenuto. 
“Un nuovo sistema sociale basato sul comunlsmo.“ 


Nella societa mondiale convenzionale e solo una societa dominata dalle 
donne. Questa e la causa di tanta confusione. 

Il comuntsmo originale consisteva in quanto segue. 

(1) Considera 11nterno della societa umana come uno stato 

“ll conflitto tra la classe capitalista e la classe operaa. “ 


(2) Considera 11deale come segue 

(2-1) La classe operaia deve rovesclare e distruggere quanto segue. 
“OIi interess1 soclah e acquisiti della classe capitalhista". “ 

(2-2) Stabihire un nuovo 


“Un sistema sociale in cul sia la classe operala a comandare . 


Sono state le persone del mondo occidentale, in socleta dominate dagli 
uomin1, a CTeare duceSta idea di comun1sm0o. 

Questa idea di un nuovo sistema sociale e stata trasmessa anche alla 
societa dominata dalle donne. 

La societa dominata dalle donne e fondamentalmente incapace di 
“Creare conoscenzZa dal nulla.“ 


In origine, le persone che Vivono nelle societa a predominanza femminle 
avevano un grande senso di inferiorita e dh crisi. 

Era quanto segue.“ 

Che la loro societa e piena de seguenti (2) rispetto al (1). 

(1) Una societa avanzata, moderna, a dominanza maschile. 

(2-1) Arretratezza. 

(2-2) Pre-modernta. 


Pertanto, la comunta a prevalenza femminle simpatizzava 
entusiasticamente con duanto segue 

Lidea del comunismo. E la nuova idea della societa dominata dagli 
uomin1". “ 

Ha sostenuto quanto segue 


Trasformiamo radicalmente il sistema sociale tradizionale in un sistema 


soclale completamente nuovo che non e mai esistito primal! 


Gli esponenti della comunita dominata dalle donne consideravano quanto 
Segue (1) 
“^Ouesta e un'eccellente opportunta per realzzare 1| punto (2). 


レル ルル 】 


(1) Introdurre nuovamente 1l comunismo nella loro soceta. 


(2) Il seguente (2-1) 6 sostituto dal seguente (2-2). 
(2-1) Il loro sistema sociale, arretrato e premoderno. 
(2-2) Un sistema sociale completamente nuovo, avanzato e ultramoderno. 


Era quanto Segue. 

“che la nostra societa ragg1unga O superi la societa dominata dagli uominl 
im termini 呈 progresso e modernita". “ 

La comunita dominata dalle donne e saltata su questo punto, In masSa, 
come una Valanga. 

La societa dominata dalle donne ha portato a una rivoluzione sociale 
sistemica dopo 1'altra. 

Questa societa ha cosi stabilito un nuovo sistema soclale. 

Con lintroduzione del comunsmo, uno dopo altro, sono stati creati 
nuov sistem1 sociali per 1a comunita domnata dalle donne. 


Tuttavia, la sua costituzione sociale e rimasta conVenzionalmente 
dominata dalle donne. 

introduzione del comunismo da parte di una socleta dominata dalle 
donne 6 avvenuta in senso nettamente femm1nle. 

E stato cosi anche per le seguenti cose. 

(1) Passagglo dagli abiti invernah a quelh estiv. 

(2) Cambio di abiti da quelli vecchi e fuori moda a quelli all'ultima moda. 


In altre parole, il look dell'abbiglhiamento era slcuramente al passo con 
ultima moda. 

CO che segue, tuttava, 6 rimasto conVenz1lonalmente di dominio 
femmnnile. 

“La struttura mentale e la costituzlone delle persone all interno.“ 


Pertanto, in queste socleta, si verificava quanto segue 

“Una socleta a dommnanza femminile inalterata. Ha introdotto il 
comunismo come nuova forma di sociahsmo. “ 

In quella societa si verificarono le seguenti condizion1. 


(1) Le due parti seguenti sono soclalmente separate. 
(1-1) Superiori sociah (“superior1”). 
(1-2) Subordinati sociali (“subordmnat). 


(2) Questa condizione 6 riprodotta. 
Si tratta di una socleta tradizlonalmente dominata dalle donne. 


Oppure, In queste socleta, si sono verificate le seguenti cond1zion1. 
La riproduzione 中 relazioni soclali dominate dalle donne. 

In queste societa, 11 subordinato 6 mentalmente e unilateralmente 
disciplinato e sottomesso al superiore. 


In queste societa si sono verificate le seguenti condiz1onl. 

(1) Il superiore ha un approccio dottrinario e unilaterale all'idea hi 
comunismo ne confronti del subordinato, in un modo domnato dalle 
donne. e ha continuato a imporlo. 

(2) ! superior1 hanno continuato a giustiziare O Impriglonare 
unilateralmente 1 subordinati che non obbedivano agli ordini de 
SUDCT1OT1. 

Di conseguenZa, Come e avVenuto In queste societa, s1 sono Verificate le 
seguenti condiz1onl 

“Uno stato all'nterno di una socleta in cui non c'e hberta 

(1) Liberta di pensiero. 

(2) Liberta di espress1one. 

Oueste tendenze soclah sono state oggetto dh critiche significative da 
parte 

Le persone che vivono In uma socleta dominata dagh uomin1 e che 
preferiscono la hberta individuale e Iindipendenza. 


(2) In queste societa si e Verificata la persistenza di quanto segue. 
(2-1) arretratezza della societa. 
(2-2) La pre-modernta della soceta. 


In queste societa non e stato possibile creare un nuovo contenuto dh 
dUantO Seguc. 

Nuove tecnologie per 1| miglioramento della societa. 

“NuoVe sclenze e tecnologle necessarle Der mtgliorare la vita della 
Socleta.“ 


Hanno cercato di affidarsi a una socleta esterna dominata dagh uomin1. 
Tuttavia, non hanno ottenuto alcuna collaborazione dalla societa 
dominata dagli uomin. 

Non hanno avuto altra scelta che ricorrere allo spionaggio contro 1a 
Socleta maschile e cosi VIa. 

Ma neanche questo ha funzlonato. 


Di conseguenZa, In queste socleta, 6 diventato grave quanto segue 
“La socleta e in ritardo nella tecnologia ". 


Hanno continuato a ristagnare e ad arretrare nel miglioramento della vita 
Soclale. 

Alla fine, in queste societa, hanno abbandonato il comun1smo. 

O, in apparenza, lo hanno mantenuto. 

Ma in realta stavano relntroducendo il capitalismo. 

Si trattava di una socleta a predominanza maschile che continuava a 
mantencere 


(3) In queste societa sono continuate le seguenti tendenze, comunl alle 
societa a dominanza femmnnile. 

Si basano sulle strutture pslcologiche che le persone a predominanza 
femminile hanno. 

(3-1) Dintensita della gelosa nei confronti di chi sta bene. 


(3-2) Su questa base, la forza della tendenza a infestare le seguenti azion1. 
(3-2-1) Monitoraggio reclproco. 

(3-2-2) Spionaggio. 

(3-2-3) Trascinamento reciproco. 


(3-3) Di conseguenza, s1 verificheranno le seguenti condizion1 
(3-3-1) “Uguaglianza del male". 
(3-3-2) Persistenza. Forte orientamento ad essa. 


Di conseguenza, queste societa hanno continuato a ristagnare in modo 
Signficativo sul fronte economico. 

C'era poca hberta, anche in terminl di attivita economica. 

Ouella societa e caduta in una situazione nota come economma Dianficata. 
In quella societa, la carenza di beni era diffusa. 

Alla fine, in queste societa, hanno abbandonato il comun1smo. 

O, in apparenza, lo hanno mantenuto. 

Ma in realta stavano relntroducendo un'economa di libero mercato. 

Si trattava di una socleta a predominanza maschile che continuava a 
mantenere 


Nelle scienze soclalh tradiz1onali, gli scienzlati politic1, gli economistl e 1 
soclologi hanno confuso le due cose seguenti 

(1) una societa dominata dalle donne che ha introdotto il comunismo. 
(2) 1a societa comunista stessa. 


SonO arrivati a dare una Valutazione dec1samente negativa della societa 
comunista. 


Tuttavia, la situazione attuale e la seguente. 

Anche nelle societa a prevalenza maschile, il divario tra ricchi e DoVeri e 
molto ampio. Ad esempro, 1 Paes1 occidental. 

1 diVario si sta allargando tra i capitalisti e 1 lavoratori. 


Per correggere in modo sostanziale queste disparita, 1a nuova esigenzZa e 
la seguente 

La societa comuntsta a dominanza maschile. Una societa comunista a 
prevalenza maschile, concepta e realizzata da una societa a Drevalenza 
maschile. 

(Ouesta nuova situazione sociale ed economica sta emergendO. 

In questo senso, il comunismo e ancora valido nelle societa a prevalenza 
maschile, anche oggi. Ad esempio, soprattutto ne1 Paes1 occidentali. 
Continua ad essere un 'idea nuova da prendere in considerazlone. 


1 popoli del mondo non dovrebbero continuare a considerare quanto 
segue come lo standard del comun1smo. 

“comunismo in una societa a prevalenza femminle.“ 

A questo proposito, e anche necessario separare 1 Seguenti contenuti del 
soclalismo da 

(1) Socialismo a dominanza maschile. 

(2) Socialismo a dominanza femmninile. 


Il socialismo valorizza la realizzazione di quanto segue. 
(1) Il mutuo soccorso soclale tra le persone. 
(2) Il benessere socale per le persone soclalmente arretrate. 


1 popoli del mondo non dovrebbero considerare come standard del 
Soclalismo quanto segue. 

Il socialismo del “tpo che realizza un 'uguaghanza soclalmente cattiVa ". 
Il socialhsmo in uma societa a dominanza femmnnile. 


Una societa a dominanza maschile con pieno benessere soclale e un altro 
standard di societa socalista. 
S1 tratta, ad esempio, de1 Paesi nordic1. 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


SOcleta a DrevalenZza femminile. La sua 
rivoluZzione Comunmnista. ll suo vero significato. HI 
primato della comunmanZa. 


La socleta dominata dalle donne. La riVoluzione comunista. 
Il suo vero significato. 

E 

1 primato della comunanza nella socleta. 


(A) 

Un 'interpretazione del comunlsmo convenzlonale. 

E un miscuglio delle due cose seguenti. 

Pertanto, il suo contenuto e difficile da comprendere. 
Dovrebbero essere divisi separatamente in due 


(1) Rivoluzionarismo operal0. 

1 lavorator, 1 capitalisti, deVvono essere sconfitti. La realizzaz1one di c10. 
1 capitalisti hanno un interesse economlico acdU1S1tO. 

SonO 1 dominatori. 

1 lavorator1 non hanno un interesse economlcO acdUu1S1O. 

Sono subordinat. 

Il subordinato sconfigge il dominatore. 

E 

Caduta. 

1 lavoratore diventa la nuova figura domnante della soceta. 


(Questo princip1o lo promuove. 


(2) Priorita comunitaria. 

Il] primato della comunanza nella societa. 

La priorita della comunnta sull'imdividualita. La realizzazlone di questo 
Drinc1D10. 

Quando Iindividualita ha la precedenza. La soceta si inaridisce. Le sue 
relazion1 sono sgradevoh. 

La priorita della comunnta sull'imdividualita nella societa. La 
realizzaZ1one di c10. 

In questo modo, la societa si arricchisce. Le sue relazionl s1 arricchiranno. 


(B) 

Lidea di collegare i due punti precedenti. 

E 

(1) Individuahsmo. Liberalhsmo. La loro penetrazione nella societa. Di 
conseguenZa, S1 Verifica quanto segue. 

(1-1) Aumento della competizione Individuale nella societ84. 

(1-2) Aumento delle disparita sociali. Capitahsti. Lavoratori. 
Lintensificazione del conflitto tra 1 due. 

Per superarlo 

(2) La priorita della comumnita sull'ndividualta. La sua realizzaz1One. 


( 〇 ) 

Socleta dominata dalle donne. 

La socleta dominata dalle donne ha risposto piu tortemente al punto (2) 
che al punto (1). 


(1) Rivoluzione degli opera. 
(2) Il primato della comunanza nella societa. 


Le nuove scoperte della societa domnata dagli uomini hanno permeato ]a 
societa dominata dalle donne. 

Di conseguenZa, S1 e Droceduto come segue 

La modernizZazlone della societa femminile. 


Allo stesso tempo, pero, nella societa dominata dalle donne entro quanto 
SegUe. 

Valori della societa dominata dagli uomin. 

In primo luogo il valore dell'individualita. 

S1 e confrontato con 

Valori tradizionali in una soceta dominata dalle donne. Valori che 
privllegiano la comunanza. 


Conflitto tra le due parti. 

Ha causato una contraddizione in termin di pensiero Der le persone nella 
socleta dominata dalle donne. 

Era scomodo. 

Le persone hanno cercato di risolvere 1l problema. 

Per questo motivo c1 s1 6 aggrappati al comun1sm0o. 

Esso sosteneva quanto seguc. 

1 primato della comunanza nella socleta. 


(1) Modernizzazione della societa. 
(2) Il primato della comunanza nella societa. 


Una societa che ha entrambe le cose. 
ll popolo ha cercato di realizzarla, innanzZitutto. 


ll popolo, quindi, ha realizzato come corollario quanto segue 
La rivoluzione de lavoratori. 


E stata fatta in modo dogmatico, dal pensiero femminile. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


Democrazia e societa femmninile. 


Laccettazione della democraza da parte di una socleta dominata dalle 
donne. 


Laccettazione della democraza da parte delle socleta a maggloranzZa 
femminle puo essere suddivisa in due categorie. 


1) 
Quando una societa a dominanza femminile cerca le idee avanzate 
generate da una societa a domnanza maschile. 


(②) 
(Quando una societa a dominanza femminile e dominata da una societa a 
dominanZa maschile. 


Il] contenuto dell ideologia democratica originale. 


1) 

Individui che sono reciprocamente hberi di muoversi e sono 
reciprocamente indipendentl. 

La premessa di tale esistenZa. 


(②) 
Apertura in tempo reale di discussioni e dibattiti. 
Divulgazione In tempo reale delle discussion e dei dibattti. 


③) 

Confutazione o critica de1 suDeriorl. 

La possibilita di discutere nuoVamente con 1 SUDeriori SenZa eSSere Dunti. 
Tutto ciO dovrebbe essere poss1bile. 

(Questo e un prereduis1to Der la sua realizzaz1One. 


(④ 

L'oratore stesso deve assumers1 la responsabilita del contenuto della 
dichiarazione. 

Vietare all'oratore di fuggire da essa. 

S1 DreSume che ciO aVVenga. 


(⑮) 

Disaccordo all'1nterno di un gruppo. 
Permettere che si verifichi. 

Puntare alla regola della maggioranzZa. 
S1 DTeSume che ciO aVVenga. 


(⑥) 

L'atto d sostenere chi fa affermazionl coerenti con le proprie OoDInlion1. 
Non importa se questi sostenitori sono In magg1oranzZa O In mlnoranZa. 
Lo si fa continuo. 

SuDDOrre che accadra. 


( Sintesi ) 
E un ideale in uma societa dominata dagh uomin1. 


Il contenuto dell'1deologia originale di una societa dominata dalle donne. 


1) 

Individu che si unscono reciprocamente, si muoVono all'unisono, s1 
SincTOn1ZZanQ e S1 SCODTOnO. 

Tale eslstenza deve essere DreSuDDOSta. 


(②) 

Discussioni e dibattiti chiusi. 

Garantire che il contenuto della discussione o del dibattito sia compreso 
Im anticipo da tutte le parti coinvolte. 

Garantire la predeterminazione de contenuti. 

Garantire la riservatezzZa ce la segreteZZa. 

Gli argomenti da diVulgare devono essere gia stati decsi dalle parti 
interessate. 

Presupposto della loro realizzazione. 


③) 

Confutazione o critica de1 suDerioT1. 
SODpDrimere O DrO1bre. 

Deve essere possibile farlo. 
Presupposto della loro realizzazione. 


(④ 

L'elusione da parte dell'oratore della responsabihta per il contenuto 
dell'aftermazione. 

L'oratore stesso s1 assume la responsabilita del contenuto della 
dichiaraz1one. 

Raggiungere la responsabilta soldale. 

Deve essere possibile farlo. 

La consapevolezZa di ciO e un Dreredu1s1tO. 


(⑮) 

Disaccordo all nterno di un gruppo. 
Impedire che ci accada. 

TL unanimta. 

umanimta. 

Mirare a questo stato. 

Ipotizzare la realizzazlone di tale stato. 


(⑥) 

Essere in maggioranZa. 

Essere d'accordo con 1'opinione della maggioranZa. 

Per rendere piu facile 1a protezlone di se stess1. 
Sostenere 1| partito al potere. 

Guardare dall'alto in basso 1'esistenza dell'opposiz1one. 
Fare sempre dueSste coOse. 

Dare per scontato che questo accadra. 


Il contenuto della democraz1a 6 reciprocamente incompatbile con il 
contenuto ideale di una societa dominata dalle donne. 


Le socleta a dominanza femminile sono apparentemente disperate 
nell'abbracciare la democrazia. 

Una soceta dominata dalle donne non e in grado di comprendere ]a 
democrazia. 

Una societa a dominanza femminile e incapace di mettere in pratica la 
democraz1a. 


ideale sociale che sostitunra la democraz1a. 

Deve poter essere esDreSso In una Darola, In modo chiaro e concisOo. 
Essere in grado di creare tah parole da soli. 

La realhizzazione di questi contenuti 6 necessaria Der una societa domnnata 
dalle donne. 


1 contenuti di cu SODra DOSSOnO eSSeTe CSDTeSS1 COTme Se8UC. 

Armonla. 

Oppure, 6 necessario che la societa mondiale realizz1 1 seguenti contenuti. 
E particolarmente necessario Der una socleta dominata dalle donne. 


Le due cose seguenti dovrebbero essere costruite come due cose 
completamente diverse. 


(①) 


Una democrazla dominata dagh uomin1. 


(② 


Una democrazia a prevalenza femmnnile. 


(Prima pubblicazione febbraio 2021) 


SOcleta a dominanZza maschile. La sua tipologia. 
La religione. Relazioni di Sangue. 


La socleta maschulista. 
Le princlpali forze del mondo. 
Attualmente si dividono in due categorie principali. 


(1) 
La democrazia. 
Paes1 occidentali. 


(②) 
Islam. 
Paesi del Medio Oriente. 


Entrambi hanno in comune 1 seguenti aspetti. 


Individui reciprocamente indipendenti che si muovono lberamente tra 
loro. 
Il] presupposto dh tale esistenza. 


L'unico assoluto. 
Dio Padre in cielo. 
La fede in un tale essere. 


(①) 


Cristianes1m0. 


(② 


Islam. 


Entrambi si differenziano per 1 seguenti asDetti. 


(⑳) 


Relativi alla rehgiosit8. 
(1) sopra. 


Le vecchie relig1on1. 
Coloro che non ne sono 1 leader manfesti. 
Sono loro a guidare il popolo della loro societa. 


Vecchie religlon1. 

Un nuovo ideale sociale o ideologia che le sostituisce. 
Un 'idea che sostituisce la religione. 

Idee che rientrano nella categoria delle nuove religioni. 
Esemp1. 

Liberalismo. 

Correttezza Dolitica. 


Coloro che guidano. 

Guidano le persone della loro soceta. 
Sopra (2). 

Vecchie religlon1. 


Quelh che comandano. 
Contimuano a guidare le persone della loro societa. 


(B) 
AssoclaZ1One Co 1 gTUDD1 Sangu1gn1. 
(1) sopra. 


Muoversi con opZioni diverse dal gruppo sedentario legato al sangue. 
Formazione della famiglia nucleare. 


(2) sopra. 
Muoversi con il gruppo sanguigno come centro esclusivO. 


Formare un grande gruDDo Sangu1gn0o. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2021) 


Persone dominate dalle donne in una societa 
domimata dalle donne. Credono nelle teorie 
domninanti. 


Le persone dominate dalle donne costitulscono uma societa dominata dalle 
donne. 

Per le donne domnate, il discorso accademico s1 DOS1Z1Ona come Se8UC. 
Strumenti Der costrure e mantenere relazioni. 


Per le persone a predomnnanza femminle, non e importante 1'aregomento 
del discorso. 

Il contenuto delle teorie sostenute dalle persone a maggloranZa femmminile 
e 1| seguente. 

Cambia in modo fluido di volta in volta, a seconda 

“La costruzione e 1| mantenimento di relazion da parte delle persone. “ 


Le persone a predomnanza femminile si concentrano 
sull'autoconserVazione. 

Le persone a predominanza femminile pensano come segUue. 
(1) Vogho far parte di un gruppo, da qualche parte. 

(2) Mi dispiacerebbe 

(2-1) “Essere randagio e solo".“ 


Le persone dominate dalle donne sono d'accordo con la stessa dottrina. 
Lo faranno e hmetteranno in 

“un gruDpO di compagni che credono nella dottrina".“ 
Per le donne dominate, “entrare In un gruppo m pari”e dventato un 
obiettivo personale. 

Per loro, il contenuto della teoria 6 un valore aggiunto. 

Le persone dominate dalle donne considerano quanto segue. 

“Se si deve entrare in un gruppo, e meglio unirsi a un gruppo potente.E 
plu convenlente Der la Dropria Drotezlone. 

Sono attiVamente d'accordo con le teorie prevalentl. 


Le persone dominate dalle donne sottoscrivono quanto segue 
Un gruppo di maestri e discepoli, guldati dalle seguenti persone. 
Un maestro e un mentore per loro. Conoscono bene le teorie domnanti. 


Ad esempio, una delle teorie princlpal 6 la seguente. 


1 femmnismo attuale nella societa giapponese dominata dalle donne. 


All interno di un gruppo maestro-discepolo dominato dalle donne, le 
relazioni gerarchiche sono determinate unilateralmente dalle seguenti 


condiz1on1. 
“Teorie come precedenti e convenZion1. Il grado di acdu1s1Z1One, 
comprensione e accumulo.“ 


Le persone dominate dalle donne spendono, in 

(1) Un rapporto unlaterale di insegnamento e studio tra maestro e 
Studente. 

(2) Un rapporto di domnanza o di servitu tra Vecchi e nuov1 arrivati. 


Le persone a predomnanza femminile considerano quanto segue. 
Non vedo 1'ora di diventare io stesso un Insegnante e un Vecch1o. 


All interno di un gruppo di mentori e studenti a predomnanza femminle, 
Si Verifica quanto segue 

(1) Supponlamo che un membro del gruppo abbia aumentato in modo 
signficativo la sua padronanZa, comprensione e accumulo di teorie. 

(2) Il membro 6 riconosciuto dal suo mentore e dagh altri membri come 
COmmDetentc. 

(3) Il membro viene trattato meglio nel gruppo e DuO eSsere DrTOmOSSO. 
(4) Quindi tutti nel gruppo lavorano duramente Der acdUu1S1Te, 
comprendere e accumulare teorie. 


Anche il grado di plausibihta di una teoria fluttua di volta in volta in 
Trisposta al cambiamenti delle condizioni sociali. 

Il grado di prevalenza delle teorie accademiche Vara. 

E qui che si verifica anche quanto seguc. 

Un calo di popolarita di una teoria che in precedenzZa era stata tenuta in 
grande considerazlone. 


Le persone di sesso femmnnile si comportano spesso ne seguenti modi 
S1 Imbufaliscono ogni Volta con un nodoso voltafaccia nei confronti 
una teoria accademnca DoODolare. 


(Quando ci accade, non vanno d'accordo con 1l success1vo tipo di gruppo 
中 pari a prevalenza femminile, un gruppo 中 mentori e studenti. 

Un gruppo di persone che apprezZano 1'acquis1z1one e 1'accumulo 
precedenti, tradizion, su una Darticolare teoria in cu credono. 


Le persone a predomnanza femminile comprendono 1 seguenti tipi 中 
DeTsone 

1) 

Generalista. 

S1 unlscono alle seguenti popolazloni su base Individuale 

“Un gruppo di aderenti a una teoria Dopolare e di tendenza che ha avuto 
un impennata di popolarita".“ 
Persone di queste faz1oni. 


(2) Speciahsti. 

Hanno una convinzione fissa in quanto segue 

“Una particolare teoria il cu1 valore e destinato a durare nel tempo".“ 
Persone di queste faz1on1. 


Le persone di entrambe le fazioni apprezzano la prevalenza delle teorie 
che sostengon0. 

Entrambe sono mosse dalle seguenti intenz1oni. 

Cercano di proteggere se stessi sostenendo le loro teore. 

Da questo punto di vista, si assomgliano. 


Le persone a predomnanza femminile considerano quanto segue. 

Le teorie soclalmente impotenti sono inutli per la loro stessa protez1one". 
Tendono qundi a ignorarle, cos1 come 

Non si accorgono di quanto segue. 

(1) La veridicita de contenut. 

(2) Il potere esplicativo dei suoi contenuti. 


Per le persone di sesso femminile le teorie accademiche sono 
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“un Oggetto con cul entrare In sinton1a emotiVa e con Cu1 umlTs1 . 


Per loro, la scienza non 6 una Driorita. 

Le persone domnate dalle donne fanno un caso per 1a scienZa. 

Ma si tratta solo 呈 

(1) Ingoiare le norme sociali della societa dominante nella loro interezZa. 
(2) simpatizzare con essa, unrs1 ad essa e disciplinarla. 


Il suo argomento si limita a quanto segue. La societa dominata dagh 
uOTmin1. 
S1 Dresume che sa un'entita potente. 1 Paes1 occidentali, per esemp1o. 


Il seguente spirito e fondamentalmente incomprensibile per le persone 
dominate dalle donne. 

Lo spirito della scienza. 

Nasce dalle norme soclah di una societa a dominanza maschile. 

E considerato come segue. 

E dannoso per il mantenimento di una societa a prevalenza femminile. 
E SOggetta a quantO Segue. 

“Esclusione sociale e cancellazione.“ 


Le persone domnate dalle donne continuano a parlare delle seguent 
teorie 
Per ingoiare ciecamente e introdurre il suo contenuto nella sua interezZa. 


(1) Una teoria di una societa con un forte potere o Intluenza a IiVello 
mondiale. 

(2) Le nuove teorie che ]a societa dominata dagh uomini crea attraverso 
le sfide dell'1gnoto. 

(3) Teorie che sembrano avere slancio e influenza in quelle societa. 


Le considerano 
“Un nuoVo potente precedente.“ 
SonO DTOgTeSsiste e Vale la pena impararle. 


La societa dominata dalle donne e intrinsecamente precedente e 
tradizionalmente di parte. 

Questa societa, cosi com'e, e DriVa di movimenti e cambiamenti in 
terminl di discorso. 


Tuttavla, in una societa domnata dalle donne, le az1on di cui sopra 
consentirebbero 

(1) alternanza dinamica tra le teorie es1stenti e prevalenti all'epoca e le 
nuove teorie emergenti. 

(2) che co avvenga frequentemente, facilmente e ripetutamente. 

In una societa dominata dalle donne, queste cose sono molto apprezZate. 


In uma societa dominata dalle donne, le seguenti persone saranno tenute in 
grande considerazione Der le loro conquste sociali 
Gli introduttori. Hanno introdotto le teorie prevalenti nella loro societ8a. 


Saranmo aDpDreZZate Der 
(1) Lintroduzione pionerstica delle teorie prevalenti nella societa. 
(2) Nel farlo, hanno dato un contributo signtficativo alla societa. 


In uma societa dominata dalle donne, le azioni seguenti sono mportanti 
perch6 

“mgliorare lo status sociale delle persone".“ 
(1) Latto di introdurre una teoria prevalente nella propria societa prima 
degh altr. 

(2-1) atto di continuare a seguire 1l contenuto di quella teoria 
prevalente. 

(2-2) atto di fare ciO aumenta il grado h 
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“La profondnta del loro allevamento". 


Le persone dominate dalle donne fanno quanto segue 

(1) Combinano diVerse teorie prevalenti tra loro. 

(2) perfezionano e mlgliorano leggermente il contenuto delle teorie 
prevalenti. 

In questo modo s sostiene che 

“Loriginalita del proprio discorso accademlco.“ 


S1 Cerca dUndi dh caplre 
S1 tratta dh mgliorare 
“1 proprio posto nel gruppo di appartenenza e nella societa nel suo 
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complesso'. 


In alternativa, le persone dominate dalle donne si immergono In 
(1) Esame dettaglhato delle teorie prevalenti. 
(2) Verifica del contenuto. 


E uma sclenZa esegetica. 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


ScienZa。 in uma SOcieta dominata dalle donne. 
Ouando il superiore di quella societa e uma 
Societa aVanZata a dOmimanZa maSchile. 


ScienZa In una SOocieta dominata dalle donne. 
Quando il superiore di quella societa 6 una societa avanzata a dominanza 
maschile. 


Persone in una socleta domnata dalle donne. 
La scienzZa Der loro. 


1 contenuti sono 1 seguenti. 


Una soceta avanzZata a dominanza maschile che e il superiore della loro 
SOclet4. 

Credere e Venerare qucsta norma sOciale. 

Una parte di essa. 


Una soceta avanZata a predominanza maschile che e superiore alla loro 
SOclet8. 

La sua teoria. 

Le sue teorie. 


Adesione assoluta al loro contenuto. 
Obbedienza ad esse. 

La subordinazione a loro. 
Ammirazione sfrenata Der loro. 


Memorizzazlone dei loro contenuti. 
Ingolarhi. 


Esegurhi. 

Forzarli ai subordinat. 
Subordinati che non obbediscono. 
Punizione soclale severa. 

La loro apphcazione. 


A tal fine, 6 necessario esegure costantemente le seguenti az1on1. 
Controllo dei subordinat. 
Predica ai subordinatl. 


Sono dure per 1 subalterni. 
Non lasciano vie di fuga al subordinato. 
Sono unllaterali per il subordinato. 


(Pubbhcato per la prima volta nell'aprile 2021). 


SOclologia e femminismo nelle societa a 
Drevalenza femminile. Ouando una societa 
avVanZata a dominanZa maschile 6 una SOcieta4 
SOVraOrdinata. 


(⑳) 


Soclologra. 


Soclologia nelle societa a domnanza femminile. 

Il contenuto deve essere 1 seguente. 

Teorie delle societa avanzate a dominanza maschile come superordinate. 
Importare esclusivamente queste. 

Dovrebbe diventare una disciphna con questi contenutl. 


Libri di testo sulla sociologia delle societa a dominanza femmnile. 
1 contenuti dovrebbero essere 1 seguenti. 

Sara riempito con le teorie sociali dei Paes1 avanZati a dominanzZa 
maschle come superordinat. 


Le ragioni di ta teorie. 


SonO 1 seguenti contenuti. 

Societa a dominanza femminile. Societa orientate alla sedentariet8. 
Comportamentl sociali Dic1 che sono comumn1 1n eSSC. 

Alcuni esemp1. 


Sottom1ss1One a um SUDCT1OTC. 


Rivali dell'attuale superiore. 
Ostilita nei loro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
Disprezzo Der loro. 

Controllo trannico su loro. 
Attegglamenti di questo tipo. 
Continuazlone di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme soclal del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a domnanzZa maschle come SuperiOre. 
Glorificazione delle norme socialh di una societa avanzata a dominanZa 
maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminlle come 
subordinate e inferiori. 


Il seguente (1) s1 applica al seguenti (2) e (3). 

(1) 

Norme sociali di una socleta a dominanza femminlle. 

(②) 

Norme socliali di una societa avanzata a dominanza maschile. 
(③) 

Opposizlone totale. 

Gh oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in anticipo. 
Le norme soclalh della loro societa domnata dalle donne. 

Splngere 1l contenuto dell'atto in primo piano. 

La paura di commettere 1'atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come suDeriore. 

Le loro intenz1oni. 


Le norme soclali di una societa dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde al seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme soclali dell'attuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attualh. 

Esistenza che e rivale dell'attuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione 中 loro. 


In realta, essi stess1 ne fanno parte. 
La loro Verta sociale. 
La loro superficiale negazlone e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruz1one di una teoria sociale completamente nuova che non ha 
precedenti. 

Sentire che 1'atto 6 molto rischtoso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruta da una societa avanZata a dom1nanZa 
maschile. 

Possiamo solo basarc1 su1 suo1 contenut. 

La base di tale psicologa. 

Nel loro mondo interiore si costrulscono In anticipo le seguenti cose. 
La propria autoconserVaZ1One. 

Garantire la DroODr1a S1CUTeZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro ]a priorita. 


La sua potenza e forte. 
insorgenza di questo ceffetto 6 genetica. 


In una societa dominata dalle donne. 

Ipaesi avanZati a dominanza maschile come suDer-SuDeT1iOr1, COme SUDCeT- 
SUDCT1OT1. 

Il sistema statale di uma societa a dominanza femmnile come 
Superordinato. Continua ad aderire alle seguenti politiche nazilonali per 


molto tempo. 


Paesi avanzZati a dominanza maschile come super-superior1. Unirsi a loro. 
Tentare di raggiungere questo oblettivo. 


Sottomisslone a loro. 
Realhzzazlone della propria autoconserVaZ1one. 


1 gruppo sedentario a cul appartengono. Universit8. 


L'esistenZa di ch Ih segue. 
Affidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Realizzazione accompagnata del seguto. 
La propria DrOomoZ1one SOclale. 


Paesi sociali avanzatl a dominanza maschile come super-SuDeriorl COme 
SUDCeT-SUDCT1OT1. 

Affidamento psicologico su dh loro. 

(Questo portera a una nuoVa esistenZa COme 

Superordnate. 1 loro membri piu gl1OVan1. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 

Esercitare 1l potere nella socleta. 

Essere soclalmente privilegiati. 


SuDerioT1 domestic1. 

Che, come risultato di quanto sopra, dventano subordinati a se stess1. 
Tah subordinati. 

Per montare contro tali esser. 

Governare In modo tirannico tali esser. 

Predicare sermoni dogmatic a tali esser. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare 1l proprio orgogho. 
Per scaricare 1| Droprlo streSS. 


Per essere In grado fare queste cose. 


La societa a cu appartengonO. 
Socleta dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentara. 


La loro realta interiore. Le loro verita soclali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


CO corrisponde ai seguenti contenuti. 

Lomogeneita tra la societa dominata dalle donne e gh altri Paesi 
dominati dalle donne. 

L'eterogenerta tra la soceta a prevalenza femmnnile e 1 Paes1 avanZati a 
prevalenza maschile come sovraordinatl. 

Ouesti aspetti devono essere esplcitamente affermatl. 


S1 tratta di una sfida diretta a quanto segue. 

Il sistema statale di una societa a dominanza femminile. La poltica 
nazlonale da essa guidata, con 1 seguenti contenuti. 

Socleta avanZate a dominanza maschile come sovraordinate. Unirsi a 
loro. 1entativo raggiungere questo obiettivO. 


SupDponlamo che una Dersona faccla dueste COSCe. 
Se una Dersona fa queste cose, Sara considerata come 


Un ribelle che sfida la volonta delle societa maschili avanzate come 
SOVraordnnate. 

Un ribelle che si ribella alle politche di base del sistema statale di una 
societa dominata dalle donne. 


Per essere trattato come il seguente (2) dai seguenti (1) esseri per c10O 
SteSSO. 

1) 

Socleta in Daes1 avanZati a domnanzZa maschtle come super-SUDCT1OT1. 
Soclieta all'interno di soceta a dominanza femminlle. 

(②) 


Trattamento avVersO. 


Dura per tutta la Vita della persona. 
Questo e da determinare. 


La persona perde tutti 1 mezzi di protezione Soclale. 
La persona subisce una grande umiliazione sociale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non complra ma1 le seguenti azion1. 
La realta della propria societ8. 

Le proprie Verita socialhi. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenZa, Compliono esclus1vamente le seguentl azion1. 


Lo stato attuale della societa dominata dalle donne. 

Interpretarlo secondo le norme sociali de1 Paesi avanzati a domnanza 
maschile come suDer-SUDCeT1OT1. 

Interpretare le societa domnate dalle donne come membri societa 
SuDer-SuDeriorl, avanZate e domnate dagh uomnn. 


La loro stessa societ8. 

Societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla Vita sedentar1a. 

La realta interna di queste societa. Le loro verita socah. 
(Questi contenuti corrispondono a informazionl riservate. 
Questi contenuti deVono essere mantenuti riserVati. 

(Questi contenuti non devono ma essere divulgati all'esterno. 


Supponlamo che una persona compia le seguentl azZ1On1. 
Analizzare 1 contenuti in dettagho. 
1 risultati devono essere res1 noti all'esterno della societa. 


(Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazioni riservate. 
Denunc1a. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo sedentario 
a cul apDDarteneVa. 

Tenorata. 

Bullismo. 

Cacclata V1a. 


Le conseguenZc. 

La persona e soggetta alle seguenti situaZion1. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravVivere nella societ8. 


Un insegnante un1versitario ne e un tpico esemmD10. 


Il verificars di tale situazione. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
①) 

Garantire la Dropria autOconserVaZ1OnC. 
Mantenere il proprio status. 

(②) 


Danni mortali. 


EVitano che si verifichino. 


Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azion1. 


La verita all interno della propria socleta. 
Analizzarle. 

SVelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


Invece, compiono esclusivamente le seguenti azion1. 


Studiosi famosi di societa avanzate a dominanza maschile come super- 
SUDCT1OT1. 

Teorie famose da loro sostenute. 

Importarle. Introducendole. 


Sono blande in termini di contenuto. 
C'euma notevole domanda socale per loro. 


1 loro stessi superior1. 

Esemp10o. 

Maestro. Anzian. 

Finora queste persone hanno adottato esclusivamente 1 seguenti 
comportamenti. 

Teorie soclali di societa avanzate a dominanzZa maschile come suDer- 
SUDCT1OT1. 

Importare. Introducendole. 


La loro stessa realizzazione delle seguenti situaZion1. 

Tah superiori. 1 loro discepol. 1 loro junior. 

In quanto esseri di questo tpo, devono mantenere le seguenti condiz1oni 
nei confronti de loro superiori. 

Essere subordinatl. 

Essere disciphnati. 

Avere nostalga. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti azion1. 
Compiere costantemente le seguenti azioni in termni di attegglamento 
VeTSO 1 SUDCT1OT1. 

Essere in sintonla. 

Diventare un tutt'uno con loro. 

Agire come loro succesSori. 

SOStenere 1 SUDeTIOT1. 


Pertanto, essi stessi devono compiere le seguenti az1on1. 


1 propri maestri. 

1 propr1 anZ1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e compiere le seguenti azion1. 

Teorie soclali di societa avanzZate a dominanza maschile come suDer- 
Superiori. Importarle. Introdurle. 

Continuare a farlo. 

Solo cos1 saranno In grado dh realizzare la seguente situazione. 

1 propri Dadron. 1 loro stessi anzian1. 

Diventare 1 legittim1 successor1 di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanZzamento sociale e una 
Promoz1one. 

Riuscre a ottenere un incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolazione permanente 
dell universit8. 


Il risultato. 

Potranno ottenere le seguenti situaz1on1. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Seguent. 

Prestigio sociale. Autoconservaz1one sOclale. 


Queste azion1 sono fedelmente conftorm1 a quanto segue. 
Norme sociali femminih. 

Norme sociali dh sedentarieta. 

Entrambe. 


Esemp10o. 
Il caso della societa giapponese. 


Sociologia del Giappone. 

Dovrebbe basars1 su quanto segue. 

Teorie de paesi occidentalhi. 

Importare esclusivamente queste ultime. 
Diventare una disciplina con tali contenuti. 


Libri di testo di sociologia glapDoneSse. 
Il loro contenuto dovrebbe essere il seguente. 
Saranno Dleni di teorie sociali de1 Paes1 occidentali. 


Le ragioni di ta teorie. 


1 contenuti sono 1 seguenti. 

Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla vita sedentara. 
Comportamenti soclali tipic1 che sono comun1 In eSSe. 

Alcuni esemp1. 


Sottom1ss1One a un SUDeT1OTC. 


Rivalh dell'attuale superiore. 
Ostilita nei loro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
Disprezzo Der loro. 

Controllo trannico su loro. 
Attegglamenti di questo tipo. 
Contimnuaz1lone di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme soclal del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a domnanzZa maschle come suDeriOre. 
Glorificazione delle norme socali di una societa avanZata a domnanZa 
maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminlle come 
subordinate e inferiori. 


Il seguente (1 ) si applica al seguenti (2) e (3). 

間 soclali di una societa a dominanza femminile. 

Ne soclali di uma societa avanZata a dominanza maschile. 
8 totale. 

Gh oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in anticipo. 
Le norme soclali della loro societa domnata dalle donne. 

Splngere 1l contenuto dell'atto in primo piano. 

La paura di commettere 1'atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come suDeriore. 


Le loro intenzion1. 


Le norme soclali di una societa dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde al seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme soclali dell'attuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attualh. 

Esistenza che e rivale dell'attuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione 中 loro. 


In realta, essi stess1 ne fanno parte. 
La loro Verta sociale. 
La loro superficiale negazlone e 1a loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruz1one di una teoria sociale completamente nuova che non ha 
precedenti. 

Sentire che 1'atto 6 molto rischtoso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruta da una societa avanZata a dominanZa 
maschile. 

Possiamo solo basarci su1 suoi contenuti. 

La base di tale psicologa. 

Nel loro mondo interore si costrulscono In anticpo le seguenti cose. 
La propria autoconserVaZ1One. 

Garantire la DroODr1a S1CUTeZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro ]a priorita. 


La sua potenza e forte. 
insorgenza di questo ceffetto 6 genetica. 


Il caso della societa giapponese. 

1 Paesi occidentali come super-SUDCT1OT1. 

Il sistema nazionale giapponese come superordinato. Ha aderito alla 
politica nazionale di esclusione dall'Asa e dall'Europa per molto tempo. 


L'obbedienza nei loro confronti. 
La consapevolezza della propria autOconserVaZ1One. 


Il gruppo sedentario a cul eSs1 stess1 apDDartengono. Le umiVversita. 


L'esistenZa di um segu1to. 
Affidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Accompagnare la realizzazlone di quanto segue. 
Il proprio avanzamento sociale. 


1 Paesi occidentali come superordinat. 

Affidamento pslcologico su dh loro. 

(Questo portera a una nuoVa esistenZa Come 
Superordinati. Un membro del loro capolnea. 

In questo modo sara possbile ottenere quanto segue. 
Esercitare 1l potere nella socleta. 

Essere soclalmente privilegiati. 


SuDerioT1 domestic1. 

Che, come risultato di quanto sopra, dventano subordinati a se stess1. 
Tali subordinat. 

Per montare contro ta esser. 

Governare In modo tirannico tali esser. 

Predicare sermonl dogmatic1 a tali esser. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare 1l proprio orgogho. 
Per scaricare 1| propDrio streSS. 


Per essere In grado fare queste cose. 


La societa a cul appartengon0. 
Socleta domnnata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentara. 


La loro realta interiore. Le loro verita soclali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


C10 corrisponde ai seguenti contenuti. 


Lomogeneita tra 11 Giappone e la Cina, 1a Corea, la Russa e 1 Paesi del 
Sud-Est asiatico. 

L'eterogeneta tra Giappone e Paesi occidentahi. 

Afftermarlh esplicitamente. 


S1 tratta di una sfida diretta a quanto segue. 
Il sistema nazionale glapponese. Il slstema nazlonale giapponese e la 
poltica nazionale di esclusione dall'Asa e dall Europa da esso condotta. 


Se una Dersona doVesse fare queste COSsCe. 
Quella persona sara vista come 


Un ribelle contro la volonta delle nazioni occidentali sovraordinate. 
Un ribelle contro le poltiche di base del sistema naz1onale g1aDDonese. 


Cosi facendo, sara trattata come 1 seguenti (2) dai seguentl (1 ) esseri. 
1) 

Socleta de1 paes1 Occidentali. 

Socleta naZ1onali in Giappone. 

(②) 


Trattamento negativo. 


Dura per tutta la vita della persona. 
Conferma di c0. 


La persona perde tutti 1 mezzi di protezione soclale. 
La persona subisce una forte umiliazione soclale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non complra ma1 le seguenti azion1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita sociahi. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenZa, Commpiono esclusivamente le seguentl azion1. 

Lo stato attuale della societa giapponese. 

Interpretarlo secondo le norme sociali del Paesi occidentali. 

Interpretare la societa glapponese come membro della societa occidentale. 


La loro societa. 

Una societa dommnata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentara. 

La realta interna di queste societa. Le loro vVerita socah. 
Questi contenuti corrispondono a Informaz1on1 riservate. 


Questi contenuti deVono essere mantenuti riserVatl. 
Ouesti contenuti non devono ma essere divulgati all'esterno. 


Supponlamo che una persona compia le seguentl az1On1. 
Analizzare 1 contenuti in dettagho. 
1 risultati devono essere res1 noti all'esterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazionl riservate. 
Denuncla. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo sedentario 
a cu1 apDDarteneVa. 

Ignorata. 

Bullismo. 

Caccata V1a. 


Le conseguenZc. 

La persona e soggetta alle seguenti situaz1on1. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravVivere nella societ8. 


Un insegnante un1versitar1o ne e un pico esemmD10. 


Il verificars di tale situazione. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
1) 

Garantire la Dropria autOconserVaZ1OnC. 
Mantenere il proprio status. 

(②) 


Danni mortali. 


Evitano che si verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azion1. 


La verita all interno della propria socleta. 
Analizzarle. 

SVelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


Invece, si dedicano esclusivamente a quanto segue. 
Studiosi famosi nei Paesi occidentah. 


Teorie famose da loro sostenute. 
Importarle. Introducendole. 


Sono blandi in termini 中 contenuti. 
C'euma notevole domanda socale per loro. 


1I loro stessi superior1. 

Esemp10o. 

Maestro. Anzian. 

Queste persone sono state impegnate esclusivamente nelle seguenti 
attiVita. 

Teorie soclali dei Paesi occidentali. 

Importandole. Introducendole. 


La loro stessa realhizzazlone delle seguenti situazion1. 

1 loro superiorl. 1 loro discepol. 1 loro junior. 

In quanto esseri di questo tpo, devono mantenere le seguenti condiz1oni 
nei confronti de loro superiori. 

Essere subordinatl. 

Essere disciphnati. 

Avere nostalga. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti aZion1. 
Compiere costantemente le seguenti azioni in termni di attegglamento 
VeTSO 1 SUDCT1OT1. 

Essere in sintonla. 

Diventare un tutt'uno con loro. 

Agire come loro Successori. 

SOStenere 1 SUDeTIOT1. 


Pertanto, essi stessi devono compiere le seguenti az1on1. 

1 propri maestri. 

1 propr1 anZ1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e fare quanto segue. 

Le teorie soclah dei Paesi occidentah. Importarle. Introdurle. 
Continuare a farlo. 

Solo cosi potranno rendersi conto della seguente situazione. 

1 propri padron. 1 loro stessi anzian1. 

Diventare 1 legittim1 successori di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanZamento sociale e una 
PromozZ1one. 

Riuscre a ottenere un Incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolaz1lone permanente 
dell universit8. 


Il risultato. 


Potranno ottenere le seguenti stuaz1on1. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Seguent. 

Prestigio soclale. Autoconservaz1one SsOclale. 


Queste aziont sono fedelmente conform1 a quanto segue. 
Norme sociali femminih. 

Norme sociali dh sedentarieta. 

Entrambe. 


(⑧) 


Femmtinlsmo. 


Il femminismo in una societa domnata dalle donne. 

Che dovrebbe basarsi su quanto segue. 

Teorie di societa avanzate a dominanza maschile come superordinate. 
Per importarle esclusivamente. 

Dovrebbe essere uno studio di tali contenutl. 


Libri di testo sul femminismo nelle societa a dominanza femmnnile. 
Ouesti contenuti dovrebbero essere nel seguenti stati. 

Saranno riemp1ti con le teorie sociali del paesi avanzZati a dominanZa 
maschile come superordinatl. 


Le ragioni di ta teorie. 


1 contenuti sono 1 seguenti. 

Societa a dominanza femmlnile. Societa orientate alla sedentarieta. 
Comportamenti sociali Dic1 che sono comumn1 In eSSC. 

Alcuni esemp1. 


Sottom1ss1One a um SUDCT1OTC. 
Rivali dell'attuale superiore. 
Ostilita nei loro confrontl. 


Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 


Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
Disprezzo Der loro. 

Controllo trannico su loro. 
Attegglamenti di questo tipo. 
Contimuazlone di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme soclal del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a domnanzZa maschle come superiore. 
Glorificazione delle norme socialh di una societa avanzata a dominanZa 
maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminlle come 
subordinate e inferiori. 


Il seguente (1 ) s1 applica al seguenti (2) e (3). 

(1) 

Norme sociali di una societa a dominanzZa femmnile. 

(②) 

Norme socliali di una societa avanzata a dominanza maschile. 
(③) 

Opposizlone totale. 

Gh oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in anticipo. 
Le norme soclalh della loro societa domnata dalle donne. 

Splngere il contenuto dell'atto in primo piano. 

La paura 中 commettere 1'atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come suDeriore. 

Le loro intenz1oni. 


Le norme soclalh di una soceta dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde al seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme soclali dell'attuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attualh. 

Esistenza che e rivale dell'attuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione loro. 


In realta, essi stess1 ne fanno parte. 
La loro verta socale. 


La loro superficiale negazlone e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruz1one di una teoria sociale completamente nuova che non ha 
precedenti. 

Sentire che 1'atto 6 molto rischioso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruta da una societa avanZata a dominanZa 
maschile. 

Possiamo solo basarci su1 suoi contenuti. 

La base di tale psicologa. 

Nel loro mondo interiore si costrulscono In anticpo le seguenti cose. 
La propria autoconserVaZ1One. 

Garantire la DroODr1a S1CUTeZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro ]a priorita. 


La sua potenza e forte. 
insorgenza di questo cffetto 6 genetica. 


In una societa dominata dalle donne. 

Ipaesi avanZati a dominanza maschile come suDer-SuDeT1iOr1, COTme SUDCeT- 
SUDCT1OT1. 

Il sistema statale di uma societa a dominanza femminile come 
superordinato. Continua ad aderire alle seguenti politiche nazlonali per 
molto tempo. 

Paesi avanzZati a dominanza maschile come super-superior1. Unirsi a loro. 
Accompagnare la patriarcalizzazlone della societa. Tentativo nh 
raggiungere duesto ObiettivO. 


La sottomiss1one a loro. 
La realhizzazione della propria autOconserVaZ1One. 


1 gruppo sedentario a cul appartengono. Lun1Versit8. 
L'esistenZa di cht Ii segue. 


Affidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Realizzazione accompagnatoria del seguito. 
La propria DromoZ1one SOclale. 


Paes1 sociali avanzati a dominanza maschile come suDer-SuDer1OTl Come 
SUDCeT-SUDCT1OT1. 

Affidamento pslcologico su dh loro. 

Questo portera a una nuoVa esistenZa COme 

Superordinate. 1 loro membri piu gioVan1. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 

Esercitare 1l potere nella societa. 

Essere soclalmente privilegiati. 


SuDerioT1 domestic1. 

Che, come risultato di quanto sopra, dventano subordinati a se stess1. 
Tali subordinati. 

Per montare contro tali esser. 

Governare In modo tirannico tali esser. 

Predicare sermonl dogmatic1 a tali esser. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare 1l proprio orgoglo. 
Per scaricare 1| propDrio StreSS. 


Per essere In grado fare queste cose. 


La societa a cu appartengonO. 
Socleta dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentara. 


La loro realta interiore. Le loro verita soclali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


CO corrisponde ai seguenti contenuti. 

Lomogeneta tra la societa dominata dalle donne e gh altri Paesi 
dominati dalle donne. 

L'eterogenerta tra la soceta a prevalenza femmnnile e 1 Paes1 avanZati a 
prevalenza maschile come sovraordinatl. 

Questi aspettt devono essere esplicitamente aftermatl. 


Si tratta di uma sfida diretta a quanto segue. 
Il sistema statale di una societa a dominanza femminile. La poltica 
nazlonale da essa guidata, con 1 seguenti contenuti. 


Socleta avanZate a dominanza maschile come sovraordinate. Unirsi a 
loro. L'accompagnamento della patriarcalizzazione della societa. 1 
tentativo di raggiungere duesto obettivo. 


SupDponlamo che una Dersona faccla queste COSCe. 
(Ouesta persona Sara considerata come la seguente. 


Un ribelle che sfida la volonta della societa avanzata domnata dal 
maschio come Super suDeriore del super SuDeTioTe. 

Un ribelle che si ribella alle polhtiche di base del sistema statale di una 
societa dominata dalle donne. 


Per essere trattato come 1l seguente (2) dai seguenti (1) esseri per c10O 
SteSSO. 

1) 

Socleta in Daes1 avanZati a domnanza maschtle come super-SUDCT1OT1. 
Societa all interno di societa a dominanza femminile. 

(②) 


Trattamento avVersO. 


Dura per tutta la Vita della persona. 
Questo e da determinare. 


La persona perde tutti 1 mezzi di protezione soclale. 
La persona subisce una grande umiliazione sociale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non complra ma1 le seguenti aziOn1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita soclahi. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenZa, Compliono esclusivamente le seguenti azion1. 

Lo stato attuale della societa dominata dalle donne. 

Interpretarlo secondo le norme sociali del Paesi avanzati a domnanza 
maschle come super-SuDeT1OT1. 

Interpretare le societa domnate dalle donne come membri dh societa 
Super-SuDeriorl, avanZate e domnnate dagh uomn. 


La loro stessa soclet4. 

Socleta dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 

La realta interna di queste societa. Le loro verita socah. 
(Questi contenuti corrispondono a Informaz1on1 riservate. 


Questi contenuti deVono essere mantenuti riservati. 
(Ouesti contenuti non devono ma essere divulgati all'esterno. 


Supponlamo che una persona compia le seguentl az1On1. 
Analizzare 1 contenuti in dettagho. 
1 risultati devono essere res1 noti all'esterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazionl riservate. 
Denuncla. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo sedentario 
a cu1 apDDarteneVa. 

ITgnorata. 

Bullismo. 

Caccata V1a. 


Le conseguenZc. 

La persona e soggetta alle seguenti situaz1on1. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravVivere nella societ8. 


Un insegnante un1versitariO ne e un pico esemmD10. 


Il verificars1 di tale situazlone. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
①) 

Garantire la proprla autoconserVvaZ1One. 
Mantenere 1l proprio status. 

(②) 


Danni mortali. 


Evitano che si verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azion1. 


La verita all interno della propria socleta. 
Analizzarle. 

SVelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


Invece, compiono esclusivamente le seguenti azion1. 


Studiosi famosi di societa avanzate a domnanza maschile come super- 
SUDCT1OT1. 

Teorie famose da loro sostenute. 

Importarle. Introducendole. 


Sono blande in termini di contenuto. 
C'euma notevole domanda socale per loro. 


1 loro stessi superior1. 

Esemp10o. 

Maestro. Anziani. 

Finora queste persone hanno adottato esclusivamente 1 seguentl 
comportamenti. 

Teorie soclali di societa avanzate a dominanza maschile come super- 
SUDCT1OT1. 

Importare. Introducendole. 


La loro stessa realhizzazlone delle seguenti situazion1. 

Tah superiori. 1 loro discepol. 1 loro junior. 

In quanto esseri di questo tpo, devono mantenere le seguenti condiz1oni 
nei confronti de loro superiori. 

Essere subordinatl. 

Essere disciphnati. 

Avere nostalga. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti azZion1. 
Compiere costantemente le seguenti azioni in termni di attegglamento 
VeTSO 1 SUDCT1OT1. 

Essere in sintonla. 

Diventare un tutt'uno con loro. 

Agire come loro succeSsSori. 

SOStenere 1 SUDeT1OT1. 


Pertanto, essi stessi devono compiere le seguenti az1on1. 

1 propri maestri. 

1 propr1 anZ1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e compiere le seguenti azion1. 
Teorie soclali di societa avanzZate a dominanza maschile come suDer- 
Superiori. Importarle. Introdurle. 

Continuare a farlo. 

Solo cos1 saranno In grado dh realizzare la seguente situazione. 

1 propri Dadron. 1 loro stessi anzian1. 

Diventare 1 legittim1 successori di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanZamento sociale e una 
Dromoz1one. 

Riuscre a ottenere un incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolazione permanente 


dell'universita. 


Il risultato. 

Potranno ottenere le seguenti situaz1on1. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Seguenti. 

Prestigio sociale. Autoconservaz1one SsOclale. 


Queste azion1 sono fedelmente conform1 a quanto segue. 
Norme sociali femminili. 

Norme sociali dh sedentarieta. 

Entrambe. 


Sigillano in toto quanto segue. 

Una societa dommnata dalle donne. 

La forza del domnio femmnnile al suo interno. 
Il domnio delle madri al suo interno. 
Affermazion su di loro. 


Commettono esclus1vamente 1 seguenti attl. 
La socleta dominata dalle donne. 
Trattandola come 1 seguenti contenut. 

Una soceta dominata dagh uominl. 

Una societa patriarcale. 


Esemp10o. 
Il caso della societa giapponese. 


Il femminismo in Giappone. 

Dovrebbe basars1 su quanto segue. 

Teorie provenlenti dal paesi occidentahi. 

Importare esclusivamente tali teorie. 

Diventare una disclplima accademica con tali contenutl. 


Libri di testo sul femmnnismo in Giappone. 
Il loro contenuto dovrebbe essere il seguente. 


SaTanno Dleni di teorie sociali de1 Paes1 occidentali. 


Le ragioni Der cul sono state elaborate. 


1 contenuti sono 1 seguenti. 

Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla vita sedentara. 
Comportamenti soclali tipic1 che sono comuni in eSss1. 

Alcuni esemp1. 


Sottom1ss1One a un SUDCeT1OTC. 


Rivali dell'attuale superiore. 
Ostilita nei loro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
Disprezzo Der loro. 

Controllo trannico su loro. 
Attegglamenti di questo tipo. 
Continuazlone di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme soclali del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a domnanza maschle come superiOre. 
Glorificazione delle norme socal di una societa avanZata a dominanZa 
maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminlle come 
subordinate e inferiori. 


Il seguente (1) s1 applica al seguenti (2) e (3). 

Ne soclali di una societa a dominanza femminile. 

1 soclali di uma societa avanzZata a dominanza maschile. 
ie totale. 

Gh oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in anticipo. 
Le norme soclali della loro societa domnata dalle donne. 

Splngere 1l contenuto dell'atto in primo piano. 

La paura di commettere 1'atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come suDeriore. 

Le loro intenz1oni. 


Le norme soclalh di una soceta dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde al seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme soclali dell'attuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attualh. 

Esistenza che e rivale dell'attuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione loro. 


In realta, essi stess1 ne fanno parte. 
La loro verta socale. 
La loro superficiale negazlone e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruzione di una teoria soclale completamente nuova che non ha 
precedenti. 

Sentire che 1'atto 6 molto rischioso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

1] risultato. 

Una nuova teoria soclale costruita da una societa avanzata a dom1nanza 
maschile. 

Possiamo solo basarci su1 suoi contenuti. 

La base di tale psicologa. 

Nel loro mondo interore si costruiscono In anticipo le seguenti cose. 
La propria autoconserVaZ1One. 

Garantire la DroODr1a SICUTeZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro ]a priorita. 


La sua potenza e forte. 
insorgenza di questo ceffetto 6 genetica. 


Il caso della societa giapponese. 

1 Paes occidentali come super-SUDeT1OT1. 

Il sistema statale glapponese come superordinato. Continua ad aderire alla 
polhitica nazionale di patriarcalizzazlone della societa per molto tempo. 


Obbedienza a loro. 


La realizzazione della propria autoconserVaZ1One. 
Il gruppo sedentario a cul appartengono. Universit8. 


L esistenZa di un segu1to. 
Affidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Accompagnare la realizzazlone di quanto segue. 
Il proprio avanzamento sociale. 


I Paes occidentali come superordinati. 

Affidamento psicologico su di loro. 

Questo portera a una nuoVa esistenZa COme 
Superordimnati. Un membro del loro capolmea. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 
Esercitare il potere nella societa. 

Essere socialmente privilegiati. 


SupDeriorl domestic1. 

Che, come risultato di quanto sopra, diventano subordinati a se stess1. 
Tah subordinati. 

Per montare contro tali esseri. 

overnare in modo tirannico tali esseri. 

Predicare sermonl dogmatic1 a tali esser. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare 1| proprio orgogho. 
Per scaricare 1| DrODrio streSS. 


Per essere In grado fare queste cose. 


La societa a cu appartengonO. 
Socleta domninata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentara. 


La loro realta interiore. Le loro verita soclali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


C1O corrisponde ai seguenti contenuti. 
Lomogeneita tra 11 Giappone e 1a Cina, 1a Corea, la Russa e 1 Paesi del 
Sud-Est asiatico. 


L'eterogenerta tra appone e Paes1 occidentali. 
Afftermarlh esplicitamente. 


S1 tratta di una sfida diretta a quanto segue. 
Il sistema statale giapponese. La politica nazionale di patriarcalizzaz1one 
della societa da esso guidata. 


Se uma Dersona li fa. 
Se una Dersona li fa, sara Vista come 


Un ribelle contro la volonta delle nazioni occidentali sovraordinate. 
Un ribelle contro le poltiche di base del sistema naz1onale glapDonese. 


Cosi facendo, sara trattato come 1 seguenti (2) dai seguenti (1 ) esseri. 
1) 

Socleta de1 paes1 Occidentali. 

Socleta naZzlonali in Giappone. 

(②) 


Trattamento negativO. 


Dura per tutta la Vita della persona. 
Conferma di c0. 


La persona perde tutti 1 mezzi dh protezione soclale. 
La persona subisce una forte umiliazione soclale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non compira ma1 le seguenti aziOn1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita soclahi. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenZa, Compiono esclus1vamente le seguenti azion1. 

Lo stato attuale della societa giapponese. 

Interpretarlo secondo le norme sociali del Paesi occidentali. 

Interpretare la societa glapponese come membro della societa occidentale. 


La loro societa. 

Una societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla Vita sedentaria. 

La realta interna di queste societa. Le loro Verita soclah. 
(Questi contenuti corrispondono a Informaz1on1 riservate. 
Questi contenuti deVono essere mantenuti riserVatl. 

(uesti contenuti non devono ma essere divulgati all'esterno. 


Supponlamo che una persona compia le seguentl az1on1. 
Analizzare 1 contenuti in dettagho. 
Irisultati devono essere res1 noti all'esterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazionl riservate. 
Denunc1a. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo sedentario 
a Cul aDDarteneVa. 

ITgnorata. 

Bullismo. 

Cacciata vV1a. 


Le conseguenZc. 

La persona e soggetta alle seguenti situaZion1. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravVivere nella societ8. 


Un insegnante un1versitario ne e un tpico esemmD10. 


1 verificarsi di tale situaz1one. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
1) 

Garantire la proprla autoconserVvaZ1One. 
Mantenere 1l proprio status. 

(②) 


Danni mortali. 


Evitano che si verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti aZion1. 


La verita all interno della propria socleta. 
Analizzarle. 

SVelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


Invece, si dedicano esclusivamente a quanto segue. 
Studiosi famosi nei Paesi occidentali. 
Teorie famose da loro sostenute. 


Importarle. Introducendole. 


Sono blandi in termini 中 contenuti. 
C'euma notevole domanda socale per loro. 


1 loro stessi superior1. 

Esemp10o. 

Maestro. Anziani. 

Queste persone sono state impegnate esclusivamente nelle seguenti 
attiVita. 

Teorie soclali dei Paesi occidentali. 

Importandole. Introducendole. 


La loro stessa reahzzazlone delle seguenti situazion1. 

1 loro superiorl. 1 loro discepolh. 1 loro junior. 

In quanto esseri di questo tpo, devono mantenere le seguenti condiz1oni 
nei confronti de loro superiori. 

Essere subordinatl. 

Essere disciphnati. 

Avere nostalga. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti azion1. 
Compiere costantemente le seguenti azioni in termni di attegglamento 
VeTSO 1 SUDCT1OT1. 

Essere in sintonla. 

Diventare un tutt'uno con loro. 

Agire come loro Successori. 

SOStenere 1 SUDeT1OT1. 


Pertanto, essi stessi deVono compiere le seguenti azZ1on1. 

1 propr1 maestri. 

1 propr1 anZ1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e fare quanto segue. 

Le teorie soclah dei Paesi occidentah. Importarle. Introdurle. 
Continuare a farlo. 

Solo cosi potranno rendersi conto della seguente stuazione. 

1 propri Dadron. 1 loro stessi anzian1. 

Diventare 1 legittim1 successori di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanZamento sociale e una 
promoz1one. 

Riuscre a ottenere un Incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolaz1one permanente 
dell universit8. 


Il risultato. 
Potranno ottenere le seguenti situaz1on1. 
Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 


Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Seguent. 
Prestigio sociale. Autoconservaz1one SOclale. 


(Queste azion1 sono fedelmente conform1 a quanto segue. 
Norme soclah femmnnnli. 

Norme sociali di sedentariet8. 

Entrambe. 


Devono essere completamente 1solate dalla 
dalla societa glapponese. 

Il dominio delle donne al suo interno. 

Il domnio delle madri al suo interno. 
Affermazioni su di loro. 


Compiono esclusivamente 1 seguenti attl. 
La societa glaDDonese. 

Trattarla come 1 seguenti contenuti. 

Una soceta dominata dagh uominl. 

Una societa patriarcale. 


( Prima pubblicazione marzo 2021. ) 


Le femmine. Persone aDDartenenti a SOcieta 3 
DrevalenZza femminile. Persone sedentarie. Son0, 
come sociologi。 fondamentahmente incompetenGi. 


Femmnne. 
Persone in societa a predomnanza femminle. 
Persone sedentarie. 


Un'analisi del funzionamento interno della loro societ8. 
Loro stess1 non sono mai spost a farlo. 
Sono completamente arretrati nella loro attuazione. 


Si sforzano di non farlo. 

Essi stess1 rimangono sllenziosi, Immobili e fermi in risposta alla 
chiamata all'azione. 

Il silenzio o 1'arresto di questo. 

Il fatto che all'interno della loro stessa socleta c1O aVVenga, COIme OVV10, 
sotto rec1proca sorVeglianzZa. 


L'entita che porta 1 risultati di questa analis1. 

E un estraneo che esiste al di fuori della loro societa. 

Tuttavia, questi estern1 hanno inevitabilmente meno famiharita con il 
funzionamento interno della societa che stanno analizzando rispetto aghi 


internl. 


1] risultato. 
Il risultato dell'anahsi dell'outsider. 
E parziale, unldimensionale e fuori bersagho. 


Un tentativo di analisi da parte di un esterno. 
E difficile raggiungere 1 seguenti contenutl. 
Le verita soclal che gli addetti ai lavori nascondono. 


777/ 

L'esperienza dh Vivere da insider. 

La realta delle norme sociah reali attraVerso le qual viViamo. 
E diventata un informazione riservata. 


E solo per gli addetti ai lavori. 
// 


La realizzazione di questi aspetti 6 essenZiale per 1 seguenti contenuti. 
// 

L'accesso dell'outsider alla verita sociale che 1'insider contiene. 

La sua realzzaz1one. 


77// 


Se 1 SUDCTIOT1 SOclali esterni la real1zZanO. 

Quando un superiore soclale esterno lo fa, ess1 stess1 adorano il contenuto 
risultante e lo seguono disperatamente. 

Esemp10o. 

Le persone della societa glapponese sono cos1 entusiaste di quanto segue 
che ag1scono Der Imitazione. 

Un'analisi della societa glapponese scritta da uno studioso americano. 

Il crisantemo e la spada. 


Un'analis1 della propria societ8. 


II contenuto dell'analisi sara un 'informaz1lone riservata. 


Supponamo che qualcuno cerchi di fare questa analis1. 

Verra immediatamente fermato e messo a tacere da chi lo circonda. 

1] risultato. 

Non sara in grado di procedere allo stato success1VO. 

La fase successlva, quella della chiarificazione dell'intero contenuto della 
SOclet4. 


La propria analisi della soceta. 
Il contenuto di tale analsi non sara divulgato all'esterno per nessun 
tempo. 


Il contenuto della loro analisi riservata. 

Il suo divulgatore. 

La persona che ha fornto 1'informazione come proVa a queSta Dersona. 
Devono essere sanzlonati soclalmente. 

SaTranno Dunlti soclalmente. 

Saranno cancellati dalla societa in segreto. 

Si fingera che ]a loro esistenza non sia mai esistita fin dall'1n1z1o. 


Le informazion1 privllegiate che rivelano. 
Il contenuto delle informazioni che rivelano sara cancellato dalla societa 
In segTetO. 


Le informazlioni riservate che rivelano. 
SI fingera che 1'esistenza delle informazion non sa ma esistita fin 
dall'inizio. 


Informaz1oni interne sulla propria socleta. 

Il contenuto di queste informazioni deve essere completo delle seguent 
informazZion1. 

777/ 

Informaz1oni riservate sulla propria DrIVacy. 

Il contenuto e molto dettagliato e specifico. 

La sua distribuzione e molto rapida e capillare. 


777/ 


Se 1| contenuto dh talh informazlon1 Viene divulgato all'esterno. 
1 cittadin1 perderanno tutta la loro privacy. 
S1 tratta di uno svantaggo e di una perdita soclale molto grande per loro. 


Questa fuga di intormazion1. 
Deve essere impedita in ogni modo possibile. 


Le mnsure Der ragg1ungere questo ObiettiVo. 
Si tratta de seguentl contenutl. 


Informaz1oni interne sulla propria socleta. 

Devono essere tenute occupate tra di loro in modo che non siano 
raggiung1bili dall'esterno. 

Non sara ma analizzata tra di loro. 

Che tale atto di analis1 e un tabu sociale nella loro societa. 

E una condizione permanente nella loro societa. 


Le norme soclalh della loro societa. 
Che sono fondamentalmente e permanentemente incompetenti come 
sociologi a causa dell'esistenza di quanto sopra. 


Non riusciranno ma1 a realizzare duanto segue 
Un'analisi e un chiarimento fondamentali della propria societa. 


Sono soclalmente condannatt a farlo. 


La chiusura e "esclusivita della loro societa. 
Produce i seguenti contenuti. 


777/ 

La verita socale nella propria socleta. 

Il loro stesso arrivo a quel punto. 

// 

Il fatto che 6 permanentemente impossibile per loro farlo. 

La fondamentale mancanza 中 capacta di raggiungere quel punto in loro 
Stess1. 

777/ 


777/ 

Un'autoanalisi della propria soclet8. 

La capacita di farlo bene. 

La capac1ta di aVere SuCCeSSO. 

La possibilita di acquisre tah opportunita. 
La capacita o il potenziale di farlo. 

// 

Che essi stessi sono soclalmente proibiti e privati fin dall'1nizio. 
CoO e dovuto alle seguenti entita 

Norme sociali autoprodotte. 

777/ 


Un forte orientamento all'armonia all nterno della propria socleta. 
Analisi sociale dei contenuti che disturbano tale armonia soclale. 


Esemp10o. 
Critiche o aftfermaz1oni dissenzienti sulla propria societa. 


Esemp10o. 
Un superiore nella propria socleta. 
Affermazioni dh critica o di dissenso ne suol confrontl. 


Essi stess1 sono troppo morbidi emotivamente per distruggere 1'armona 
Soclale. 


ConseguenZc. 
Analisi sociale con contenuti che disturbano 1'armonia sociale. 
Il fatto che siano emotivamente facili e veloci da ferire. 


Il risultato. 

S1 turbano emotivamente. 

Devono essere puniti severamente e cancellati socialmente. 

Coloro che hanno condotto analhs1 soclali che disturbano 1'armomia. 


Devono essere accuratamente e severamente coperti e cancellati i risultati 
dh tale analisi. 

Irisultati di tale analhsi. 

La loro es1stenZa. 


1 loro risultati. 
Lo stato armona all'1nterno della loro societ8a. 
Solo 1'analis1 sociale che e d'accordo con essa sopravV1ve nella societa. 


Approvazione oO elogio dell'armona. 

E una schiavitu nei confronti dei superiori sociali. 

E schiavitu nei confronti dei precedenti e della tradizione. 
E schiavitu nei confronti della vecchia guardia. 


E un'entita che decide unilateralmente se una societa e armonliosa Oo 
meno. 
SOTO 1 SUDCTIOT1 SOc1ali. 


Armonla soclale. 
Il contenuto dell'armona socale equivale alla guariglone psicologica Der 


1 SUDeTiOTi SOciali. 


1 superiori soclal nella loro societ8a. 
La sua mente e morbida e dehcata. 
Il suo cuore s1 danneggia facilmente. 


Se 1| suo cuore Viene feritOo. 
Il superiore soclale e emotivamente turbato e attacca 1 seguenti esser1 
L'essere che ha ferito 1l suo cuore. 


Ferita nella sua mente. 
Il suo verificarsi e istantaneo. 
Il suo verificarsi e facile. 


Il risultato. 
Cancella immediatamente, soclalmente, 1'essere che ha ferito il suo cuore. 


Armonia Der se stessO. 

L'essere che 1'ha disturbata. 

L'essere che ha ferito il proprio cuore. 

E un critico di se stesso. 

E colui che ha sollevato obiezioni e contro-argomentazioni contro se 
SteSS0. 


Precedentl. 

Tradizione. 

(Quando le persone agiscono In accordo con 1l suo contenuto, 1'armon1a 
soclale viene mantenuta. 

Quando le persone agiscono contro 1l contenuto, 1'armonla della societa 
Viene disturbata. 

Il] contenuto e stato sostenuto da generaz1On1 SucceSS1Ve d1 SUDCTIOT1 
Soclali. 
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Le donne. Persone im societa dominate dalle 
donne. Le Dersone sedentarie. Sono 
fondamentalmente incompetenti nel telelavoro. 


Le femmine. 
Persone in socleta a predominanzZa femmnile. 


Le persone sedentarie. 


Contimnuano a possedere, per natura, le seguenti caratteristiche soclalh 
777/ 

LontananzZa fisica nelle relaz1on1 soclali. 

LontananzZa fisica nelle relazioni sociali. Discrezionalita fisica nelle 
relazion1 soclali. 

// 

Vulnerabilita fondamentale nei loro confronti. 

Incompatibilita fondamentale con esse. 

Incompetenza fondamentale nei loro confrontl. 

// 

Il loro possesso continuo e potente. 

777/ 


777/ 

Lavorare da casa. 

Studiare da casa. 

Telelavoro. 

// 

Non essere bravi in queste cOSCe. 
Evitarle. 

Lamentarsi o parlarne male. 


Eccez1on1. 
Il telefono va bene, perche fornsce una vicinanZa fisica. 


777/ 


77// 

Essere in reclproca VicinanZa fis1ca oO In stretto contatto. 

Vivere e agire Insieme, rec1Drocamente, fisicamente. 

// 

Mantenersi continuamente in tale stato. 

// 

Vivere e agire Insieme, reclprocamente, fisicamente e In stretta vicinanZa. 
Essere fondamentalmente molto entusiasti della loro realizzaz1one. 


Esemp10o. 

Andare al lavoro o a scuola su un treno afftollato ogn1 giorno. 

Pendolare continuamente ogni glorno Verso un ufficio oO una scuola nello 
stesso luogo fisico. 

Comportamento armonioso tra membri che condividono lo stesso luogo 
fisico ogni g1ornO. 


// 
L'esistenza che impedisce che queste cose accadan0o. 


Essere fondamentalmente molto aggressiv1 nei loro confronti. 


/ 


7/// 

La lontananza fisica. 

TL'atto di costruire relaz1onl soclali e di mantenerle. 
Azionl di questo Do. 

// 

L'atto di odiare. 

Attaccare. 

// 


// 

ll comportamento dh usare Internet tutto il giorno. 
Attaccarlo, vederlo come una malattia. 

Esemp10o. 

Dipendenza dalla rete, come term1ne. 


/ 


// 

ll comportamento parteclpare ad attivita online durante il giorno. 
Considerarlo come una malattia e attaccarlo. 

Esemp10o. 

Dipendenza da gioco, come termine per gh utenti dh giochi online. 
777/ 
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Le donne e la societa dominata dalle donne. 
AutocomservaZiOne e egOcentrismo. La Sua 
simultaneita. 


Le donne e le persone nelle societa dominate dalle donne danno 
Importanza all'autoconservazione femmnnile. 

Voghono essere protette da se stesse da un'entita influente. 

Le persone nelle societa dominate dalle donne adottano le norme soclah e 
la cultura della societa dominante. 

Cercano di rientrare nell'egida della societa dominante. 

In questo modo, facilitano la propria autoconserVaZ1One. 

In questo caso, la soceta prevalente puO essere una socleta domnata 
dagh uomnni o dalle donne. 


Le donne e le persone che Vivono in societa a predominanza femminle 


apprezZano 1'egocentrismo temminile, 

Considerano quanto segue. “ 

Vogho essere 1l seguente tra tutti quelli che mi circondano. 
(1) Presenza centrale. 

(2) Presenza dh spicco. 

(3) Presenza popolare. 


Le persone che Vivono In societa a prevalenza femminile vedono il loro 
sistema soclale come 

(1) Moda. Tendenze. 

(2) D'oggetto da indossare. 


Le persone nelle societa a prevalenza femminle si preoccupano 中 quanto 
Segue 
(1) L'aspetto del loro sistema socale. 


(2) Il grado di coerenza con quanto segue. 


(2-1) 人 un epidemla globale 
(2-2) “E il piu avanzato del mondo".“ 


Per chi fa parte della comunita dominata dalle donne, la sostanza del 
sistema non ha importanza. 

Le persone nelle societa dominate dalle donne cambiano sempre Diu 1 loro 
sistem1 soclali, come 1 loro vestiti, per adattarsi all'occasione. 

Per le persone In societa dominate dalle donne, il sistema socale e 
soggetto a “Vestizione sociale . 

Ouesta 6 una manifestazione di “egocentrismo" da parte delle persone in 
una societa domnata dalle donne. 

Le persone vogliono essere notate dalla comunita mondnale. 


Le persone nelle societa a prevalenza femminlle vogliono essere notate 
dalle societa sviluppate. 
Voghono far parte del gruppo delle societa avanzate. 


Le persone in una societa dominata dalle donne sono arretrate per natura. 
Ma vogliono essere Visti, avanZat. 
Vogliono essere esteriormente DrOgTeSSisi. 


Hanno tratt di personalita contraddittori. 

Per esempio, 1| Giappone. (Questa societa e ossesslonata da quanto segue. 
“Essere una nazione sviluppata.“ 

Le persone in una societa domnnata dalle donne voglono essere viste 
come moderne, anche se la loro natura e premoderna. 


Le persone che vivono In uma socleta a prevalenza femmnnile pensano alla 
loro socleta in termin1 di egocentrismo, In quanto 


(1) Voghamo essere visti all'avanguardia. 

(2) Voghamo essere innovativ1, nuov1 e degn di nota. 

(3) Voghamo che la reputazione di no stess1 sa altamente deviata nella 
comun1ta mondnale. 


Tutte le idee della comunita dominata dalle donne sono 
Vogho ottenere quanto segue 

“Tutti devono concentrars1 su di me.“ 

Vogho che sia per realizzare la ma Van1ta personale. 


Sono Superficiali e pignoli nel loro modo di pensare. 


Le persone della societa domnnata dalle donne, in ogn cosa che pensano, 
S1 DTeOccuDano soprattutto delle apparenze. 

E difficile andare al cuore delle cose. 

Non sono brave a scavare In profondnta nelle cose. 

Sono meno capac1i di scoprire e Inventare cose che vanno al cuore delle 
COSC. 

Da questo punto di vista, le persone nelle societa dominate dalle donne 
hanno de hmiti rispetto alle societa dominate dagh uomini che sono 
brave In queste cOSe. 


Le persone in una societa domnnata dalle donne possono essere 
DTO8TeSS1Ste. 

Ma hanno sigillato e represso questo potere per motivi di 
autOconSserVaZ1OnC. 

In effetti, non hanno questo potere. 


Cosi, le persone nella societa dominata dalle donne cercano dh recuperare 
1l ritardo, imitando la societa domnata dagli uomin1. 

Hanno portato la societa al livello successivo, con alcuni piccolh 
miglhoramenti, e con questo sono state all'YaVanguardia. 

Voghono vestirsi bene. 

Voghono essere al centro dell'attenzione e al centro del mondo. 

Ouesta e una manifestazione dell'autoconservazlone e dell'egocentrismo 
delle donne. 


Per le donne e le persone che Vivono In societa domnnate dalle donne, 
seguenti contenuti appaiono simultaneamente, in una coalescenZa. 

(1) L'egocentrismo. 

(2) L'autoconservazione. 

Questa e la natura dominata dalle donne. 


E un fenomeno frequente. 


La socleta dominata dalle donne considera la societa dominata daglh 


uomni, Drevalente e avanzata, come un'entita che non ha bisogno 
eSSere COnsiderata. 

(Per esemp1o, 11 Giappone, una societa a predominanzZa femminile, tratta 1 
Paes1 occidentali, una societa a predominanza maschile, come segue). 


In questo modo dmostrano il loro egocentrismo e la loro 
autoconservaz1one allo stesso tempo. 


(1) “Autoconservazlone . 

Considerano la societa a dominanza maschile come 
“Poteri nel mondo".“ 

La Vedono come un essere 

“ll nostro modello di riferimento. Una societa superiore e intluente.“ 
Cercano di farsi proteggere dalla societa potente. 

La seguono ce le obbediscono. 


Imparano le loro azloni ingolandole clecamente. 


(2) “Egocentrismo"". 

Vedono la societa dominata dagh uomin1 come uma socleta DTOgTeSS1Sta . 
Considerano quanto segue. 

Una socleta cosi avanZata cl fornira ognl po di nuoVa conoscenZa. 


La situazione e la seguente. 

(1) Le nuove conoscenzZe sono avanZate e all'avanguardia. 

(2) Possono utilizzare le loro nuove conoscenZe Der Ottenere un vantaggio 
relativo rispetto alla soceta circostante. 

(3) Possono usare le loro nuove conoscenzZe Der rendere la loro societa piu 
presentabile. 

Queste nuove scoperte riguardano le norme sociali, la sclenza e la 
tecnologia. 

Continueranno a introdurre queste nuove scoperte su base continuativa. 
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SOclet4 a DrevalenZza femminile e Studio. 


Latteggiamento delle persone nella socleta dominata dalle donne nei 
confronti dello studio. 
S1 DUO TIaSSUmere COme SegUC. 


(1) Le persone acquis1scono teorie autorevoli e risposte giuste fisse. 
(2) Le persone imparano a memorla, ingolando tutto, senza mettere in 
discussione nulla. 

(3) Le persone le imparano in modo affidabile e completo, 


Lo studio delle persone nelle societa a dominanza femmnle e fatto con 1 
seguenti contenuti e scop1 

(1) “Contenuto dello studio"". 

Le persone studieranno quanto segue 

(1-1) Contenuti approvati da persone Influenti e di alto IiVello. 

(1-2) I contenuti possono essere aDDTeS1 CO S1CUTCZZd. 


(2) “Scopo dello studio". 

Le persone voghono mostrare quanto segue a coloro che le circondano. 
(2-1) Il superamento di esam difficih. 

(2-2) L'eccellente rendimento scolastico ottenuto. 


Le persone voghono essere notate, lodate e apprezzate per la loro 
competenzZa da chi le circonda. 

In ultima analisi, le persone voghono aumentare 11 proprio status soclale e 
1l proprio reddito in modo signlficatiVo. 


Nelle societa a prevalenza femminile le persone si avVicinano agh studi 
con il seguente atteggiamento 

(1) Le persone cercano di ottenere quanto segue. 

“Superare ghi esami piu difficili. E socialmente significativo e 
Drestig1OsO'. 


(2-1) Le persone decidono chiaramente in anticipo cosa imparerannO. 
Colpisce 

“Un precedente che deve essere apDDreso con autorita e certezza.“ 
(2-2) Le persone cercano di imparare a memoria, perfettamente, oOgn 
centimetro della sua portata hmnitata. 


(3-1) Le persone si muovono, con la seguente Dsicologia montante. 
Vogho ottenere un puntegg1o migliore o uma migliore deviazione nel mio 
esame rispetto a tutti gli altri intorno a me. 

(3-2) Le persone sono perfezionste. 

Voglio ottenere un puntegg1o perfetto all'esame. 


(4-1) Le persone fanno quanto segue. 

“OOuanto segue deVe essere ingoiato per intero.“ 
Andra tutto bene se lo segunra. 

(4-2) Le persone fanno quanto segue. 


“Memorizzaz1one vuota e meccanlca . 
(4-3) Supponiamo che le persone si imbattano in qualcosa di difficile da 


ImDaTaTe. 

Le persone analhizzano il contenuto in modo molto dettaghato. 
In questo modo le persone lo capiranno, lo assorbiranno e lo 
padroneggerann0o. 


($) Nello studio per gh esami, le persone lasciano la progressione 
dell'apprendimento alle seguenti entita. 

($-1) Obiettivi d apprendimento specfici. La sua portata e nota in 
anticipO. 

(5-2) Il famoso libro didattico. Il suo contenuto fornlsce una spiegaZ1one 
consoldata dell'obiettivo sopra descritto. 

Le persone si affidano ad esso pslcologicamente e completamente. Le 
persone lo ingeriscono completamente. 


(6⑥) Le persone affidano la progressione dell apprendimento alle seguent 
entita, ad esempio agh esam1 uniVersitari. 

“Lezioni tenute da insegnanti rinomat".“ 

“Listruttore e affilato a un'1mportante scuola di preparazlone".“ 
Le persone si affidano pslcologicamente e completamente a queste 


informazioni. Le persone lo ingoiano completamente. 


(7) Le persone considerano 1 Iibr di testo che studiano come 
Un libro definito, sedentario, con una teoria definita. 

Le persone si impegnano a fondo per imparare, senZa mettere In 
discussione alcuno de suoi contenuti. 


($) Le persone credono fermamente in ciO che segue, sla attraverso lo 
Studio dei testi delle interrogazlonl sla attraVerso 1 test Veri e DTODT1. 
Esiste sempre una risposta glusta a un problema. 

Le persone cercano disperatamente di risolVere 1l problema, cercando 
indovinare In qualche modo la risposta corretta. 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


Socleta dominata dalle donne. Da donna a 
donna. Un raDporto gerarchico. Relazioni 
Daritarie. 


(⑳) 


Femmine. 
La creazione relazioni gerarchiche si basa sulla natura della loro 
autOconSserVaZ1OnC. 


Le femmine danno la massima priorita al raggiungimento 
dell'autoconserVazione. 
Le femmnne, quindi, intraprendono le seguenti azion1. 


①) 
Una persona SUDeTiOre a Se SteSSa. 
La persona che ha potere di vita e di morte su di lei. 


Se questa Dersona e di cattiVo umore con la femmnna. 
(Questa persona compie le seguenti az1oni contro la femmina. 
777/ 


Rendere la donna piu difficile da Vivere nella societa. 


Ostracizzare la donna in una DOsiZione soclalmente sVantagg1osa. 
Ostracizzare la donna alla perferia della societa. 

Ridurre notevolmente la reputazione sociale della donna. 

Ridurre notevolmente lo status sociale della donna. 

Ridurre notevolmente la ricchezza economrca della donna. 


Punire la donna. 
Umiliare una donna. 


77// 


Una persona SUDCTIOTe a Se SteSSsa. 

Le azion di tale persona. 

Il risultato che ha su di lei. 

Il contenuto. 

777/ 

Minaccia la sua autoconservaZ1One. 

Minaccia 1a sua stessa vita. 

Minaccia 1a sua pos1z1one Soclale. 

Minaccia la sua rovina soclale. 

E dannoso per la sua stessa autoconservaziOnc. 


777/ 
Sara fatalmente dannoso per la sua stessa autoconserVaZ1one. 
(②) 


La propria Vita. 
La sua SiCuTeZZa. 


Che lei stessa sarebbe mnacciata. 

Il verificars1 di una tale stuazlone. 

1 verificars1 di questa poss1bihta. 

La donna cerca di evitarla completamente. 


La donna cerca di ottenere quanto segue. 

777/ 

Che la sua autoconservazlone sla assicurata senza problemi. 

Che la situazione continu1 come Drima. 

// 

Una posizione soclale piu Vantagg1Osa Der la Dropria autoconserVaZ1One. 
Assicurars1 una nuoVa DOS1Zione Soclale piu favorevole alla propria 
COnSeTVaZ1OnC. 

//// 


Le donne cercano disperatamente di ottenere questi risultat. 


Il risultato. 

E sottomessa ai suoi superiori. 
777/ 

S1 apDDrofitta de1 suo1 SuDeriOr1. 
S1 aDDrofitta de1 suo1 SuDer1OT1. 
Lusinga 1 SUDeT1OT1. 

Disciplina 1l superiore. 

S1 Strugge DCT 1| suDerioTe. 

E fedele al superiore. 

Ha fiducia nel superiore. 
Adora 1 suo1 SuDCT1OT1. 


Interrompe immediatamente le seguenti azion1. 
Evita in toto di compiere le seguenti az1onl. 

// 

Comportamento che oftende il superiore. 


Esemp10o. 
Critica de superiorl. 
Satira contro 1 SuDeTI1OT1. 


Esemp10o. 
Una Verita soclale scomoda Der um SUDeT1OTe. 
Rivelazione del contenuto. 


/ 


Supponlamo che non si renda conto de1 contenuti di cu sopra. 


La relazione interpersonale tra lei e 1 Suo1 SUDeTiori. 
Sara nuoVo ce molto pegg1ore. 
Abbassera drasticamente il suo hivello dh autoconservazione. 


Per natura ha molta paura di questO. 


Il] rapporto interpersonale tra lei e 1 suo1 SuDer1ori. 
Se dovesse deteriorars1 In modo nuoVvo. 
Cerchera disperatamente di ripararlo. 


Il buon umore che il superiore aveva ne1 suo1 confronti. 
Se 1| superiore lo perde. 
Cerchera disperatamente di ripristinarlo. 


Le azion1 compiute da lei. 

Il loro scopo finale. 

Il contenuto e il seguente. 

// 

Diventa, ancora una volta, il seguto. 
Una favorita personale delle alte sfere. 


In questo modo rende ancora Du sicura la propria autOconservaZ1onc. 


/ 


77// 


③) 

Il suo stesso atto di servitu nel confronti dei superiori. 
Lo stress Dslcologico che crea a se stessa. 

E molto intenso. 

E molto fastidioso. 

Per questo motivo compie le seguentl aZ1on1. 


Stoga lo stress pslcolog1co sulle seguenti persone. 
Una persona subordinata a le. 


Cosi facendo, allevia lo stress ps1cologico di cul sopra. 


La donna pensa come Segue. 

//// 

Anch'io voglio assicurarm1 che la mia autoconservazione sia garantita. 
Vogho essere uma DeTsOna SUDCT1OTC. 

Voglio avere 1'autorita di uccidere o togliere la vita agli altri intorno a me. 
Voglio anche sottomettere a me gh altri intorno a me. 

Vogho trattare le persone intorno a me come subordinati. 

Voglio anche montare gh altri intorno a me. 


Voglio anche sentirmi superiore agli altri intorno a me. 
77// 


Il modo in cul la superiora s1 comporta con se stessa. 

1 contenuto. 

La femmnna pensa che lei stessa cerchera di imitarlo. 

Se lei stessa diventa un suDerlore. 

Le femmnne complono le seguentl azionl. 

777/ 

La femmina ha 1'autorita di uccidere o prendere il controllo del 
Subordinato. 

La femmnna sottomette a se 1l subordinato. 

Alle femmine 6 soclalmente vietato fare quanto segue ai loro subordinati. 
// 

Criticare se stessa da parte de subordinati. 

// 

777/ 


(B) 

Femmine. 

La creazione 中 un rapporto gerarchico basato sulla natura del suo 
egocentrismo. 


Nella societa umana, sia quella dominata dai maschi che quella dominata 
dalle femmine sono abbastanza vanitose da pensare essere le mighori. 

S1 considerano 1 miglori. 

In questo caso, la societa domnnata dagh uomnni e quella domnata dalle 

donne si fferenziano per 1'aspetto. 

Le persone nelle societa a prevalenza maschile credono che 

(1-1) Possiamo sfidare e raggiungere qualsias1 obiettiVo. 

(1-2) Siamo estremamente competenti e non c'e nulla che non possiamo 

fare. 

(1-3) Siamo le persone piu forti del mondo. 

(1-4) Le persone che ci circondano dovrebbero adottare ciO che diciamo. 


(2-1) Permettiamo la Iiberta di dissenso. 
(2-2) Ma abbattiamo la contro-argomentazione senzZa alcuna Diet8. 


Sono Inebriati dh onnipotenZa. 

Credono che 

(1) Gi esseri umani slano 1l ivello piu evoluto e piu alto di tutti gli esseri 
VIventi. 

(2) GH esseri uman1 controlhno 1'ambiente naturale come meglio 
credonO. 


D'"altro canto, le persone che Vivono in societa dominate dalle donne 


credono che 
(1) Il mondo gira intorno a no1. 


(2) Noi siamo, nel mondo, i seguenti. 
(2-1) La piu importante. 

(2-2) entita piu luminosa. , 

(2-3) La piu nobile. 

(2-4) U'essere piu meraviglioso. 


(3) ll mondo dovrebbe inginocchiars1, prostrars1 e SerVITc1. 
(4) Il mondo deve essere nostro serVitore. 

($) Non tollereremo affatto la ribellhone. 

Sono Intossicati dal sentimento 中 

Un senso egocentrismo, 中 “narcis1smo finale". 


(Ouesta distinzione e Importante perch6 

Riconosce e categorizza le differenze tra le societa e le culture del mondo. 
Risolve 1 seguenti problem. 

La superiorita della societa dominata daglh uomnni. La supremaza della 
socleta dominata dalle donne. In che modo ciascuna di esse e inclhme alla 
Vanagloria? 


Da ci0 si eVince quanto segue 

Le caratteristiche delle relazionl gerarchiche tra donne nelle societa a 
dominanza femminile. . 

(1) Le donne credono che il mondo giri intorno a loro. 

(2) Le donne si considerano le piu importanti e nobih. 

(3) Le donne sono piene di amor DrODT10. 

(4) Le femmine si comportano In modo pomposo e arrogante. 


Una femmnna chiede, come OvVio, quanto segue 

“Che le persone intorno a me complano le seguenti azion1 Che si sforzino 
di farlo. 

(1) Che le persone si inginocchno e si prostrino unilateralmente a me. 
(2) Che le persone continuino a servirm1 Come SeTV1. 

(3) Che le persone continuno ad ascoltare 1 miei comandhi, le mie 
prediche, in un modo o nell'altro, con la forza. 

(4) Che le persone facclano ciO che dico e lo facciano onestamente. 

($-1) Che la gente mi adori e senta la mia mancanZa. 

(3-2) Sforzarsi dh fare in modo che le persone 

“(5-2) Per fare in modo che le persone ml piacclano. Affinche tu sia 
adorato da me".“ 

(6) Che le persone siano disciplhnate, attente e lusingate ne1 mle1 
confronti, senza Iimitazion1. 


La femmnna non permettera che si Verifichi quanto segue, Der 1 seguentl 


motiVi 
“Topposizione e la critica nel mie confronti da parte di chi ml circonda. 


(1) Offende dehberatamente lo spirito nobile e morbido che ho. 
(2-1) Non rispetta il loro basso status. 
(2-2) Questo, per me, 6 estremamente scortese e ottuso. 


Le donne non lo tollerano. 
Le femmnne lo rifiutano e lo respingono in modo assoluto e unilaterale. 


Quando le femmine si incontrano, si montano a vicenda immediatamente. 
Le condizionl in cui dueste femmine Verrebbero montate sono le seguentl. 


1) 

Lo status sociale attuale. 
L'attuale patrimonio economlcO. 
La sua SuDeT1OTita, 


(②) 

Bellezza dell 'aspetto, del trucco e dell'abbighamento. 

Giovinezza dell'eta. 

Un grado di eleganza e raftinatezza nel comportamento e nel linguagg1o. 
Superiorita dell'aspetto, 


③) 

ConoscenzZe eftficac1 Der V1VCTC. 

Precedenti e convenzionl nella vita. Il grado di accumulazlone. 
Capacita di recuperarle all 1stante. 

La sua SuDeTIiOTita, 


(④) 

Educazione. Intelligenza. 

Capacita di memorizZare, aDDrendere e comprendere Drecedenti e 
consuetudin. 

La sua SuDeT1OTita, 


(⑮) 
Amici, amanti o partner sposati e figh. 
(Quanto sono bravi? La sua superiorita. 


Le femmine si interrogano su queste cose, brevemente, tra di loro. 
Le femmine giudicheranno chi di loro e in grado di sopportarlo. 
Se non c'e differenza, avranno una relazlone con 

(1) Un buon amnico. 

(2) coetanel equlvalenti. 

(3) rivah. 


Ma se le differenze sono cosi grandi da non poter essere suDerate, le 
femmnne avranno una relazione con 

SUuDCriOre e Infteriore. 

Nelle relazioni gerarchiche femminili emergono direttamente 1 seguenti 
contenuti. 

(1) Orientamento alla nobilta. 

(2) ArroganzZa. 

Le femmine, per natura, ne sono dotate. 


Per i superiori e comodo trattarle come una classe privilegata. 
Sara disastroso e caustico Der 1 subordinatl. 


1 superior1 si comporteranno come segUc. 
(1) E pomposa, superciliosa, arrogante e molto dignitosa nei confronti dei 
subordinati. 

(2) Predica e rimprovera con forZa 1 subordinati. 

(3) Chiede al subordinato 中 

(3-1) “Di discernere, servire e obbedire unilateralmente a me".“ 


La donna subordinata ag1sce come segUe. 

(1) Lo segue, per la sua stessa proteZionc. 

(2) China la testa con un ghigno becero e ascolta 1 superiori. 

(3) Se riesce a rispettare 1 SUDerior1, S1 COmDOrta come seguc. 

(3-1) Adorare 1 superiori. 

(3-2) Sentire la mancanza de superior1. 

(3-3) Essere apprezzata da un suDeriore. 

In questo modo Viene adorata dai superiori che s1 sono aperti con lel. 


La stessa donna, a volte, s1 comporta in modo pomposo, essendo la 
SUDCT1OTC. 

Altre volte, inVece, si comporta da subordinata, inchinandosi 
pesantemente a um altro superiore. 


Il fenomeno della montatura, tra le donne, si basa sulle seguenti azionl 
compiute dalle donne. 

(1) Lei e ]a persona piu Importante del mondo, se stessa. 

(2) Mette la propria autoconservaZione al Drimo DOStO. 

(3) E avversa al rischio. 

(4) Non fara nulla di ciO che segue da sola. 

(4-1) Nuove sfide. 

(4-2) Scoprire nuoVe conoscenZe non disponibili in precedenza. 
($) Si affida ai precedenti, alla tradizione e all'esperienza. 

(6) Impara a memoria quanto segue. 

(6-1) “II precedente come risposta corretta. 

SonO 1 Dredecessori che insegnano. Insegnante. AnzZian1. 


I seguenti gradi sono fondamentali per la valutazione delle capacita delle 
donne. 

1] grado in cu accumuliamo eftettiVvamente 1 seguenti elementi. 

(1) Precedenti, tradizione. 

(2) EsperienzZa. 

Sono il centro, 1l nucleo, nel montaggo tra le donne. 

li anziani 1 hanno, in abbondanza. 

I nuovi arrivati non li hanno, non li hanno. 


Tra le femmnne accade quanto segue 

(1) GH anzian1 hanno piu probabihta di essere di alto IiVello rispetto al 
nuoVl aITiVati. 

(2) I nuovi arrivati hanno piu probabihta di essere subordinat. 


Si tratta, ad esempio, di quanto segue. 

(1) Domnazione in casa da parte della suocera sulla moghe. 

(2) Domnazione de membri piu giovani da parte de1 membri Diu anZiani 
in un sistema Sen1OT-]Un1OT. 

Si tratta di situaz1on1 comun1 nella societa giapponese dominata dalle 
donne. 


In questo caso, nelle condizion1 seguenti, avranno un impatto 
SignficatiVo 

(1) Le condizioni in cu le persone montano. 

(2) Le condizioni che determinano 1l rapporto tra superior e subordinatl. 


Molto e poco accumulo de seguenti contenuti. 
(1) Precedenti, tradizione. 
(2) L'esperienza. 


La suocera, In quanto anzlana, ha un enorme vantaggio sulla moghe, in 
quanto nuova arrivata in famgha. 

Mia suocera ha accumulato molti dei seguenti contenuti. 

“Un precedente, una tradizione, una tradizione in casa.“ 

La suocera sara la suDerlore. 

La nuora e una subordinata. 

La suocera trattera la nuora come una SeTVa. 

La suocera predica alla moghe. La suocera rimprovera la nuora. 

La moghe, in quanto subordinata, tollera la cosa. 


Lo stesso Vale per le relazion1 senlor-jun1or. 

Il success1vo comma (1 ) vara a seconda del comma (2). 

(1) ll grado di accumulazione dei precedenti e delle usanze necessarie alla 
SODTaVV1VenZa. 

(2) Differenze nel numero di annl di sopravVivenza che le persone hanno 


all'1nterno del loro gruppo. 


L'anzianita 6 molto elevata in quanto vecchi. 

E meno nei giovani come nuovi arrivati. 

Da qui nasce la seguente relazione. 

Gli anziani saranno 1 SuDeriori. 1 g1oVanl saranno 1 subordinati. 
1 senor rimproverano, schiavizZzano ce mancano 1 loro junor. 


La socleta dominata dalle donne comprende, oltre al sistema senior- 
Junlor, anche 1 seguenti aspetti 

E un “sistema di sincronizzazione". 

Tra le persone possono Verificars1 1 seguenti fenomenl 

(1) Le persone si uniscono allo stesso gruppo, nello stesso momento, in 
Sincron1a. 

(2) Di conseguenZa, s1 Verificano le seguenti condiz1oni tra le persone. 
(2-1) II numero di anni di sopravvivenZa nel gruppo hi appartenenZa e lo 
stesso tra le persone. 

(2-2) La quantita di precedent e tradizion1 accumulate tra le persone 
rimane la stessa. 


In questi cas1, trascorrono 1| tempo Insieme come compagn1 uguali, senZa 
gerarchie. 


Le relazion tra le femmine non sono sempre gerarchiche con la servitu. 
Anche per queste femmine es1stono Diu Oo meno le seguenti relazion1. 
(1) Camaradismo paritario tra “Dersone In sintonna ". 

(2) Amicizie paritarie. 


Le persone dominate dalle femmine s1 comportano nel seguenti modi 
(1) Le persone sono disciplinate e sottomesse al SUDeTior1. 

(2) Esigono la servitu dai loro subordinati. 

Sono bifronti in terminl di relazion1. 


Lideologia cinese dominata dalle donne 6 la seguente. E evidente in 
Cina. 

(1) Le persone si considerano esseri dominati dalle donne, di ordine 
SUDCT1OTC. 

(2) Le persone pensano di essere 1 centro del mondo. 

(3) Le persone si considerano le piu nobili e importanti. 

(4) Le persone si considerano fondamentalmente superior1. 

($) Le persone pensano 

($-1) “T Paesi vicini sono inferiori a no . 

(5-2-1) “1 Paesi vicini dovrebbero renderci omaggio unllateralmente".“ 
($-2-2) “T Paesi Vicin1 dovrebbero servrc1 come serv1".“ 

($-3) “La ribellione contro di no da parte dei nostri serVi e molto 


maleducata. Non la tollereremo affatto.“ 


La gerarchia nella societa domnnata dalle donne 6 autoritaria e caustica. 
CO e dovuto in gran parte a quanto segue 

“lcarattere naturale e fondamentale della donna.“ 

E un fenomeno sociale sgradevole. 

Ma questo miglioramento e difficile da realizzare. 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


Socleta dominata dagli uomini. Societa dominata 
dalle donne. Governante. Detentore del potere. 遇 
governo della societa. Le sue forme. 


1 governanti. T poteri che sono. I] controllo della societa. Le sue forme. 
E classificata come segue. 


(A) Societa a dominanza maschile. 

Dittatura. 

1 superiori abusano degli inferiori come strumenti. 

1 superiore non entra nella personalita del subordinato. 
La liberta di azione Individuale e preservata. 


(B) Societa a dominanza femminle. 

Tirannia. 

Il superiore schavizzZa 1 subordinato, in modo olstico. 

Il superiore intervlene nel carattere stesso del subordinato. 
La hberta di azione personale non sara tollerata. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


SuDeriorita ec gerarchia im uma societa doOminata 
dalle donne. La verita sociale. 


La societa a dominanza femmnnile in generale. (FS-OE). 


ll comportamento sociale delle donne in questa societ8. 
Le norme soclali che le femmnne possiedono In questa soclet8. 
Il suo contenuto. 


Una particolare societa dominata dalle donne. 

Una societa dominata dalle donne in determinate condizion specifiche. 
La societa dominata dalle donne. (FS-A). 

La socleta s1 trova nelle seguenti condiz1on1. 


Se la societa e sotto il controllo 
Un'altra societa specifica a dominanza maschile. 
Quella societa a dominanza maschile. (MS-B). 


La sua societa a dominanza maschile (MS-B). 

Questa societa possiede le seguenti idee. 

Quella societa e una sovraordinata sociale alla societa a dominanZa 
femmnile (FS-A). 

La societa considera la societa dominata dalle donne (FS-A) come un 
Subordinato sociale. 


La societa dominata dalle donne (FS-A). 

Questa societa considera la societa domnnata dagh uomini (MS-B) come 
Um SUDCTIOTe SOc1ale. 

Vede la propria societa come segue. 

La nostra socleta e soclalmente subordinata alla societa a dominanZa 
maschile (MS-B). 


Esemp10o. 
SOcleta g1aDDOnCeSC. 


Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 
Societa dominata dagl uomini (MS-B). 


La societa dominata dalle donne (FS-A) 6 domnata dalla societa 
dominata daglhi uomni (MS-B). 


La societa dominata dalle donne (FS-A). 

Questa societa agisce secondo le seguenti norme sociali. 
A Ihvello di meta-Iivello, la situazione e la seguente. 

La societa a dominanza femmnnile in generale (FS-OE). 
Norme sociali di base comuni alla societa. 


Rispetto rigoroso delle stesse. 


Socleta a dominanzZa femminile in generale (FS-GE). 

Le sue norme soclah. 

Si tratta dei seguenti contenutl. 

SchlaV1tU al SUDCTIOTI. 

Obbedienza incondizionata al SuDerior1. 

Altre societa che corrispondono ai proDr1 SuDerTioTi. 

Le sue norme soclah. 

Obbedienza ad essa. 

Obbedienza incondiz1onata ad esso. 

Supponlamo che il superiore sia una socleta domnnata dagh uomnn. 
Le norme soclali di quella societa a dominanza maschile. 
SchiavItu al suo contenuto. 

Obbedienza incondiz1onata al suo contenuto. 


Socleta a dominanzZa femminile in generale (FS-GE). 
Le sue norme sociali. 

Ha i seguenti contenutl. 

Obbedienza al superiore. 

Controllo tirannico sui subordinatl. 

1 diVieto assoluto dei seguenti atti contro 1 subordinati. 


Le seguenti azionl de1 subordinati contro 1 SuDerioTl. 
Agire hberamente. 

Agire In modo non conforme al carattere. 

Criticare 1 SUDeTIOT1. 


(Questo porta a quanto segue. 

La specfica societa dominata dagh uomin1 descritta sopra (MS-B). 
Una soceta dominata daglh uomini in generale (MS-E). 

Un allontanamento radicale dalle sue norme socah. 


La societa maschilista in generale (MS-GE). 
Le sue norme sociali. 

E dUantO SeguC. 

Garantire 1'indipendenza da1 suDerior1. 


Permettere ai subordinati di eseguire le seguenti azion1 a un certo Iivello. 
Liberta dh azione. 

Fuga. 

Crtica de suDeriori. 


La societa dominata dalle donne in generale (FS-GE). 

Le sue norme sociali. 

La societa dominata dalle donne (FS-A) si attiene rigorosamente al 
contenuti dh cu1 SODTa. 

E il seguente contenuto. 


Una ribellione fondamentale contro la societa dominata dagh uominl 
(MS-B). 
Ribellione fondamentale contro la societa dominata dagl uomin1 (MS-B). 


E, in altre parole, quanto segue. 
Ribellione fondamentale contro 1 superior1. 
Ribellione fondamentale contro 1 superiori. 


E dUantO SeguC. 

Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 
L'esistenza, al loro interno, di quanto segue. 
Doppio standard interno. 
Autocontraddiz1one Interna. 


Tale autocontraddizione. 
Loro stesse devono esserne consapevoh. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

L esistenza di quanto segue al loro interno. 
Doppio standard interno. 

Autocontraddizione interna. 

Consapevolezza a lvello di cosclenza. 

Il verificars1 della situazlone al proprio Interno. 
La loro stessa sODDreSSiOne e TeDTeSS1OnC. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

L'esistenZa di quanto segue al proprio interno. 

Doppio standard interno. 

Autocontraddizione interna. 

Mantenere 1'esistenza di quanto sopra al livello dell'inconscio. 
Sopprimere 1'esistenza di quanto sopra a un lvello inferiore e inconsc10o. 


Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 
1 seguenti attegglamentl in Se. 

L esistenZa di quanto segue In Se. 
Doppio standard interno. 


Autocontraddizione interna. 

Fingere di non notare 1'esistenzZa. 

Far notare 1'esistenza di questo atteggiamento da parte degh altri. 
Riderne e coprirlo. 

Negarlo all'esterno. 

Ignorarlo. 

Cancellarlo. 


La persistenza di queste azion1. 


Cosi facendo, riescono a mantenere le seguenti condiz1on1. 
La propria normalita mentale. 
Evitare, in qualche modo, le seguenti condiz1oni. 


insorgere dei seguenti sintoml in loro stess. 
Anormalita mentale. 
Disturbi mentali. 


Il loro aggravamento. 


Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 
LesistenZa, al proprio Interno, di quanto segue. 
Doppio standard interno. 

Autocontraddiz1one Interna. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

All'interno della loro stessa soceta. 

Li, essi stessi hanno 1 seguenti comportamenti. 
RimproVeri contro 1 SUDeTIOT. 

Si raccontano un 1 altro in segreto e In gran numerO. 
Sono loro stessi a solhdarizzare con gh altri. 

In questo modo raftorzano 1'unta reciproca. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

Linterno della propria societa. 

All'interno della propria societa, dove esse stesse intraprendono le 
Seguent1 aZ1On1. 

Dominazione della societa dominata dagl uomini (MS-B). 
Lamentarsi e Darlare male di essa. 

Divulgare tra loro, in segreto, in gran numero. 

S1 mmedesimano 1'una con 1'altra su questo tema. 

In questo modo raftorzano 1'unta reciproca. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
Linterno della propria societa. 


Li non dovrebbero mai aderire a quanto segue. 

Alcune societa a dominanza maschile come superiori sociali (MS-B). 
Societa a dominanzZa maschile in generale (MS-GE). 

Le sue norme soclah. 


Socleta a dominanza femmnnile (FS-A). 
All interno della propria societ8. 
Li, queste azlon1 diventano normalizzate e di routine. 


Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 

All'interno della propria socleta. 

In questa societa, 1 seguenti comportamenti sono ampiamente praticati tra 
loro. 

Socleta a dominanzZa femminile in generale (FS-GE). 

Le sue norme soclah. 

Osservarle. 


La societa dominata dalle donne in generale (FS-GE). 
Le sue norme sociali. 

Chi non le rispetta. 

Attaccare tale persona come sociopatica. 

Eliminarli ed espellerli dalla loro stessa societa. 


Socleta a dominanza maschile (MS-B). 

Socleta maschilista in generale (MS-GE). 

Le sue norme sociali. 

Una persona che agsce In conformnta con il suo contenuto. 


Attaccare e Opprlmere una Dersona come antisociale. 
Cancellare o espellere una persona dalla propria socleta. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

La loro stessa socleta. 

E, in termini di verita sociale, quanto segue. 

Non e, di fatto, una soceta dominata dagli uominl. 

E ancora una societa a dominanza femminile, come prima. 


Il vero capo della societ8. 

Ouesta persona deve essere una donna. 

Questa persona sara sempre al comando nelle seguenti circostanZc. 
Gestione del bilancio familare. 

L'educazione e |istruzione dei bambinl. 


I maschi della societa. 


Per queste donne, infatti, non sono nient'altro che quanto segue. 
Oggetti usa e getta. 

Oggetti dh servitu. 

SeTVe di SeTV1Z10. 

Lavoro ausiliario. 


Questa e la situazione reale. 

Voglio cambarla, anche se solo un po , In futuro. 

1 preparatiV1 Der questo. 

Una vera DreDaraZ1One Der dueStO. 

Il fatto che questi contenuti non esistono aftatto nella loro Vera mente. 
(Ouesto s1 manfesta nel seguenti contenuti. 

Le loro Vere intenzion1. 


Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 

Atti de seguenti (2) contenuti contro 1 seguenti (1) esseri dh quella 
SOclet4. 

La sua esecuZione quotidiana. 

①) 

Societa a dominanzZa maschile (MS-B). 

E una sovraordinazione sociale per loro stessi. 
(②) 

Societa a dominanzZa maschile (MS-B). 

La sua esistenZa. 

Le sue norme soclah. 

Sottomettersi ad esse, solo in superficie. 
Fingere di essere contro di esse. 

Opporsi interiormente. 


La sua Verita sociale. 
La sua copertura esterna. 
La segretezza esterna delle informazioni. 


La divulgazione esterna del loro contenuto. 

La prolbizione totale dell'atto. 

Rendere "atto un tabu socale. 

L'atto dovrebbe essere considerato come segue. 


La societa domnnata dalle donne (FS-A). 

Le norme soclali della propria societ8. 

Grave Violazione del suo contenuto. 

La sopravVivenzZa della propria societa. 

Una minaccla fondamentale per essa. 

L'atto non deve ma e po ma1 essere tollerato dalla societa. 


La verita socale. 

La divulgazione pubblica del suo contenuto. 

L'autore dell atto. 

La persona deve essere immediatamente conslderata come la seguente. 
hi informatori. 

La propria societ8. 

Le sue norme sociali. 

Un violatore fondamentale de suo1 contenutl. 

Un pericolo per la societa. 


Esclusione soclale. 
Cancellazione soclale. 
L'obiettivo. 


Esegure una delle seguenti az1onl contro quella persona. 
SanzZ1On1 SOc1ali. 

Pun1zone sociale. 

Represslone soOclale. 


Esegunrle in segreto. 

Realizzarle in modo che non siano visibili dall'esterno. 
Reahzzarle in reciproca unita e solidarieta all interno della societa. 
Reahzzarle in modo approtondnto. 

Provocare la morte di una persona a Iivello sociale. 


Le informazioni rese pubbliche. 

Cancellarle immediatamente e completamente. 
Cosi facendo, si deve ottenere quanto seguc. 
Le informazioni rese pubbliche. 

Fingere che non sia mai esistita fin dall'iniz1o. 


Asserire 1 seguenti contenuti. 

Fare appello al mondo esterno, in modo attivo. 

Educazione pubblica con i seguenti contenuti. 

Promuoverlo all'1nterno della propria societa con il seguente 
atteggiamento. 

E approfondito. 

E dogmatica. 

Non lasca spaz1o a dubbi sul suo contenuto. 

Non permette dh mettere In discussione 11 suo contenuto. 


La loro societa. 
Ha i seguenti contenuti. 


Una societa fortemente dominata dagli uomnni. 

Una societa fortemente dominata dagli uomini, in cui le donne sono 1 
sottoproletari soclah. 

All'interno di questa socleta, le donne sono soclalmente dscriminate. 


Per fare questo alle seguenti entita. 

Una societa a dominanza maschile (MS-B). 

E una sovraordinazione sociale per loro stessi. 
La realizzazione di quanto segue. 
SuDerficlale, gradita al suDerioT. 


E il seguente contenuto. 


Una societa dominata daglh uomini (MS-B). 
Superior1 SOclali in una socleta domnata dalle donne (FS-A). 
S1 tratta di essere consapevoli de seguenti contenuti. 


Socleta a dominanza femmnnile (FS-A). 
Subordinazione soclale in una societa a dominanza maschile (MS-B). 


La societa dominata dalle donne (FS-A) non e affatto obbediente alla 
societa dominata dagli uomini (MS-B). 


Il tradimento della societa domnata dalle donne (FS-A) nei confronti 
della societa dominata dagli uomini (MS-B). 

E il seguente. 

1] tradimento del superiore da parte dell'inferiore. 


Soclieta dominata dalle donne (FS-A). 
Una societa di subordinati sociali. 

Il suo interno. 

La normalizzazione di questl att. 

La routinizzazione di questi ath. 


ll contenuto di questi atti corrisponde al seguente contenuto In quelle 
SOclet4. 
La verita socale in quelle soceta. 


1 contenuti causano le seguenti situaz1on1. 
L'esistenza del seguente (1 ) causa il verificars1 dei seguenti ( 3) contenuti 
in relazione all'esistenza del seguente (2). 


①) 
Socleta a dominanzZa maschile (MS-B). 
SUDCTIiOT1 SOc1ali. 


SUDCTIOTe SOclale. 

(②) 

Socleta dominata dalle donne (FS-A). 
Sottomessa a Iivello socale. 

Inferiore sociale. 


(③) 
Emoz1oni SDiacevo. 
Sentimenti di rabbia. 


(Questo ci porta a quanto segue. 


Il (1) dh cui sopra esegue 1 (3) seguente contro il (2) 中 cu sopra. 
Attacchi di ritorsione. 

Punizione. 

Punizione. 


Che portera a quanto segue. 

Che il (2) di cu sopra sara sconfitto contro 1l (1) di cu sopra. 
Il risultato. 

Il suddetto (2) diventa un perdente soclale. 

(Questo comporta quanto segue. 

Che i suddetti (2) rovinano la propria esistenzZa. 


Il loro contenuto risultante. 
E molto scomodo per loro. 


Questo comporta 1 seguenti contenuti. 
(2) sopra. 

Societa dominata dalle donne (FS-A). 
Che realizza da sola 1 seguenti contenuti. 
Il loro Verificarsi. 

Evitarli in anticipo, accuratamente. 


Cosi facendo, devono realizzare quanto segue. 


La propria autoconserVaZ1One. 

Per garantirla. 

Alto livello di certezza. 

Mantenerlo. 

1 proprio vantaggio 1n termini di sODravVIVenzZa. 
Promozione di loro stessi. 


Socleta a dominanza femmnnile (FS-A). 
La presenza di quanto segue In loro stessi. 
Autocontraddiz1one Interna. 

La loro copertura esterna. 

Per farlo alle seguenti entita. 


Altre societa a dominanza femmnnile (FS-K). 

Corrisponde al seguenti contenuti per la stessa societa a dominanzZa 
femmnnile (FS-A). 

Rivalta socale. 


Rivalita sociale che si traduce In quanto segue. 
Altre societa a dominanza femmnnile (FS-C). 
Altre societa a prevalenza femminile (FS-K). 
Rivalta soclale. 


Subire le seguenti azioni da parte di tal rivah socah. 


Essere punzecchiati e pungolati. 
Essere disapprovati. 
Essere oggetto dh critiche e dh critiche. 


Essere svantagg1ate per la sopravvivenZa della stessa societa domnata 
dalle donne (FS-A). 
SODDrimerle. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
L esistenza de seguentl contenuti in Se. 
Autocontraddiz1one Interna. 

La loro copertura esterna. 

Farlo alle seguenti entita. 


Altre societa a dominanza femmnnile (FS-C). 


Corrisponde at seguenti contenuti per la stessa societa a dominanzZa 
femminile (FS-A). 


SuDerioT1 SOclali alla societa a dominanza femmnnile (FS-A). 
Socleta a dominanzZa maschile (MS-B). 


Lavversario soclale della societa domnata dagh uomini (MS-B). 


La realizzazione di quanto segue. 


Societa a dominanza maschile (MS-B). 

Un superiore soclale alla societa dominata dalle donne (FS-A). 
Esecuz1one delle seguenti azionl contro tale societa. 

Appello alla lealta. 

Cronlsmo. 

Adulazione. 

SCODCerta. 

Ulteriore realizzazione delle stesse. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 

Attuaz1one delle seguenti azioni da parte della societa dominata daghi 
uomni (MS-B) contro la stessa societa dominata dalle donne (FS-A). 
Attegglamento Verso la soceta dominata dalle donne (FS-A). 

Per cambiarla in meglo. 

Rapporto con la societa dominante femminile (FS-A). 

Amlc1Z1a Con eSSa. 

La sua intimita. 

Ulteriore sviluppo di esse. 

La sua realizzaZ1One. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto seguc. 

Attuazione delle seguenti azion1 da parte della societa domnnata dagh 
uomni (MS-B) nei confronti della societa dominata dalle donne (FS-A). 
Trattamento della societa dominata dalle donne (FS-A). 

Migliorarla. 

Il suo ulteriore sviluppo. 

Realhizzazlone di quanto sopra. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto seguc. 
Societa dominata dalle donne (FS-A). 

La propria autoconserVaZ1One. 

Il liVello della sua realizzazione. 

Aumentare ulteriormente il grado di realizzaz1one. 
La loro realizzazione. 


Esemp10o. 
Promozione socliale nella societa mondiale. 
La propria realizzaZ1One. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 
Societa dominata dalle donne (FS-A). 

La propria autoconserVaZ1One. 

Il liVello di realizzazione. 

Mantenere alto il grado di realhzzazlone. 
Mantenere ulteriormente questo stato. 


La loro realizzazione. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 
La societa dominata dalle donne (FS-A). 

La propria essenZa femminile. 

Mantenimento costante di questo stato. 

La sua realizzaZ1One. 


( Prima pubblicazione aprile 2021, ) 


Socleta dominata dalle donne. SGile di vita 
sedentario. Tatto di dominazione Granmnica Si 
SVolge in sequenZa. 


Socleta dominata dalle donne. Stle di vita sedentario. Le persone In 
queste socliet8. 
Agiscono nei seguenti mo 中 h. 


1) 

Il subordinato e sottomesso al superiore. 
Esemp10o. 

Un giovane e schiavo di um superiore. 

1 discepoh sono schiavi dei loro padroni. 
Un subordinato 6 schiavo del suo superiore. 
Una moghe e schiava della suocera. 


(②) 

Quando un subordinato diventa un superiore, esercta un controllo 
tiranntco sul subordinato. 

Esemp10o. 

(Quando un giovane diventa un anZiano, esercita un controllo tirannico sul 
SUO g1OVane. 

Quando un discepolo diVenta maestro, esercita un controllo tirannico sul 
Suo discepolo. 

Quando un subordinato diventa capo, esercita un controllo tiranntco su 
Suo1 subordinati. 

Una moghe, quando diventa suocera, esercita un controllo tirannico sulla 
nuOTa. 


(Pubbhcato per la prima volta nel giugno 2021). 


SOcleta dominata dalle donne. Stile di vita 
sedentario. Punizioni irragionevoli da parte del 
SuDeriore Verso Pinferiore. Eredita cronologica 
del contenuto della Dunizione da una 
eeneraZiOne all"altra. 


Socleta dominata dalle donne. Stle di vita sedentario. Le persone 
queste socliet3. 
Si comportano come SegUe. 


Il subordinato subisce un trattamento specifico e irrag1lonevole da parte 
del superiore, in modo unlaterale. 

La persona di rango inferiore continua a soDportare e ad accettare il 
trattamentO. 

Alla fine, la persona inferiore diVenta quella superiore. 

A quel punto, infligge unilateralmente lo stesso trattamento al proprio 
Subordinato. 

In questo caso, s1 Verificano costantemente le seguenti situaz1on1. 
Trattamento irraglonevole da parte del superiore ne confronti 
dell'inferiore. La successione cronologica del contenuto di tale 
trattamento di generazlone In generaZ1Onc. 

La situazione di cu sopra e Dermanente. 


Esemp10o. 


Un giovane subisce unilateralmente un trattamento irrag1lonevole 
natura specifica da parte dh un superiore. 

1] junior continua a sopportare e ad accettare il trattamento. 

Alla fime, il junior diventa senor. 

A quel punto, infliggera unilateralmente lo stesso trattamento al proprio 
JUnlor. 

La seguente situaz1one si Verifica costantemente. 

Trattamento irraglonevole da parte di un senor a un junior. La 
SuccesSione cronologica del contenuto di tale trattamento dh generazione 
In generaZ1Onc. 

La situazione di cu1 Sopra S1 DerDetua. 


Il discepolo subisce unilateralmente un trattamento irragionevole 呈 
natura specfica da parte del maestro. 

Il discepolo continua a sopportare e ad accettare 1'abuso. 

Alla fine, il discepolo diventa il maestro. 

Allora infligge unilateralmente lo stesso trattamento al proprio discepolo. 
La seguente situaz1one si Verifica costantemente. 

Trattamento irragionevole del discepolo da parte del maestro. La 
SucceSsSione cronologica del contenuto della punizione da una 
generaZione all'altra. 

La situazione di cu1 Sopra S1 DerDetua. 


Un subordinato e sottoposto a un trattamento specifico e irragionevole da 
parte del suo superiore. 

Il subordinato continua a sopportare e ad accettare il trattamento. 

Alla fine, il subordinato diventa il capo. 

A quel punto, infligge unilateralmente lo stesso trattamento irraglonevole 
al proprio subordinato. 

La seguente situazione sl Verifica costantemente. 

Trattamento irragionevole de subordinati da parte dei superiori. La 
SuccesSione cronologica del contenuto di tale trattamento dh generazione 
In generaZ1Onc. 

La situazione di cu1 sopra e Dermanente. 


La nuora riceVe un trattamento irraglonevole di contenuto specifico dalla 
Suocera In modo unilaterale. 

La nuora continua a sopportare e ad accettare il trattamento. 

Alla fine, la nuora diVenta suocera. 

A quel punto, infligge unilateralmente lo stesso trattamento alla propria 
nuoTa. 

In questo caso si verifica la seguente situaz1one Dermanente. 
Trattamento irraglonevole dalla suocera alla nuora. HI contenuto del 
maltrattamento Viene ereditato cronologicamente di generazione in 
generaZ1On6. 

La situazione di cu1 SODra DCTS1Ste. 


(Pubblicato per la prima volta nel giugno 2021). 


ll trattamento dei nomireali delle persone in uma 
societa ddominata dalle donne. Si tratta di 


unnformaZlomne Socialmente sensibile. 


Le donne in uma societa dominata dalle donne. 

Le donne nelle societa a predominanza femmnnile non rivelano i loro veri 
nommi al mondo esterno. 

Il motivo di questa scelta. 

Il motivo 6 il seguente. 


Il suo vero nome. 

Il motivo 6 il seguente. 

Informazlone socialmente riservata. 
Soclalmente non divulgate. 

Il suo oggetto. 

Esemp1. 

Cina. 

Corea. 

Enormi gruppi sedentari di sangue In dueste sOcleta. 
1 loro alberi genealogic. 
Realizzazione de seguenti contenuti. 
1 veri nomi delle donne. 

La loro totale non pubblicazione. 


Persone In socleta domnate dalle donne. 

Che non rivelano 1 loro Veri nomi al mondo esterno. 
T motivi. 

SOnO 1 Seguent. 


I loro nomn reali. 

1 contenuti sono 1 seguenti. 
Informazioni soclalmente riservate. 
Soclalmente non divulgate. 

Il suo oggetto. 


Esemp1. 

La Cina. 

Il museo d'arte della societa. 

Opere dei seguenti contenuti es1stent. 
Un'opera darte e di artigianatO. 

Un artigiano ha creata. 

Il vero nome del suo creatore. 

La sua totale non pubblicazione. 


( Prima pubblicazione aprile 2021, ) 


Centrico. Periferia. La societa dominata dalle 
donne. 


(A) 
Centrica. Periferia. Concettualizzazione. 


1) 

Centrist. La periferia. La sua classificazione. 

(1- り ) 

Il personale del nucleo e il nucleo. Il personale di campo e la periferia. 
Il personale direttivo e il nucleo. li operai sono la franga. 

ll governo e il cuore. Il popolo e la frangia. 

ll personale del governo e la frangia. ll personale del settore privato e ]a 
frang1a. 

(1-2) 

Il personale del processo a monte e 1l nucleo. Il personale del processo a 
Valle eil personale perifterico. 

Lappaltatore principale e la manodopera princlpale. Il subappaltatore e 
un attore Deriferico. 

(1- う ) 

ll personale interno 6 il nucleo. 1 laVoratori estern1 sono la periferia. 

1 lavoratori a domicilio sono il centro. Il numero di dipendenti delle 
aziende e la periferia. 


(1-④) 

ll personale del sistema umano e il centro. 1] personale materiale e la 
periferia. 

1 personale umanstico e al centro. ll personale scientifico e la franga. 
Il personale umanistico e il nucleo. Il personale tecnico e perifericO. 


Esempio. Ingegneri. Sviluppatori. ll loro lavoro e materiale o non umano. 
La loro esistenZa corrisponde al perifericOo. 

Esemp10o. 

Il personale delle scienze umane si occupa di quanto segue La stirpe 
umana centrale. S1 occupano di quanto segue. Interazione interpersonale 
dhretta. 

Il personale scientifico si occupa di quanto segue. 1 lignagg1 materiali 
periferici. Lignagg1 non umanl. Sistemi meccanic1. Sstemm1 logic1. 


(1- う ) 


uovo eil centro. Lo sperma e la perifera. 
La femmnna e il punto focale. ll maschio e la periferia. 


(②) 

Stile di vita sedentario. 
Domnanza dei Valori femmnnilh. 
Ostilita ai valori maschilh. 


Valori dominati dalle donne. 

S1 DrTOducono le seguenti distinzloni: 1l nucleo. La perifera. 
1 nucleo e superiore. La perifera e subordinata. 

Il dominante 6 centrale. Dipendente e periferico. 


Le persone vogliono sahre nella societ84. 

Le persone vogliono essere SUDCT1OT1. 

Le persone voghono andare al centro. Le persone voglhono evitare 1a 
Deriferia. 


(2-1) 

Femmina. Autoconservaz1One. 

Il centro e vantaggioso in termin1 di autoconserVaZ1Onc. 

Il cuore 6 in una condizlone favorevole. La periferia e In una situaz1one 
negatiVa. 

1 nucleo e protetto dalla periferia. 

1 nucleo non e protetto dalla periferia. 


(2-2) 
Femmnna. Egocentrismo. 
Il centro e vantaggioso nella realizzazione delle apparenze. 


Centri. Distribuzlone delle persone, alta densita. 
Periferia. Distribuzione a bassa densita di persone. 


Nel centro ci sono molte persone. 
La periferia e scarsamente popolata. 


Al centro ci sono molte presenze umane. 
Nella periferia non c'e presenzZa umana. 


Il centro e sotto i riflettori. 
La periferia non e sotto i riflettori. 


(B) 
Aspetti specific1. 


777/ 
Sntes1 generale. 


Societa dominata dalle donne. 

Le persone assumono 1 seguenti attegglamentl. 

Enfasi sul centro. Trascurare la perifera. 

Presenza umana. Un area in cui e comune. E il centro. Questa enfasi. 

La presenza umana. Un'area in cui e meno presente. E un'area periferica. 
Il suo abbandono. 


//// 
Descrizione Individuale. 
(1) 


Trascuratezza della periteria da parte del centro. 


La famigha e il centro della soceta. 

Le donne in casa. Hanno 1 seguenti attegglamentl 

Concentrazione sulla famiglia. 

Disinteresse per gli aftari. Disprezzo Der 1 maschi che lavorano fuori casa. 


Il governo come centro della societa. 

Il personale del governo. Hanno i seguenti atteggiamentl 
Una Visione centrale del governo. 

Trascurare 1l settore DriVato. 


1 gruppl sedentari sono il centro della soceta. 
Residenti sedentari. Hanno 1 seguenti atteggiament 
Centralita dei grupp1 sedentari. 

Disinteresse per gli esuli. 


(②) 

1 centristi mancano di rispetto e discriminano quelli della periferia. 

Gli hub trattano il personale periferico come un subappaltatore in termini 
呈 lavoro. 

Lappaltatore principale guarda dall'alto in basso il personale in 
subappalto. 

ll personale dell'appaltatore principale maltratta il personale del 
subappaltatore. 


③) 


(3③-}) 


Il centrista scarica tutto il lavoro sulla perifera. 


La persona centrale getta tutto il lavoro alla perifera. 

La persona centrale affida il laVoro al personale sul campo. 

Le agenzle goVernative affidano il lavoro al settore privato. 

ll personale dell'appaltatore generale distribusce il laVoro ai 
Subappaltatori. 

Il personale del processo a monte consegna 1l lavoro agli sviluppatori e 
agh ingegneri a valle. 

Le donne della famiglia affidano il lavoro dell'azienda ai maschi. 
Le famighe danno lavoro alle aziende. 

Le famighe chiedono allo Stato di lasciarle fare politca. 

Le donne cedono il lavoro meccanico al maschi. 


(3-2) 

1 centristi impongono 1l loro duro lavoro alla periferia. 
1 nucleo impone i suo sforzi alla periferia. 

Il centro impone la riduzione dei costi alla periferia. 

1 nucleo non riduce i costi da solo. 


(41) 

Il centralizzatore esercita un controllo unilaterale sulla periferia. 
L'accentratore prende decision1 unllaterali sul processo. 

L'operatore centrale controlla unilateralmente il processo. 
L'operatore centrale impone il processo alla periferia. 

Se la persona periterica non rispetta la data di scadenza del lavoro, 
operatore centrale la rimuove dal lavoro. 

Se la persona focale non rispetta le scadenze del lavoro, non gh viene 
detto nulla. 


(4-2) 

La persona centrale da ordini unilaterali e trannegga la periferia. 
Supponiamo che la periferia si opponga all'ordine del centro. 

Allora la periferia viene allontanata dal lavoro dalla persona centrale. 


(⑮) 

Il centro sfrutta la periferia. 

Il centro sfrutta 1i guadagni del lavoro della periferia. 
Lappaltatore principale froda il subappaltatore de profitti. 
Il governo obbliga il popolo a pagare le tasse. 


(⑥) 

1 centro tratta la perferia con freddezza. 

1] trattamento generoso del nucleo. Trattamento freddo della periferia. 
Salari alti per il nucleo. Salari bass1 per la periteria. 

Buon trattamento de dirigenti del nucleo. Basso trattamento dei 
lavoratori sul campo. 

Buon trattamento degli appaltatori del nucleo. Basso trattamento de1 
subappaltatori sul campo. 

Esempio. Salari elevati per 1l personale della stazione televisiva. Bass1 
salari per gli anlmatori in loco. 

Esempio: Salari elevati per gh appaltatori generali del settore IT. Salari 
bass1 per 1 programmatori in loco. 

Grado di promoz1one del personale civile. Scarsa promozlone degh 
ufficiali tecnc. 


(⑦) 

La persona centrale rimane al centro. Questo stato e permanente. 

1 centro centrale non esce alla periferia. 

Il centro rimane al centro per sempre. 

Il centro direttivo non va sul posto. Il campo corrisponde alla perferia. 
Il centro non guarda la situazione attuale della perferia. 

Il centro dh gestione non cerca di vedere 1'1mpianto sul posto. 

La persona centrale decide solo con la persona centrale. 

Il centro impone le sue decis1oni alle persone della periteria. 

Esempio. Ex mnlhtari glappones1. 


(⑱) 

1 centristi si unlscono tra loro e battono la perferia. 
1 centristi rafftorzano cos1 1 legam tra 1 centristi. 

E i centristi cercano di preservare la loro pos1z1one. 
Mantengono comodamente 

rimanere nella zona sicura. 


La periferia viene usata come sacrific1o Der ragglungere gli obiettivi dh 
CU1 SODTd. 


1 debol. Le vittime. て h handicappati. Gh incompetenti. GIi eretic. 
SonO la periteria. 

Sono battuti unilateralmente dai centristi. 

Vengono Vessati unilateralmente da centristl. 


Alcune periferie fanno quanto segue. 


Si schierano con 1 centristi. 
Cercano di entrare nella cerchia ristretta. 
Cercano di entrare nella zona sicura. 


Pertanto, si uniranno al centro e batteranno 1'altra periferia. 
Sono dulndi unti con i centristi nel maltrattare 1'altra periferia. 


I centristi battono la periteria. 

1 centristi maltrattano la periferia. 

La periferia batte la periferia. 

La periferia maltratta la periferia. 

Queste azion1 sono normali in una societa dominata dalle donne. 
Queste azion1 sono naturali in una societa domnnata dalle donne. 


⑨) 

Socleta dominata dalle donne. 

Chi 6 alla periferia viene lasclato al freddo. 

E improbabile che chi e alla periferia parli 
Supponlamo che quelh della periferia s1 esprimano. 
Allora vengono picchat. 


Le azionl della periferia sono Viste dal popolo come 
Lazlone e poco raffinata. 

L'azione e sfacciata. 

L'azione e maleducata. 


Una soceta dominata dalle donne. 
Il lavoro della periferia e sempre disprezzato. 
Lo status sociale della periferia non e migliorato per sempre. 


(10) 

(10-1) 

Soclieta dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. 

In questa societa, c1 sono poche persone che prendono il comando. 
In questa societa, c1 sono pochi leader. 


In questa societa, la maggioranZa e costituita da coloro che danno ordini 
dal centro. 

In questa societa, c1 sono molte persone che comandano dal centro. 
Molti in quella societa sono centrst. 


Il centro e una Zona SIcura. 


1 luogo in cui si trova ch governa la socleta 6 uma ZOna S1cUTa. 


In una societa di questo tpo, e probabile che si verifichi una diVergenzZa 
tra il centro e il campo. 


(10-2) 

Socleta a dominanza maschile. Stle di vita mobile. 

In questa societa。 c1 sono poche persone che danno ordini dal centro. 
In questa societa, c1 sono poche persone che comandano dal centro. 
In questa societa, ci sono poche figure centrali. 


In quella societa, molti sono coloro che comandano. 
In quella societa, c1 sono molt leader. 


La parte di comando 6 la zona di pericolo. 
1 luogo in cu esste il leader della societa e la zona di pericolo. 


In una societa di questo tipo, e improbabile che si verificht il diVario tra il 
centro e 1l campO. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


Femmine genGili. Femmime dure. Societa 
dominata dalle donne. 


777/ 

La societa dominata dalle donne. Le femmine al suo interno. 
E in due modi 

(1) Femmine gentilhi. 

(2) femmine seVere. 

Ci sono molte di entrambe. 

Tradiz1onalmente, le femmine gentili sono quelle su cui c1 si e 
concentrati. 

Esempio. Femmine giapponesi. Yamato Nadeshiko. 


Socleta domnata dalle donne. Le madri. 
In due mo 
(1) Madri gentihi. 


(2) Madri severe. 

Ce ne sono molte di entrambe. 

Tradiz1onalmente, la madre gentile 6 quella su cu ci si e concentrat. 
Esempio. Madri giappones1. Jibo. 


777/ 

Tuttavia, per 1l punto (1) 6 essenziale fare il punto (2). 
1) 

Coghere ]a vera natura della femmninilita. 

Coghere la vera forma della maternta. 

La sua realizzaZ1One. 


(②) 

Femmina seVera. 

Madri severe. 

Un primo plano sociale della loro esistenza. 
Esempio. La societa g1aDDOneSse. 
Demonesse. 

SUOCGTC. 

Educazione mamagon. 


E essenziale per realizzare il punto (3). 


③) 


Coghere 1'essenza una soceta dominata dalle donne. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


Societa dominata dagli uomini. Societa dominata 
dalle donne. Promozione dei subordinati in un 
eruDDO. 1 Suoi requiSiti. 


Una persona subordinata Viene DromoSssa In un gruDpo esistente. Ad 
esemp1o, le aziende. 
Le condizionl sono le seguentl. 


(A) Societa a prevalenza maschile. 

La competenZa come strumentO. 

Un subordinato la mostra a um suDeriore. 
Ed essere riconoscluto da un SuDeriore. 


Unicita. 

Non 6 necessario tra 1l subordinato e il superiore. 
Le due parti sono In relazione tra loro. 

Relazionl contrattuah. 


(Questo atteggiamento si basa su quanto segue. 
Basato sulla competenZa. 


(B) Societa dominata dalle donne. 
Favoriti. 
Il subordinato deve essere tale per 1l superiore. 


①) 

Unit8. 

E imperativo che il subordinato e il superiore. 
E 


Entrambe le cose devono essere presenti allo stesso tempo. 
(1-1) Nostalgia dei superiori. 
(1-2) Aftetto da parte dei superiori. 


(②) 

La capacita di soddisfare 1 desideri de superior1. 
S1 basa su quanto segue. 

Basato sulla competenZa. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


SOcleta a Drevalenza femminile. Nuovi superiori. 
SuDCeriOri DaSSati. Differenze di trattamento Der 
entramDi. 


Le donne. 
Le persone nelle societa a predomnnanza femminle. 
Compiono 1 seguenti atti. 


Nuov1 superiori. 
Comprare il loro piacere. 
Per desiderare di realizZarlo. 


Per ragglungere duesto obiettivo, complono le seguenti azlon1. 
SUDCeT1OTI1 DaSSati. 

Sm1nuirli accuratamente. 

Negarl completamente. 


Per farlo, compiono le seguenti az1on1. 
Chiarire i seguenti risultati. 

Tutte le ricerche che portano ad esso. 
Vietarlo socialmente. 


// 
Che sono estrane1 al nuOV1 SUDeT1OT1. 
Sono omogene1 COn 1 SuDeTiOT1 del passato. 


/ 


Per realzzare quanto segue. 

// 

La loro facilita di autoconservaz1lone. 
Per mgliorarlo. 


/ 


Esemp10o. 

Il popolo giapponese. 

Lodano 1'Occidente a braccia aperte. 

Al contrario, negano e disprezzano totalmente la Cina e la Corea. 
Il popolo giapponese. 

Continuano a impedire la realizzazione di quanto segue. 

Devono farlo con tutte le forze. 

Devono farlo disperatamente. 

// 


Il disvelamento del femmnnile. 
(Ouesto portera alle seguenti rivelazioni. 


11 Giappone e di fatto una societa dominata dalle donne. 
Il Giappone non e una societa domnnata dagh uomnn. 


Il Giappone non e uguale ai Paes1 occidentali. 
11 Giappone e omogeneo alla Cina e alla Corea. 
11 Giappone 6 uguale alla Russia. 

// 


(Pubblicato per la prima volta nel marzo 2021). 


SOClet3 a DrevalenZza maschile. Socie《ta a 
dominanZza femminile. Comune controllo del 
limguagpgi0. 


Sia le societa a domnanza maschile che quelle a dominanza femmnnile 
presentano le seguenti tendenze 

(1) 1 potenti, 1 superiori e 1 governanti fanno tutto cio che vogliono in 
termini 中 espresslone e TIVendicazion1. 

(2) Il popolo deve volontariamente cancellare quanto segue 

Le espress1oni e le aftermaz1oni eretiche che vanno contro le loro 
credenze e 1 loro Valori. 

Questo e il limite della societa umana. 
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Controllo della parola in una societa dominata 
dagli uomini 


(1) I maschi e coloro che fanno parte di una societa dominata daglhi 
uomnni attaccano e distruggono quanto segue 

“Un ostacolo all'espansione se. Una minacca a1 DrODri interess1 
acdU1S1t. 


Lo fanno soprattutto 1 potenti, 1 SuDer1or1 e 1 gOVernanti. 


Loggetto di questa perdizione comprende 1 contenuto dell'espresslone e 
della rivendicazione. 

Per esempio, で 

Un'affermazione dh contenuto opposto a quella successiva. 
Un'affermazione di una persona potente, di un superiore Oo di un 
8oVernante. 


(2) Le persone nelle societa domnate dagl uomnn s1 impegnano 
fac1lmente nell'interrogazlone eretica delle espression. 

Latto si basa sulla fede in un ideale religioso. 

Le persone cancelleranno qualsias1 espressione O aftermazione 
considerata eretica. 


Le persone in una societa dominata dagh uomin1 sono quindh facilmente 
perpetuate e cancellate dall'espressione di se. 


Diventa impossibile per loro 

(1) preservare 1'espressione di se. 

(2) Trasmettere 1'espressione dh se al Doster. 

(3) Conservare il contenuto dell'espress1one di se come discendenza 
culturale del se. 


Le persone che vivono In uma societa a predominanza maschile ostentano 
1 seguenti Valor 
Rispetto della hberta di espressone In quella soceta. 


In quella societa, la liberta di espress1one es1ste apparentemente. 

Ma la rappresentaz1one puO essere facilmente perpetuata e cancellata. 
L'espresslone ucclsa viene cancellata e non rimane nulla. 

Le espresslon1 considerate eretche vengono cancellate e non rimane 
nulla. 

Questo non ha alcun senso per 1l popolo. Non avrebbe alcun significato 
Der la gente. 


In uma societa dominata dagh uomin, la hiberta di espressione 6 
praticamente inesistente. 

In una societa dominata dagh uomini, 1l rispetto della hberta 
esDresslone e diventato un "apparente “tabula rasa 
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“Societa a dominanza femminile. Strutture di 
potere. Controllo del discorso. 


Strutture di potere in una societa dominata dalle donne. 


La socleta dominata dalle donne e composta da tre tpi di potere nella 
“nostra socleta":.…… 


(1) “Super Superior . 
Altre societa che esistono al di fuori della “nostra societa ". 
E piu potente della “nostra societa"". 


(2) Superiori. 

1 governanti e le autorita all'interno della “nostra societa ". 
(2-1) I superiori sono sottomess1 a1 “SuDersuDerioTi'. 

(2-2) I superiori non ammettono obiez1on a1 subordinati. 
Il superiore esercta un controllo tirannico sul subordinato. 


(3) Subordnatl. 

Coloro che sono sottomessi a tali superiori all'interno della “nostra 
Socleta". 

Le persone sono schiave dei loro superiori. 
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Il controllo della parola in una societa dominata dalle donne. 


La hberta di parola in una soceta dominata dalle donne. 
Il testo e il seguente. 


(1) 1 superior1 non devono permettere che venga fatta alcuna obiezione al 
Subordinato. 

Supponlamo che uno de subordinati faccla obiezionl. 

1 superiori, a loro volta, sono molto feriti emotivamente. 

1 superiori devono immediatamente infliggere uma severa Dun1Z1One a1 
loro subordinati. 


(2) A um subordinato non e consentito discutere contro um SuDer1ore. 
I subordinati possono solo fare quanto segue 
Assecondare e disciplinare 1 suDeriori. 


Supponamo che in uma societa dominata dalle donne accada quanto 
SegUe 

“Una persona ha fatto una controargomentazione a entramb1 1 Dunti ( 1) e 
(2) sottostanti allo stesso tempo. 


(1) Superiori. 
Potenti, estrane1. 
Dominano la societa dominata dalle donne dall'esterno. 


(2) Superiori. Chi governa all'interno di quella societa dominata dalle 
donne. 


う 


(2-1) Non possono discutere e sono schiavizzate dai “super suDerioTi . 


(2-2) All'1nterno della loro societa, fanno quanto segue 

(2-2-1) Impongono ai subordinati la servitu. 

(2-2-2) Proibiscono le seguenti azion1 come IrrisDettose. 

Una discussione da parte di un subordinato contro un superiore . 


1 suddetti detrattori affermano po1 quanto segue. 
(1) Perde completamente il suo posto in quella societ8. 
(2) Sara ostracizzato da quella societa. 


In quella societa, le persone fanno quanto segue (1). E essenziale per la 
realizzazlone del punto (2). 


(1) Le persone saranno sempre In sintonia e disciplinate con 1 seguentl 
eSSCT1. 

Per entrambi i punti precedenti, almeno uno dh ess1. 

O entrambi. 


(2) Le persone si arrang1ano e SopraVVvivono nella loro societ8. 


Questo avViene in due mo 


(1) Supponiamo che una persona compa contemporaneamente 1 seguenth 
due atth 

(1-1) Sostegno al “Super Superiori . 

(1-2) Critica de superior. 


1 superiori si sentiranno oftesi dalle azioni di cui sopra. 

Ma i superiori non DOssono discutere COn 1 SUDCeT SUDCT1OT1. 

1 superiori non hanno altra scelta che acconsentire alle azlon di cu sopra. 
(Quel richiedente puo avere un Dosto all'interno di quella societa, senZa 
alcun dubbio. 


Ad esempio, le persone dh sinstra nel Giappone dominato dagl Stat 
Uniti. 


(2) Supponlamo che una persona compia contemporaneamente 1 seguentl 
due att 

(2-1) Critica de1 “superiori . 

(2-2) Sostegno al superiori. 


1 superiori non DOSSono discutere con 1 SUDeT SUDeT1OT1. 


1 superiori non Vogliono rovinare 1'umore de1 super SuDerioTl. 

I superiori esprimono apparentemente il loro disappunto per le azioni 
CU1 SODTa. 

Ma i superiori sono Interiormente contenti di dueste aZ1on1. 

1 superior1 apDrovano Volontariamente e tacitamente le az1oni di cu 
SODTa. 

(Quel richiedente puo avere un Dosto all'interno di quella societa, senZa 
alcun dubbio. 


Per esempio, la destra naz1onalista nel Giappone dominato daglhi Stati 
Uniti. 


Supponlamo che in una societa dominata dalle donne si verifichi quanto 
SegUC. 


In quella societa domnata dalle donne, la societa domnata dagli uomni 
regna Come “SuDeT SUDeT1OTe . 

Ouesti “super superiori” tengono In grande considerazione le seguentl 
affermazion1 

Limportanza della hberta di parola. 


ヽ 


E una tipica "norma sociale dominata dagh uomini ". 


Le persone nelle societa a dominanza femminile complono 1 seguenti atti, 
nel tentatiVo disperato dh 
Simpatie e discipline Dslcologiche contro 1 SuDerV1SOT1 . 


Le persone nelle societa domnate dalle donne credono clecamente in 
duUantO Segue 

Le aftermazioni di cu1 sopra da parte de1 SuDer-SUDeTIOT. 
Supponlamo che in quella societa domnata dalle donne, una persona 
facca la seguente affermazlone 

Lassenza di liberta di parola in quella soceta. 

Tale azione consisterebbe in quanto segue. 


“Confutazlone Oo critica de1 superiori ". 


L'atto sarebbe il seguente. 
Entrambi i seguenti elementi vengono criticati allo stesso tempo. 


(1) 1 supervisori. 
Erano 1 ricorrenti orig1inar. 


Sono conV1nti che 
Abbiamo sicuramente il controllo della societa. 
Ne sono felici e si sentono bene. 


(2) Superiore. Il dominatore all'1nterno di una soclet8. 
SonO comprens1V1 e asservItl alle pretese de1 suDer SuDeT1OT1. 
Impongono ai subordinati una servitu assoluta. 


(Ouesti critic1 s1 trOveranno nelle seguenti condizioni. 
(1) Fa arrabbiare entramb 1 superiori allo stesso tempo. 
(2) Perde completamente il suo posto in quella societ8. 
(3) Sara un emarginato, da quella societa. 


Per esempio, 1| Giappone di oggi, sotto il dominio americano. 
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Una societa dominata dalle donne segue Paltra societa. La sua 
classificazione. 


1. tpo societa partner. 

(1) Societa leader. 

Una societa a dominanza femmnile segue. 

In questo modo la societa dominata dalle donne riesce a proteggers1. 
Una societa dominata dalle donne raggiunge cosi 1'autoconserVaZ1ione. 


(2) Societa avanzata. 

(2-1) Una societa a maggioranza femmnnile segue tecnologie e norme 
Soclali aVanZate. 

Queste sono fornte dalle societa avanzZate. 

La socleta a prevalenza femmnnile rende anche voi all'avanguardia. 

La socleta a prevalenza femmnnile attira 1'attenzione di chi la crconda. 
Una societa dominata dalle donne, cosi facendo, ragg1unge 
egocentrismo. 


(2-2) Una societa dominata dalle donne desidera 
Desideriamo unirc1 alla seguente entta. 


Una socleta progress1sta crea un brancO. 


La societa dominata dalle donne la vede come un gruppo sedentario. 


La societa dominata dalle donne la vede come il centro del mondo. 

La societa dominata dalle donne lo sottoscrive. 

La societa dominata dalle donne, cosi facendo, raggiunge 1'egocentrismo. 
La societa dominata dalle donne cerca di identificarsi con quei valori e 
discernerl. 

La societa dominata dalle donne teme di essere espulsa da essa. 


2. il sesso dell'altra societa. 
(1) Societa a dominanza maschile. 
(2) Societa a dominanza femmnile. 


2-1. sul rapporto tra SeSSO e DTOgTeSSO. 
(1) Societa a predominanza maschile. 
Se la societa ha una varieta di nuove scoperte basate sulla sfida. 


(2) Societ& a prevalenza femmnnile. 

(2-1) Se la societa accumula molti dei seguenti contenuti. 

Precedenti e tradizion1. 

Esistono fin dai temp1 antichi. 

Hanno un contenuto unico che nessun'altra societa ha. 

Questo sembra, in un certo senso, DrOgreSSIvO risDetto a un'altra socleta. 


(2-2-1) Se la societa ha gia introdotto molti de1 seguenti elementi 
Nuove intuizionl prodotte da una soceta a predominanza maschile. 


(2-2-2) Se ]a societa ha i seguenti contenuti. 
Unici di quella societa, nuove conoscenZC. 


Sono state generate dalla societa che 

Ha trasformato il seguente (2-2-2-1) nel seguente (2-2-2-2). 

(2-2-2-1) “Nuove conoscenze prodotte da uma societa a dominanza 
maschile. 

(2-2-2) Quella societa ha migliorato la situazione In modo indipendente. 


3. come la societa a dominanza femmninnle tratta 1"altra societa? 

La societa dominata dalle donne tratta 1'altra societa come uma “SuDer- 
SUDCT1OTe'. 

La societa domnata dalle donne e sottomessa all'altra societa. 

La societa dominata dalle donne inghiotte in toto quanto segue 

I Valori e le norme sociali dell'altra soclet4. 

(1) Quando 1'altra societa e una societa a dominanza femmnile. 

La societa a dominanza femminile imnta il suo “confucianesimo"。 ad 
esemp1o contro la Cina. 

(2) Quando 1'altra societa e una societa a dominanza maschile. 


Le socleta a predominanza femmnnile imitano il loro “patriarcato” contro 
1 Paes1 occidentali, ad esempio. 


4) Se si segue una socleta a dominanza maschile. 


Alcune societa a dominanza femmnnile seguono la societa a dominanza 
maschile. 
Ecco come accade. 


(1) Pressione militare da parte di una societa a dominanza maschile. 
C'e umna disparita significativa tra le due societa per quanto riguarda 
Il livello di modernizzazione della societa. 


La societa dominata dalle donne sente la pressione 中 
La nostra societa e domnnata da una socleta maschilista. 


La socleta dominata dalle donne e obblgata dalla societa dominata daglhi 
uomni a 
Il trattato della disuguaglhanza. 


La socleta dominata dalle donne tratta la societa dominata dagli uomini 
COme uma maestra. 


(2) Sconfitta contro la societa domnnata dagh uomnni 

Supponiamo che la societa dominata dalle donne perda la guerra contro la 
socleta dominata dagh uomin1. 

In una tale soceta dominata dalle donne, persistono le seguenth 
condizon1 

Uno stato occupazione milhtare da parte della societa dominata daglhi 
uOImin1. 


Esste un'enorme disparita tra le due in termin di potere. 


Una societa a dominanza femminile diVenta uno “Stato vassallo di una 
socleta a dominanza maschile 

La socleta dominata dalle donne 6 imposta dalla societa dominata daglhi 
uomin1, dalle norme soclalh dominate dagh uomin1. 

Ad esempio, 11 Giappone e stato costretto daglh Stati Uniti ad adottare la 
Costituz1one glaDDOneSe. 


La socleta dominata dalle donne e soggetta al “domnnio della societa 
dominata dagli uomini ". 

La societa dominata dalle donne la asseconda con un 'azione 中 
ribaltamento e di assecondamento. 


La societa dominata dalle donne, inVece, e sottomessa. 


Cosa fa una societa dominata dalle donne? 

(1) La societa dominata dalle donne emula quanto segue. 

“Un atto di aggressione da parte di una societa a dominanza maschile ne 
confronti dell'ambiente circostante. 


La societa a dominanza femmnnile imita questa “espansione dh se ". 


Tale soceta a predominanza femmnnile compe 1 seguenti att1 nei 
confronti della societa circostante 

(1-1) Bspansione territoriale militare. 

(1-2) domnnio coloniale. 


(2) La societa a dominanza femmnnile imita 1 prodotti della societa a 
dominanzZa maschile. 

La socleta a dominanza femminile migliorera e aumentera la sua quahta. 
Una societa a dominanza femminile espande cosi la sua competitivita 
globale. 

Una soceta dominata dalle donne esercita un potere sul mondo. 


$. Di conseguenZa, cosa fara la societa dominata dalle donne al resto della 
Societa7 


(1) La societa dominata dagli uomin1 si sente minaccata. 
La societa dominata dalle donne viene schiacciata da questa socleta 
dominata dagli uomin. 


(1-1) La societa domnata dalle donne e soggetta a interferenze mlitari da 
parte della societa dominata dagli uomin. 


(1-2) Una societa a predominanza femminile e costretta da una societa a 
predomnnanza maschile ad apprezZare ]a propria moneta. 

Di conseguenZa, la societa dominata dalle donne si trova in uno stato 
fluttuazione. 


(2) Altre societa a dominanza femmnnile fanno lo stesso. 
Le societa a dominanza femmnnile vengono superate da queste socleta. 


Una societa a predominanza temminile si troverebbe quindi in un 
Un idolo femmninile caduto fa una mossa sbaghata. 
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Societa a DredominanZa femminile. Societa a dominanZa 
maschile. Interazione tra lor0o. 


SupDponlamo che sia emersa una nuoVa Socleta, Drevalente, DrOgressista e 
dominata dagli uomin. 


A questo proposito, gh atteggiamenti assunti dalla societa dominata dalle 
donne possono eSsere class1ficati come segue. 


(1) Un atteggiamento nei confronti della societa dominata dagli uominl 
che non cerca di abbattere quanto segue. 
La supremazia intrinseca della nostra soceta. 


Una tale societa domnnata dalle donne introdurra quanto segue come 
Valido precedente 
Le idee progressiste di uma societa dominata dagli uomini. 


Tuttavla, una socleta dominata dalle donne manterra 1 seguenti contenut 
L'egocentrismo e 1'arroganza dell'1o. 
Ad esempio, la C1na. 


(2) Un atteggiamento che considera la societa dominata dagh uominl 
come un nuOVO “SuDeT SUDeTIOTe . 


(2-1) Una societa dominata dalle donne cerca di fare quanto segue Der 
una societa domnata dagli uomnni. 
Integrata e dsciphnata psicologicamente. 


Una societa a prevalenza femmnnile introdurra i seguenti contenuti senZa 
tener conto di 
Le idee progress1ste di uma societa a prevalenza maschile. 


Una societa a prevalenza femminile diventa sostanzialmente subordinata 
alla societa a prevalenza maschile e la segue ciecamente. 

Una soceta dominata dalle donne vede i seguenti esser1 come il centro 
del mondo. 

Un branco creato da una potente soceta a dominanZa maschile. 


La socleta dominata dalle donne si un1sce al suoi ranghi. 
Una societa a domnanza femminile raggiunge cosi 1'egocentrismo. 


Ad esempio, 1 Giappone. 


(2-2) Questa societa domnata dalle donne guarda dall'alto in basso la 
societa dominata dalle donne successiva, In modo indiretto. 
Per noi e stato il piu alto, fino ad ora. 


La societa dominata dalle donne inzia a trattarla di nuovo come una 
Subordnata. 

La societa dominata dalle donne, al contrario, es1ge la servitu. 

E una faida, causata dalle societa a dominanza femminile. 

Una soceta dominata dalle donne imita una societa dominata dagli 
uomini e la inVade. 


La societa dominata dalle donne sperimenta un nuovo controllo 
discorsvo della parola. 

Tratta la societa dominata dagli uomin1 come una nuoVa socleta “SuDer- 
SUDCT1OTe'. 


(①) 


La societa dominata dalle donne fa quanto segue (1-1) in risposta a (1-2) 
(1-1) “Una societa influente, progressista e dominata dagh uomnni. 
(1-2) Anelito psicologico, nostalgia, scoperta e integraz1one. 


La socleta dominata dalle donne s1 unlsce e appartiene al gruppo di pari 
creato da (1-1). 

Quella societa a prevalenza femminle, da sola, si sente come se lo fosse. 
Ouella societa a dominanza femminle sara asservita e incapace h 
ribellarsi. 

La socleta dominata dalle donne e soggetta al loro controllo militare. 
Poi, all'1nterno di quella societa dominata dalle donne, s1 verifica 
seguente controllo del discorso. 


La societa dominata dalle donne e cieca di fronte a cio che dice la societa 
dominata dagli uomin. 

La societa dominata dalle donne ]a tratta come una “super-suDeriore . 

La societa dominata dalle donne non DuO oODDors1 ad essa. 


In quella societa dominata dalle donne, e probito il seguente discorso 
affermare, esteriormente, quanto seguc. 


La differenza essenziale tra la nostra socleta e 1a societa dominata dagli 
uom1n1. 


(1-1) 

In quella societa domnnata dalle donne, non e accettabile aftermare 

*La nostra societa e una societa incentrata su uno stile di vita sedentario '. 
Che la nostra societa non e una Societa incentrata su uno stile di vita 
mobile. 


In quella societa dominata dalle donne, quanto segue e soclalmente 
prolbito 
Impostare la societa come una prospettiva da cui analizzarla. 


(1-1-1) In quella societa, e Vietato 
Fare una distinzione tra migrazione e Vita sedentaria. 


(1-1-2) In quella societa e Vietato 
La distinzione tra nomadismo o pastoriz1a e agricoltura. 


In quella societa, le persone pensano 
Con lo sviluppo de trasporti, anche no siamo diventati una societa 
dominata da uno stile di vita mobile. 


In questa societa e vietato esprimere 1'esistenza di regole di un gruppo 
sedentario. 
Ad esempio, le regole della societa dei villagg1 giapponesi. 


(1-2) 

In questa societa dominata dalle donne, non e accettabile aftermare 
Che la nostra societa e una societa domnnata dalle donne. 

Ouella societa non e una socleta dominata dagli uomin. 


In quella societa dominata dalle donne, 6 socialmente vietato aftermare 
duUantO Segue 

La si consideri come una Drospettiva da cu analhizzare la societ8. 

In quella societa, le persone sono completamente ignorate e ridicolizzate 
per le loro az1oni. 


In quella societa, le persone Densano 

La nostra socleta e patriarcale. 

Non c'e differenza tra 1 sess1. 

Riconoscere le differenze di sesso 6 sessista. 

Le persone dovrebbero essere Iibere dalle difterenze di sesso ed essere se 
SteSSe. 


(② 


(2-1) La societa dominata dalle donne guarda dall'alto in basso la societa 


dominata dalle donne che la circonda, considerandola arretrata, inferiore e 
Subordinata. 

arretrata, inferiore e subordinata. 

In questo caso, accade la stessa cosa del punto (1). 


In quella societa dominata dalle donne, 6 Vietato pronunclare 1l seguente 
discorso 


affermare, esteriormente, quanto seguc. 
Lomogeneita essenziale tra la nostra soceta e la societa dominata dalle 
donne. 


(2-1-1) 

In tale societa a predominanza femmnnile, non e accettabile aftermare 
Che la nostra societa 6 una societa incentrata su uno stile di vita 
sedentario. 

Questo vale anche per il precedente punto (1-1). 


(2-1-2) 

In quella societa domnata dalle donne, non e accettabile aftermare che la 
nostra societa e una societa incentrata sullo stile di vita sedentario. 

Che la nostra societa e una societa domnnata dalle donne. 

E la stessa cosa di cui al punto (1-2). 


(2-2) Quella societa domnata dalle donne considera la societa domnnata 
dalle donne circostante come 
un'entita estranea a nO1. 


In quella societa dominata dalle donne, le persone sostengono che 
Le persone intorno a loro non sono come me. 


Le persone si attengono ad essa. 


In quella societa, le persone Densano 
SonO diVers1. 


Loro non sono persone Duramente sedentaric. 
Solo noi siamo 1 sedentari DuTl. 


1 loro pensiero e logico. 
Noi siamo gli unici a pensare In modo emotiVo. 


Siamo gh uncl ad essere Veramente dominati dalle donne. 


In questa societa dominata dalle donne, e proibito parlare come segue 
“Affermare, esteriormente, quanto segue. 


La somiglianza intrinseca tra la nostra societa e 1'ambiente circostante. 
(2-2-1) “IL loro ambiente 6 costituto da persone sedentarie, DrODr1O come 
no1. 

(2-2-2) “T loro pensieri intorno a no sono domnnati dalle donne come 


うう 


01 . 


(Sintesi di (1) e (2②)) 


Supponlamo che la societa dominata dalle donne riconosca queste cose su 
scala globale. 

Allora, in quella societa dominata dalle donne, si verificano le seguent 
idee. 


(A-1) 

Non siamo come ]a societa dominante. 

Loro sono DrOgreSs1sti e SUDCT1OT1. 

Siamo estrane1 a lorO. 

Non possiamo stare con loro. 

Non siamo trattati da loro come pari. 

Non saremo DrOgreSs1st. 

Non saremo in grado di fare bella figura. 

Saremmo Ostracizzati dal gruppo a cul abbiamo aderito. 


Le persone in quella societa fantasticano sul verficars1 di queste cose In 
un modo egoistico e domnato dalle donne. 


(A-2) 

Saremo omogenei con le seguenti societa 

Abbiamo trattato questa socleta come una socleta subordinata e 1'abbiamo 
Dresa In glTO. 


SaTemo uno di loro. 

Abbiamo avuto la dignita de superiorl. 
Ma abbiamo perso questo status. 
Saremo riDagati da quella societa. 
Abbiamo paura dh questO. 


③) 


In quella societa domnnata dalle donne, a seconda delle crcostanze 
interne di quella societa, sono proibiti 1 seguenti discors1 

(3-1) 

Per (3-1-1) fare quanto segue (3-1-2). 


(3-1-1) Un giudizio preso da “le alte sfere di quella societa". 
(3-1-2) affermazion che rappresentano una critica oO una sfida. 


1 top performer sono a prevalenza femm1nle. 
1 suoi alti dirigenti sono alla guida della 
Ouella societa deve diventare uma societa DrogreSslsta. 


La critica e la sfida ai superiori domnati dalle donne 6 spessa e 
IrrisDettosa. 
E punibile. 


(3-2) 
Fare affermazionl che rientrano In quanto segue. 


(3-2-1) “Denuncare le irregolarita in quella societa ". 
(3-2-2) “Esporre 1 meccanismi intern1 di quella soceta. 


In questo modo, si rendera noto agh estranel quanto segue 
Una Verita scomoda all interno di quella societa. 


E un reato in quella societa. 
E soggetto a quanto seguc. 
Essere un reletto in quella societa. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


HI diritto in una societa dominata dalle donne. 


Il diritto nella societa domnata dalle donne e il mainstream, 
Testablishment. 


(1-1) Seguono ciecamente 1 vertic1 della soceta. 

(1-2) Sono anche ciecamente obbedienti, se necessario, agh esseri che 
SeguOn0. 

Socleta leader esterna. 

1 Super Superior. 


(2-1) Picchano 1 subordinati. 
(2-2) Colpiscono 1 seguenti esseri. 
Una persona che s1 ODDone a Um SUDCeT1OTC. 


SoStengono che 
Quell'umano 6 maleducato e ottusO. 


Bandiamo questa persona dalla nostra socetal! 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


Il sinistrismo in una Societa dominata dalle donne. 


(1) Se si tratta di persone a predomnanza femminle. 
Criticano le seguenti Dersone 
persone del mainstream e dell'establishment di quella societa. 


(1-1) Sono un "entita di oppos1Zione. 

Mirano a diventare il prossimo mainstream. 

Sono polticamente in minoranZa e fuori dal coro. 
Sono polticamente In minoranZa, non suDDortatl. 
Ad esempio, 1l popolo del Partito Comunista. 


(1-2) Sono i seguenti. 

Un outsider nella societ8. 

Un alieno nella societa. 

Ad esempio, 1 coreani In Giappone. 


Per loro si verifica il seguente stato d'animo. 

Diversi da loro, 1 “super suDerior1. 

E la presenza di 

Una societa influente, progressista e domnnata dagh uomnn. 


Seguono ciecamente, con sprito femmnnile, 1 loro “super suDerioTi . 


(1-A-1) Si uniscono alle “idee progressiste” de1 “super SuDeT1OT1 . 
Ingolano Iidea e la indossano. 
Cosi facendo, si fanno belh aglh occhi degh altri. 


(1-A-2) Cavalcano 1'“autorita” che hanno 1 “super SuDeriOT . 

Usano la loro autorita per colpire gh esseri che seguono, dall'alto verso 
basso. 

1 vertici della nostra socleta. 


Conducono la “pohizia del pensiero"” contro altre Dersone. 


(2) Se si tratta di persone di sesso maschile. 
Criticano lo spirito femmnnile delle persone dominate dalle donne nella 


loro socleta. 


(2-1) Vengono da una societa dominata dagli uomini. 

(2-1-1) Hanno le loro radici in uma societa altrimenti domnata dagh 
uoTmin1. 

Ad esempio, gl occidentali in Glappone. 


(2-1-2) Hanno radici nella loro societa dominata dalle donne. 
Ma sono cresciuti in una societa dominata dagh uomin1. 
Ad esempio, 1 rimpatriati dai Paesi occidental. 


(2-2) Vengono da una societa dominata dalle donne. 

Sono maschi. 

Hanno avuto una “cancellazione dello spirito maschile” incompleta nella 
loro educazlone. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


SocioDatici in una SOcieta a dominanZa femmimile. 


(1) Definizione. 

Sono Dersone che non si comportano bene in una societa domnata dalle 
donne. 

Saranno de “fuori scala ". 

Saranno un 'entita fluttuante. 


(2) Il suo potenzale e le sue manfestazion1. 

(2-1) “Potenziale anticontormista 

S1 Comportano, suDerficlalmente, come conformnsti. 

In realta, sentono interiormente un forte senso di difficolta di adattamento 
alla societa. 


Tuttavia, 1 disag1 che subiscono dal punto vista soclale sono granh 
quando 

Che saranno esposti a coloro che Ii circondano in quanto essi stess1 non 
conformntsti. 


Stanno attenti a non essere trattati come de fuori norma. 

Cercano disperatamente di far coincidere le loro azion con la corrente 
principale e con le alte sfere. 

Nel profondo, provano una forte frustrazione. 


(2-2) “anticonformnsta manifesto"". 
Espongono involontariamente quanto segue a ch Ii circonda. 
SonO eSsi stess1, SOclalmente, disadattati. 


(3) Il trattamento che riceVonO. 

(3-1) Trattamento da parte della corrente principale. 
(3-1-1) Vengono vittume di bullismo. 

(3-1-2) Vengono emarg1inati. 

(3-1-3) Vengono schacciati. 

(3-1-4) Vengono esihat. 

(3-1-$) Vengono mess1 in quarantena. 


(3-2) Trattamento da parte de superiori. 
(3-2-1) Saranno predicati. 

(3-2-2) Saranno corretti. 

(3-2-3) Vengono frustatl. 

(3-2-4) Vengono scomunicati. 


(4) La causa del loro allontanamento soclale. 
(4-1) Non possono fare bene quanto segue. 
Sintonla Dslcologica o dsciphna con 1'ambiente crcostante. 


(4-1-1) Sono scars1 comunicator1. 
Non comun1cano bene. 


(4-1-2) Agiscono individualmente. 
Sono 1 custodi dello spirito maschile. 


(4-1-3) “Un aheno. Anormah. 

(4-1-3-1) Hanno un'opinione diversa da quella di chi h circonda. 

Non si riconcllano. 

(4-1-3-2) Hanno un aspetto diverso da chi li circonda. 

(4-1-3-3) Hanno un background culturale diVerso da quello dell'ambiente 
crcostante. 

(4-1-3-4) Hanno una malattia strana. 

Ad esempio, una malattia mentale. 


Inibiscono quanto segue In una socleta a predominanza femmnnile 
Il senso di unita reciproca tra le persone. 
Sono socialmente tossiche. 


(4-1-4) Mancano di capacita 

(4-1-4-1) “La capacita adattare il proprio comportamento all'ambiente 
circostante 

(4-1-4-2) “La capacta di stare al passo con chi ci circonda. 


Non sono competenti come potrebbero essere. 
Sono le persone che “non sanno fare . 
Sono un “Deso” Der la societa. 


(4-2) Soffiano sul fuoco. 
Non permettono che 
Lingiustiz1a dilagante nel grupp1 e nella societa. 


Per il mainstream e le alte sfere il contenuto e il seguente 

Che i loro segreti saranno svelati. 

Il mainstream e le alte sfere ne sono imbarazZati. 

Ouesto non e un bene per 1l mainstream e le alte sfere. 

Il mainstream e le alte sfere non possono permettere che ciO accada. 


(4-3) Si oppongono al mainstream e alle alte sfere. 

Il mainstream e le alte sfere, quindi questo ferisce il loro orgogIho. 

E una cosa spessa e irrispettosa nei confronti del mainstream e delle alte 
sfere. 

Il mainstream e le alte sfere non possono permetterlo. 

SonO SOggetti a DuniZ1one soclale. 


($) Azioni che intraprendono contro la “corrente principale o le alte 
sfere". 

($-1) Implorano e supphcano di essere ammessi nella soceta. 
Chiedono perdono. 

SaTannOo 1 Seguentl. 

Servitori del "mainstream e delle alte sfere 


(5-2) Si ribellano, separatamente, agglungendo forza. 
(5-2-1) Trovano, tra gl altri, i seguenti esser. 
Divers e piu potenti che man. 


S1 affidano ad esso. 

Diventano un tutt'uno con esso nello spirito. 

Prendono In prestto il loro potere. 

SaTanno di sinistra. 

S1 OomogenelzZano completamente al contenuto dei valori socah. 
Valori soclal leader, progresssti e dominati dagli uomini. 

Ad esempio, 1 Valori della Costituzione glapponese In GiaDpone. 


(5-2-2) Diventano talentuosi e competenti graZ1e al DTODTI Storz. 
Ad esempio, diventano ricchi. 


($-3) Diventa un recluso. 

Taghano le relazioni soclalh. 

Rimangono soli. 

In questo modo ottengono la hberta spirituale. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


La societa dominata dalle donne. Rispondere alla sconfitta e 
allYinferiorifa. 


(1) In questa societa, le persone non sono capac1 
Ammettere la sconfitta. 


Ignorano e fingono che la “perdita” non sia esistita. 
Si lim1tano a raccontare quanto segue. 
(Quando eravamo no stess1 a VinCcere. 


Ad esempio, la destra giapponese e inebriata dalla gloria del vecchio 
eSercltO g1aDDOnCSe. 


Non possono ammettere che 
1 giappones1 sono stati sconfitti economicamente contro la Cna e la 
Corea del Sud. 


(1-1) Non sopportano quanto segue. 

Essere umihat. 

Non essere in grado di fare bella figura con chi cl circonda. 
Che la loro reputazlone Der se stess1 cada a terra. 

Il seguente contenuto sara dim1nunto. 

La propria valutazlone relativa di c1O che Ii circonda. 


(1-2) Supponiamo, per Ipotesi, che abbiano perso e che 
In tal caso sarebbero responsabilh di quanto segue. 
. de1 prODr1 errori e fallimenti soclali. 


E un pericolo per la loro stessa autoconservazione. 

Vogliono evitare ta pericolh e rimanere “nfallibili". 

Faranno finta che non sia mal SucceSSO. 

Ad esempio, la sconfitta del Giappone nella guerra del Pacifico. 


(2) Non sono in grado di ammettere che 
Che loro stessi si trovano dalla parte sbaghata della barricata. 


Non ne parlano nemmeno. 


Ad esempio, che 1| Giappone continua a perdere terreno dal punto di vista 
ecOnOm1CcOo. 

Gli Stati Uniti hanno creato una “moneta artificlalmente alta” per iL 
Giappone. 


(3) Sono completamente scontitti. 

Saranmo sulla difensiva contro 1 nuoVi Vertic1. 

Fanno 1 salti mortal, in massa, in tutta la societ8. 

Assecondano e flirtano con 1 nuoVv1 SuDeriorl, In Diena Tegola. 
Dovrebbero essere tutti in imbarazzo se non sl danno una regolata. 


Prendiamo il Giappone, ad esempio. 11 Giappone e stato scontitto dagh 
Stati Uniti nella guerra del Pacifico. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


Battaglie tra societa dominate dalle donne. 


(1) Sono orgogliose dei loro subordinat. 

Prendono in giro e guardano dall'alto in basso 1 subordinati. 
Hanno un attegglamento pomposo ne confronti de subordnati. 
Esigono tributi dai loro subordinati. 

Fanno il prepotente con 1 subordinat. 

Arrivano al limite della tirannia contro 1 subordinati. 

Uccidono contro 1 subordinati. 


Sono accondiscendenti con 1 subordinat. 
Abbiamo dato un contributo allo sviluppo della vostra societ8. 
Siate grati per questo, sarete grati Der questo'. 


Temono che 
Essere un subordinato e paregg1are 1 conti. 


(2) Sono asserviti al loro superiori, Der motiv1 di autOoconservaZ1lonc. 
Supponiamo che discutano contro 1 SuDerioTl. 

Allora saranno infuriati e punti dai SupDeriori. 

Ne hanno paura. 


SoO 1nV1dios1 Se 1 SUDeT1iOr1 SOnO 
(2-1) I superiori un tempo erano loro, e isotopi. 
(2-2) 1 superiori, le loro promozlon1 erano nascenti. 


Lasciano che il risentimento s1 accumuli per 1 seguenti motiV1. 
Ricevere sguardi irrag1Onevoli da chi e in alto. 


Hanno uno sfogo emotiVo. 
Voglio vendicarm. 
Non riesco a soODDortarlo. 


Ripetono insistentemente le loro richieste di scuse ai loro ex suDerior1 Der 
Limperdonabile domin1o su dh noi da parte de superiori. 


(3) Supponlamo che il seguente (3-1 ) abbia portato al seguente 
atteggiamento (3-2). 

(3-1) Che la societa un tempo era subordinata a loro. 

(3-2) Che la societa diventera prepotente e domnante ne loro confrontl. 


Ouesto atteggiamento h infastidisce fortemente. 
Possono cosi ferire il loro orgogho e il loro aspetto. 
Non ascoltano la societa di cul sopra. 

Sono emotivamente respinti dalla societa di cui sopra. 
Si ribellano alla societa di cu sopra. 

Considerano quanto segue. 


Siete improvvisamente al settimo celo. 

Vo siete cosi, eppure non v1 comportate come se fosse una coOsa 
importante Der no1. 

Vo siete stupidh. 

Siete dei maleducatl. 

All "origine, no slamo SuDer1OT1 a VO1. 

Ancora una Volta, saremo 1 VOstri SuDeriori. 

Vi guarderemo indietro. 


E, ad esempio 


“ll ritroVato sentimento del iappone verso la Corea del Sud in questi 
g1ornl. 
(4) Continueranno a tenere a mente quanto segue. 


“ll prestigio dh un superiore. Una riserva DomDOSa. 


Permetteranno che quanto segue avVenga DCT gTaZ14 
Un atto irrispettoso commesso da un subordinato nei mei confronti. 


Ad esempio, 1'atteggiamento della Cina nei confronti del Giappone. 
11 Giappone ha invaso mihtarmente la Cina. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


Societa dominata dalle donne. Teoria 
dell*“autoresponsabilita” dilagante. 


(1) In questa societa, 1 superiorl impongono al Inferior1 quantO segue 
La colpa per gh errori dh giudizio e le mancanze commesse dagli stessi 
SUDCT1OT1. 


1 superiori mantengono cosi la propria "1nfallibihta". 
1 superiori mantengono la propDria autOconservaZ1On6e. 


1 top performer considerano quanto segue. 
CO che e stato veramente negativo e stato quanto segue. 
Il contenuto dell'azione, intrapresa dal subordinato stesso. 


I superiori “sacrificano"” gli inferiori。 socialmente. 
h 5 


(2) La societa muove accuse al comportamento indiViduale. 
Ha infranto il comportamento sohdale in um gruppo sedentario. 
Non lo aluteremo". 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


Una societa dominata dalle donne declina e cade. Le 
caratteristiche di quella societa. 


Ouella societa perde il suo egocentrismo. 
Ouella societa perdera 1 seguenti contenuti. 
L'attenzione verso di noi da parte di chi ci circonda. 


Considerano quanto segue. 


Abbiamo perso la nostra avanguardia. 

Non siamo piu trattati come DrOgTeSs1sti. 

Abbiamo perso 1l nostro DesO. 

Abbiamo perso 1'attenz1one Der no1 steSS1. 

Siamo stati trascurati dal mondo e da ch ci circonda. 
S1amo diVentat1 DOVeri. 


Siamo diventati subaltern. 
Abbiamo diminurito 1l nostro status. 


Siamo diventati inferiori all'essere success1VO. 
“Subordinatl. Prima cl prendevamo gioco loro. 


Il nostro orgoglio e stato ferito. 


Quella societa insistera sul seguente dechno de contenuti. 
Valutazione relativa. E quella che avevamo no1, nei confronti 中 chi c1 
circondava. 


E lo stesso 中 ci che segue. 
Una decis1one sbaghata da parte dell"“Idolo femminile in caduta ". 


S1 aggTaDDano alle seguenti condizion1. 
passato, uno stato di gloria In no steSs1. 


SonO OSSessionati da quanto segue. 
Lo status elevato. E una pos1zlone che no stessi abbiamo ricoperto in 
DaSSatO. 


Lo hanno ottenuto grazie alla glora del passato. 
11 Giappone, ad esempio, Insiste per entrare nel 7. 
Ripetono Incessantemente le glorie del passato. 


S1 autoelogian0. 

S1 esaltanO. 

Si abbandonano all'"“"amor proprio . 
Considerano quanto segue. 

La nostra societa e fantastical! 


Desiderano 1 seguenti contenutl. 
Che saremo lodati da una societa influente e progresslsta. 


Sono sgradevol e ostacolano 1 seguenti esseri, fino in tondo. 
1 vecchi umnli. C1 hanno ignorato. 


Temono che 

Continuiamo ad avere un attegglamento orgoglioso ne confronti di ch ci 
circonda. 

Per questo ci facciamo ripagare da ch ci circonda. 


Pensano, all'interno della loro societa, che 


Andiamo tutti d'accordo e sVantamo Insieme! 
Costringono le persone di quella societa a 
Tutti noi dobbiamo prendere la strada del declino. 


E, ad esempio, la Cina del passato e il Giappone di oggi. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


Societa dominata dalle donne. AlII7interno di un 
eruDDO sedentario. IE suo vero funzionamento 
Interno. Saranno trattate come informazZzioni 
TiSerVate. 


Le femmmne. 

Femmne in una societa dominata dalle donne. 
Persone In socleta domnate dalle donne. 
Persone in societa sedentarie. 

Sono orientati ai seguenti contenutl. 


Attenz1one e discernimento Verso gl altri intorno a loro. 
La loro realizzazione continua. 


A tal fime, 6 necessario esegulre le seguenti aZion1. 
Farlo costantemente. 
Farlo in modo concreto. 


// 

Il] gruppo sedentario a cu appartengono. 

La verita al suo interno. 

La loro Vera situazione interna. 

Contimuare per sempre a negare O ignorare aDDarentemente 1l suo 
Contenut0o. 

Contimuare Der semmpre a SDiegare le sue falsta. 


/ 


Essere cos1 attenti. 
Il liVello dei contenuti seguenti. 


Il liVello dei contenuti seguenti. 
Per mgliorarlo. 


Reahzzarlo nei seguenti luoghi. 

Il proprio gruppo oO societa. Il loro interno. 

// 

1 gruppo sedentario a cul appartengonO. 

La loro facilita di permanenza all nterno di esso. 
La loro facilita di autoconservaz1lone. 

// 


Una tale Verita. 
Ovvero, per loro, quanto segue. 
// 


Informaz1onl riservate. 


La loro privacy. 
Informaz1oni su di essa. 
Il suo aggregato. 

// 


1 gruppo sedentario a cul eSs1 Stess1 aDDartengonO. 
Il loro interno. 
Li non c'e Drivacy. 


La verita all'1nterno di tale gruppo sedentario. 
Per loro e la seguente. 

// 

Non deve mai essere rivelata a chi li circonda o al mondo esterno. 
// 

Compiono 1 seguenti atti. 

777/ 

Tah informazionl riservate. 

La verita. 

Per evitare che trapeli all'esterno. 

Per farlo, compiono le seguenti az1on1. 

// 

La societa o 1l gruppo a cu1 apDartengonO. 
L'ambiente circostante. 

Per erigere una cortina di ferro intorno a loro. 


77// 


Se qualcuno doVesse credere a c10 che diconOo. 

Ouella persona si trovera in un mare di gual. 

Per quella persona sara definitivamente impossibile ottenere quanto 
SegUe. 

// 

Una tale verita. 


Per ragglungere quel contenuto. 
// 


Se uno di loro dovesse divulgare tale Verita. 

Ouella persona sara distrutta segretamente all'nterno del gruppo 
colon1zZazZ1One. 

Ouella persona sara espulsa in modo permanente dal gruppo 中 
InsediamentO. 

La persona non potra Du tornare nel gruppo di insediamento a cu 
apparteneva In Orig1ne. 


1] risultato. 
La persona non potra VIVere una vita normale. 
Morra soclalmente. 


// 
La verita nella loro societa. 


Il] gruppo sedentario a cul appartengono. 

Il vero funzionamento interno della loro societa. 
Per capire coOsa SonO. 

// 


La loro realizzazlone. 

Non sara mal possibile alle seguenti condizlon1. 
77// 

La persona nella pos1zione del chiarificatore. 
La sua presenzZa continua ne1 seguenti luoghi. 

// 

Un gruppo sedentario a cul aDDartience. 

Il suo interno. 


7//// 


La sua realizzaZ1One. 

E eternamente impossibile nei seguenti luoghi. 
// 

La loro soceta. 

Il loro interno. 


/ 


La loro realizzazione. 

A tal fime, 6 necessaria la realizzazlone de1 seguenti contenutl. 

// 

L'elucidatore deve fare quanto segue. 

Una perforazlone dall'esterno della societa all'nmterno della societa. 


/ 


Oppure, per 1'elucidatore, sono essenziali entrambi i seguenti elementi. 
①) 

La loro societ8. 

1 loro gruppi sedentari. 

Il loro interno. 

L'esperienza 中 Vivere 1. 

Il fatto di averla Vissuta in DassatO. 
(②) 

La loro societ8. 

Il loro interno. 

L'esperienza dh essere esDulsi da essa. 
Per averla nel passato. 

// 


(Prima pubblicazione marzo 2021). 


Le donne e la societa dominata dalle donne. Stile 
di vita sedentario. Come Dersuadere le Dersone. 
Come muovere le persone. 1 suol avvertimenti. 


①) 

(Situazione reale) 

Le persone sono sottomesse a1 SuDerT1oT1. 

Le persone asserVono 1l subordinato a se stesse. 

Le persone goVernano 1 subordinati in modo tirannico. 

Le persone non tollerano alcun dissenso da parte dei subordinatl. 


Le persone fanno tutto ciO che 1 superiori dicono loro 呈 fare. 
Le persone non ascoltano nulla di ciO che dicono 1 subordinati. 


Supponlamo che le persone giudichino 1 Dersuasori COme SUDCeT1OT1. 
Allora le persone seguono 1'affermazione incondizionatamente. 

La validita dell'aftermazione non e in discuss1one. 

Le persone seguono ciecamente questa affermazione. 

Le ragioni sono le seguenti. 

E un'affermazione dei superiori. 

ll motivo 6 semplicemente duesto. 


Supponlamo che le persone gludichino 1 persuasori come subordinati. 
Allora e inutile che i persuasori discutano con la gente su qualcosa. 


In questo caso, 1'argomentazione del persuasore e del tutto inutile. 
Questo e Vero anche se il contenuto e conVincente. 

ll popolo lo respinge unilateralmente. 

Le ragioni sono le seguenti. 

S1 tratta di una riVendicazione di un subordinato. 

1] motivo 6 semplicemente questo. 


E soggetta alle seguenti azioni per le persone 

(A) Ignorare. 

(B) Ridicolizzare. 

(C) Condiscendenza. 

Le persone Densano quanto segue. 

Questo e rispondere ai superiori. E scortese e spietatO. 

E condannato dalla gente. 

Cosi com 'e, questo argomento non sara accettato dalla gente per sempre. 


1 supervisori Sono DIU Supremi de Superiorl Der la gente. 

La gente preferisce quello che dicono 1 superVisori a quello che dicono 1 
SUDCT1OT1. 

Le persone SeguOnO 1 SUDeT SUDCTI1OT1. 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto di 
dUantO Seguc. 

Non bisogna tenere conto solo delle intenzioni de superiori, ma anche 
quelle de superVisori. 

Supponlamo che il persuasore non lo faccia. 

Allora viene ignorato dalla gente. 


(Consighi) 

Tpersuasori persuadono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SegUuC. 

(A) 

Il persuasore s1 riVolge alle seguenti DOs1Z1on1. 

“SUDCT1OTe". SUDCeT SUDCTIOTe . 

Il persuasore afferma quanto segue In modo completo 

Il discorso dei superiori e de1 SUDeT SUDeT1OT1. 


(B) 

Il persuasore deve mettersi in anticipo nella posiz1one di un suDeriore. 
Il persuasore sara gradito al suDerior1 es1stent1 in anticlpo. 

In questo modo verrebbe promosso socialmente, in anticipo. 


( 〇 ) 

Il persuasore sostiene che 

(C-1) Trova quanto segue (C-1-2) in anticipo rispetto a quanto segue (C- 
1-1). 

(C-1-1) Discorsi dei superv1sori. 


(C-1-2) Sembra essere Vicino alla sua affermazione. 


(C-2) 

Sostiene che il contenuto dell'aftermazione e una “affermazione de1 
SUDCT SUDCTI1OTI'. 

Afterma continuamente ed esplhcitamente, al momento 

dell argomentazione, che 

*Ouesto e argomento dei Super Superiori. Non e un argomentazione 
propria del persuasore 


(②) 

(Situazione reale) 

Le persone sono guidate da emozioni e sentiment. 

Le persone ag1scono In base alle preferenze e alle antipatie. 
Logica. Logica. Sclenza. 

Non funzionano per le Dersone. 

Le persone non DOSsono Incarnarle. 

Fanno sentire le persone a dsag10. 

Sono controproducenti Der le persone. 


(Consigh) 

Ipersuasori conVincono le persone. A tal fine sono essenziali 1 seguentl 
atteggiamenti. 

(A) Fa appello alle emozion e ai sentimenti delle persone. 

(B) Opera con una mentalita non scientifica. 


(③) 
(Situazlone reale) 
Le persone ODeranO Der autOconserVaZ1Onc. 


(Consigh) 
I persuasori devono dire e fare cose che aiutino le persone a ditendersi. 


は - け ) 

(A) 

(Situazione reale) 

Le persone seguono solo 1 precedenti autorevoh. 

Supponiamo che 1l persuasore si apDpelli ai risultati della nuova sfida. 
Allora le persone la vedranno come 

Non ha precedenti. 

Le persone non si fidano. 

Le persone sono a disag10o. 

E controproducente. 


(Consigh) 


I persuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SegUuC. 
Un precedente autorevole. Lo conosce a memoria. S1 ass1cura dh citarlo. 


(B) 

(Situazione reale) 

(B-1) 

La gente segue solo la veccha guardna. 

I vecchi sono, per la gente, quello che segue. 

"Abili". Entrati da tempo nel gruppo degli stlli di vita sedentari. Stablito. 
E affidabile. Ha acquisito una preziosa esperienza di vita nel tempo. 
E un maestro e un detentore di precedenti. 

E quindi rispettato dalla gente. 

Supponiamo che la gente cons1deri 1 Dersuasori come de veteran. 
Allora la gente si concentrera su di lui. 

(B-2) 

1 nuovi arrivati sono le persone che sono 

Immaturi. Non ha padronanza del precedente. E inesperto. 
Supponlamo che la gente cons1deri il Dersuasore come un nuOVO arTiVatO. 
Allora la gente gh manchera di rispetto. 

La gente non lo accetta, lo deride. 

La gente non ascoltera nessuna delle sue argomentazion. 

(B- う ) 

Gli esihati sono, Der la gente, quanto segue 

Un estraneo. Non gh sara permesso di unirsi a nessun gTuDpo 中 Vita 
sedentaria. Non cl si Duo fidare di lui. 

Supponiamo che la gente cons1der1 1 Dersuasori come esuh. 

Allora la gente gh manchera di rispetto, lo prendera in giro e non lo 
accettera. 

La gente lo tratta con cattiVeria. 


(Consigh) 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto di 
dUantO SeguC. 

Diventera un anzZian0. 

(A) Gli sara permesso, in anticlpo, di entrare in um gruppo sedentario 
all'interno 中 un gruppo sedentario. Diventera cosi un cttadino 
sedentario. 

(B) Vive cosi com'"e, per un lungo periodo di tempo. In questo modo 
acduls1sce molta esperienZa. 


(3-2) 

(Situazione reale) 

Le persone Operano Con la sicurezza Drima di tutto e con la prevenzione 
de1 rischi. 

Le persone evitano a tutti 1 costi le persone Dericolose. 


Persone pericolose. 

Sono le seguenti. 

(A) Il ribelle. Fa da scudo al superiore. 

(B) L'avventuriero. E un temerario. 

(C) Il criminale. Ha violato le norme sociali. 
(D) Disabile mentale.E un pazzo. 


Suppon1amo che 1 persuasore asSuma una DOS1Z1One TISch1OSa. 
Le persone Drovano un forte senso dh disagio. 
Le persone, collettivamente, lo evitano e lo isolano. 


(Consiglio) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SeguC. 

(A) Fa sentire le persone al sicuro. 

(B) Cerchera di non compiere le seguenti az1on1 

(3) Pretende di fare da scudo ai superiori. 


(④ 

(Situazione reale) 

Le persone sono egocentriche. 

Le persone voghono essere al centro tutti, essere notate e lodate da 
tutti. 

Le persone Dassano al seguenti contenutl. 

(A) Pretenziosita. 

(B) Evitare la Vergogna. 


Supponiamo che il persuasore Si appelli alla verita soclale, e 
SuDpDonlamo che 

(A) Distrugge 1'aspetto delle persone. 

(B) Fa vergognare le persone. 


La gente la rifiuta e la evita. 
Questo, cos1 com'e, e nullo. 
E per sempre Inaccettabile. 


(Consiglio) 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto di 
dUantO SeguC. 

(A) Si rende conto dell'aspetto delle persone. 

(B) Non permettera che le persone si vergogntno di lui. 


(⑮) 
(Situazione reale) 
Le persone sono chiuse ed esclusive. 


Informaz1oni interne sui gruppi sedentari a cui le persone apDDartengon0. 
Le persone le trattano come informazioni riserVate. 

Supponiamo che all'1nterno del gruppo di sedentari s1 sia verficata 

un ingiustizia oO un fatto negatiVo。 ed e quello che 6 successOo. 
Supponiamo che il persuasore lo facca trapelare all'esterno. 

Allora la gente lo tratta come un traditore. 

La gente lo maltratta e lo schiacca in massa. 

Il popolo lo bandisce per sempre dal suo collettivo. 

Le persone non hanno ma rimors1 Der le loro ingiustiZie. 

La gente rimane cos1 com 'e, a meno che non sia Vessata dai pian1 alt. 


(Consigh) 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SeguC. 

“Un gruppo di persone sedentarie. Cerca di non denunciarli. 


(⑥) 

(Situazione reale) 

Alle persone piace 1| seguente contenuto. 

“AlI'interno 中 un gruppo di persone sedentarie, il mantenimento dh 
(A) umione reciproca. 

(B) armonla reciproca. 

Supponiamo che il persuasore dica o faccia qualcosa che h infrange. 
Le persone si sentono a dsag10. 

La gente lo tratta come um alieno. 

La gente lo espelle dal gruppo sedentario. 

La gente non lo lascera mai plu entrare. 

Il persuasore, nella sua opera di persuaslone, fallisce per sempre. 


(Consigh) 

Tpersuasori persuadono le persone. E indispensabile che si renda conto 
dUantO SeguC. 

Cerca di non compiere 1 seguenti atth 

L'atto di disturbare 1'unita e armonia del popolo. 


(⑦) 

(Situazione reale) 

Le persone si comportano costantemente 

(A) Le persone sono in sintonia tra loro. 

(B) Le persone si controllano reciprocamente. 
(C) Le persone agiscono collettivamente. 


Supponlamo che 1 persuasore assuma il seguente attegglamento 
(A) Agisce personalmente. 

(B) Afferma che . 1'enfasi sulla liberta e 1'indipendenza individuale. 
(C) Sostiene che . la necessita dh garantire la privacy Dersonale. 


Le persone lo trovano offtensivo. 

Le persone lo considerano 

“Una persona malvag1a. Si rifiuta di essere reciprocamente soldale. 
La gente lo maltratta e lo schiaccla, in massa. 

ll popolo lo bandisce dalla collettivita, per sempre. 


(Consigh) 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SeguC. 

(A) E costantemente in sintonia con il popolo. 

(B) Non agisce individualmente, per quanto possibile. 


(⑱) 

(Situazione reale) 

Le persone sono mentalmente fragili e vulnerabili. 
Supponiamo che 1 Dersuasori critichino le persone Der un DO . 
Poi le persone sono scloccate e ferite da tutto questo. 

Le persone si aggTappano a tutto ci0, in modo persistente. 

Le persone non lo tollereranno per sempre. 

Le critiche feriscono il carattere stesso delle persone. 
Sarebbe considerata un'aggresslone al carattere. 

Viene rifiutata dalla gente. 


(Consigh) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SeguC. 

(A) Non dice nulla per ferire le persone. 

(B) Non critica direttamente le persone. 

(C) Accoghe, simpatizza e disciplina le persone. 

(D) Dice cose piacevol alle persone. 


⑨) 

(9②-1) 

(⑳) 

(Situaz1one reale) 

Le persone devono essere d'accordo tra loro in anticipo Der muoVvers1. 
Supponiamo che il persuasore faccia quanto segue (A-2), con (A-1) 
(A-1) Non ha ancora ottenuto il consenso preventivo delle persone. 
(A-2) Giudizio indipendente. Azione indipendente. 


Allora la gente si sente a disag1o. 
La gente lo respinge e lo rifiuta. 


(Consigh) 
Ipersuasori conVincono le persone. E indispensabile rendersi conto 


dUantO SeguC. 

(A-1) Ottiene prima il consenso delle persone. 

(A-2) Evita le seguenti azioni. 

(A-2) Evita le seguenti azioni: “Un'azione indipendente senzZa 1l previo 
consenso del popolo". 


(B) 

(Situazione reale) 

Supponlamo che il persuasore cerchi di anticipare se stesso e di decidere 
1l flusso dell "argomentazione. 

Allora le persone ritengono che sia fatto male. 

La gente non lo critica e lo accetta. 


(Consigh) 

Tpersuasori persuadono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO Seguc. 

(B-1) EVita le seguenti azionl. 

L'atto di cercare di determinare preventivamente il flusso delle 
argomentaz1oni delle persone per conto proprio. 

(B-2) Legge il flusso delle argomentazion1 delle persone. 


(9-2) 

(Situazione reale) 

Le persone S1 ImuOVonO Der 1neTZ18. 

Supponlamo che si sia formato un flusso di argomentazionl e che 
DersuaSsore facc1a un'aZ1One di DersuaSiOne. 

Supponlamo che il persuasore DropDonga un'argomentazione contraria. 
Le persone si sentono a dsag1o. 

Le persone lo rifiutano e lo rifiutano. 


(Consigh) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
dUantO SeguC. 

Non fa quanto segue. 

Afftermare quanto segue. 

1] flusso delle argomentazioni delle persone e fissato nella pietra. 
Un'argomentaz1one contrar1a. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


SOcleta dominata dalle donne. Implementazione 
agereSSiva della sorvegliamZza reciDrOCa e 
affermazione della mamcanmZza di DriVacy. 


Le donne. 
Persone In societa domnnate dalle donne. 
Sono orientate verso 1 seguenti contenuti. 


SorveglanzZa reciDroca degh altri intorno a loro. 
Realizzazione di c10. 

Per raggiungere questo obiettivo, compiono le seguenti azZion1. 
Farlo costantemente. 

Farlo impunemente. 

①) 


Negazione di stanze DTIvate. 


Stanze grandi. 

Non c'e alcuna priVacy. 
Lavoro collaborativo. 
Enfasi sull'esecuzione. 


(②) 

Pareti sottili in un complesso residenz1ale. 
La fuoriuscita della priVacy de1 Vicin. 
Afftermazione positiva di questi ultim. 
Promuoverli. 

Mantenerle. 


③) 

(3-1) 

Vivere in modo dispers1vo in una grande stanza. 
Negarli. 

(3-2) 

Vivere in una stanza piccola e aftollata. 
Afftermare. 


(④ 

Un gruppo sedentario a cul aDDartengono. 

Impegnarsi attivamente nelle seguenti attivita all interno del gruppo. 
(4-1) 

La privacy degli altri intorno a loro. 

Per esporla. 

(4-2) 

Spettegolare e dire parolacce sugh altri intorno a Se. 

Per diffonderle ad altri intorno a voi. 


(Prima pubblicazione marzo 2021). 


SOcleta dominata dalle donne. Una societa 
incentrata sulla vita sedentaria. In questa societa 
1 DaZienti schizofremici sono Derseguitati. Le 
CaUSC. 


Societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentara. 

In questa societa, gi schizofrenic1 sono perseguitati. 
Le causSe. 


(①) 


Essere una Dersona Dericolosa. 
SIntomm1 DOSItiV1. 


(1- り ) 

E fuori di testa. 

Non e consapevole di questo fatto. 

E incontrollabile per ghi altri intorno a lui. 


(1-2) 

Ossessionato dalle manie. 

Non 6 consapevole di questo fatto. 
Dannoso per gli altri intorno a lui. 


(1- う ) 

E una persona pericolosa che si butta a capofitto contro le regole della 
societa che privileg1ano la sicurezzZa c la protez1one. 

Sono dannosi e distruttivi per le fondamenta della societa. 


(② 


Essere una Dersona disarmonlca. 


Armonla all interno di um gruppo sedentariO. 
Essere un distruttore di essa. 


Una persona che non puO essere lasciata all'interno del gruppo 中 
insediamentO. 


Persona che dovrebbe essere cancellata dal gruppo. 
Esistenza che dovrebbe essere espulsa dal gruppo di insediamento. 


(2-1) 

Sollevare un'obiezlone In una situazione in cul le opinloni del gruppo 
SonO unanim1 Der accordo DreVentiVOo. 

Persona che si oppone apertamente alle opinion di chi la clrconda o a 
quelle di chi la sovrasta. 


(2-2) 
Preferenza Der 1'azione Individuale. 
Prefterisce essere lasciato fuori dal gro. 


(2-3) 

Non cerca di comunicare con gh altri intorno a Se. 

Non cerca di comunicare con gli altri intorno a se e cerca di rimanere nel 
proprio mondo. 

Ha un forte senso originalita nel comportamento. 

Mancanza di cooperaZ1lone. 


③) 


Perdita di motivazione nel gruppo de sedentari. 
Sintom1 negatiV1. 


Dormrire In giro. 

Non lavorare. 

Non muovers1. 
Mancanza di diligenza. 


(④ 

All'interno di un gruppo sedentario. 

Sincron1ZZaTe 1| proprio clclo vitale con quello degh altri intorno a se. 
Incapacita di farlo. 


Sintom1 negatiV1. 
Vivere una Vita in cu il giorno e la notte sono invertiti. 


Incapacita di mantenere un programma giornaliero regolare di entrata e 
USc1ta. 


(Conclusione). 
In definitiVa, gli schizofrenic1 sono 1 seguenti. 


// 

Una persona che dovrebbe essere 1solata socialmente. 
Dovrebbero essere cancellati dalla societa. 
Socialmente dannos1. 


// 
Saranno segregati unilateralmente in ospedah psichiatric1 e case laVoro. 


(Pubblicato per la prima volta nel maggio 2021). 


La societa risicola come SOcieta a DrevalenZa 
femminile 


Le socleta agrarie di risicoltura sono tipicamente societa a predominanZa 
femmnnile. Prendiamo ad esempio 11 Giappone. 

Nel processo dh creaz1one di una societa di coltivaz1one del riso, erano 
richesti 1 seguenti comportament. 

(1) Azione simultanea di un gruppo. Piantare e raccogliere il riso, ecc. 

(2) Stle di vita sedentario in un unico luogo. 

(3) Stabihre relazlon strette e interdipendenti con altre persone nel 
settore agricolo dell'acqua. 

(4) Distribuzione della popolazione ad alta densita attraverso 1'agricoltura 
Intens1va. 


Questo comportamento e umido. Assomigha a una molecola liquida. 


Le femmnne nascono con questi comportamenti. 

(1 maschi hanno sviluppato un senso innato individualismo, 
liberalismo, ecc. E secco. Assomiglia a una molecola gassosa). 

Per realizzare una societa dh questo tipo, era necessario 1l potere delle 
donne. 


Le persone spingeVano Der la costruzlone della loro societa sotto la forte 
influenza delle donne. 

Come effetto collaterale di cio, lo stile comportamentale dominato dalle 
donne e stato fortemente infettato anche dai maschi. 

Ad esempio, s1 concentra sull'autoconservaZione e sulla sicureZZa. 
Questo ha portato alla “femmnnilhizzazlone” de maschi. 

In questo modo, il modo di comportamento femminile e diventato 
dominante. 

iniziativa comprendeva un 'intera societa di coltivator di riso. 

Li si e stabilita la seguente compos1z1one. 

Una societa di coltivatori dh riso. = Una societa dominata dalle donne. 


Supponlamo di considerare 1 seguenti esseri, COme un 'unmica Dersonalita, 
come antropomorfa 

S1 DUO TIaSSUTmere COme SegUC. 

“Una femmina. Una femmina. “ 

“Lntera societa dei coltivatori dh riso. Lintera nazlone.“ 


In questo caso, s1 DOSSono riscontrare le seguenti caratteristiche ne 
seguenti contenut1 

Il Paese nel suo complesso, nel processo decis1onale e ne1 negoziatl 
diplomatic. 


(1-1) Non prende decision chiare. 
(1-2) Continua ad essere ambiguo. 
(1-3) Rimandare le decision. 


(2-1) Non agire d propria in1zlativa. 
(2-2) Essere passivi e regTesSs1Vv1. 


(3) Essere in sintonia con 1'umore del momento e seguire le correnti 
Principali. 

(4) Essere isteric1. 

(In guerra o in altre situazioni, agitarsi involontariamente e commettere 
atroc1ta ). 


($) ll processo decisionale deve comprendere quanto segue. 
($-1) Emotivo. 

($-2) Irrazionale. 

($-3) Non scientifico. 

(5-4) Spiritualistico. 

(ad es., sostenendo le sensazion1 di panc1a). 


(6) Chiuso ed esclusivo. 

(6-1) Solidificazlone solo interna. 

(6-2) Chiudere la porta agli estern. 

(Per esempo, discriminare gh stranieri e 1i rifugati). 


(7-1) Preoccuparsi terribilmente di ciO che le nazloni circostanti pensano 
loro. 

(7-2) Essere belli da tutti i lati. 

(8-1) Essere il secondo della fila, non il primo. 

(8-2) Seguire sempre il leader. 

(Ad esempio, cercare costantemente di mettersi al passo con 1 Paes1 
avanzZati ). 

(9-1) Rinunciare alla mano pesante solo quando vengono esercitate 


pressionl esterne da parte di altri Paesi potent. 
(9-2) Non muoversi Volontariamente in assenzZa di Dressioni esterne. 
(10) incapacita di aVere una visione a lungo termine. 


In questo caso, 1 seguenti esseri ag1scono con una Dersonalita domnnata 
dalle donne. 

(1) Lintera nazlone. 

(2) La societa nel suo complesso. 


Una nazione e uma soclieta di coltivatori di riso possono essere ch1amate 
COme SegUC. 
“Societa dominata dalle donne". La “societa dominata dalle donne 


La natura femminile delle societa risicole e agrarie e comune nelle 
Seguent1 arec. 
Giappone. Cina. Corea del Sud. Corea del Nord. Sud-est aslatico. 


Questi tratti sono comuni alle zone della societa agricola del riso. 

Una societa di coltivatori dh riso e uma societa domnnata dalle donne. 

ll modo di produzione asiatico e un modo di produzione domnato dalle 
donne. 


Ad esempio, il codice della “Societa del villaggio giapponese” e quas1 un 
codice di una societa di coltiVatori di riso, un codice d1 una societa a 
dominanza femmnnnle. 


D"altra parte, la societa pastorale puo cessere Vista come una sOcieta a 
dominanZa maschile. 
Ad esempio, 1 Paesi occidentali. 


La Costituzione giapponese, introdotta dagli Stati Uniti in Gappone, 6 
quas1 un codice soclale a dominanza maschile. 


In una societa di coltivatori di riso,。 anche 1 maschi sono contaminati dai 
colori delle femmine. 

1 maschi dominati dalle donne sono sensibih alla propria 
autoconSerVaZ1One. 

Preferiscono relazion1 umide. Hanno un contenuto femminile. 

La psicologia del maschio coltivatore dh riso presenta, inoltre, le seguent 
caratteristiche. 

“Superficale, tranntco, torza, intens1ta. Insistere sulla sua realizzaz1onc. 


Questo e stato inculcato dalle femmine per far loro assumere un ruolo 
protettiVo. 


I maschi de risicoltori sono Visti come "femmine muscolose e marziali ". 


1 maschi dei risicoltori perdono il potere di gestire le finanze domestiche 
a favore delle donne di casa. 

Un padre e importante solo per 1 seguenti aspetti. 

Essere un servo e guadagnare uno stipendio per la madre e il suo 
bambino. 


1 maschi stanno perdendo il controllo della cura de figli a favore delle 
donne. 

1 mascht sono 1n una DosiZ1one di debolezza, avendo perso la paternita. 
E degradante, in quanto maschio. 


Al contrario, le femmine nelle societa pastorali possono essere Viste come 


*Un essere tnto di colore maschile. Un essere mascolinizzato. 
Un'esistenza degradata in quanto femmnna ". 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


(FYI) Le donne come investitori nella vita. 
IMaschi come imprenditori di investimenti. 
dominio sociale delle donne. 


Il contenuto di questo testo appare In un lbro dell'autore. 


Differenze di sesso e dominanza femminile 
“Differenze di sesso e dominanza femminile 


Perche PapparenZa di uma societa dominata dalle 
donmnee uma societa dominata dagli uomini 
Riesci a vederlo? 


1. Societa dominata dalle donne. Le femmine forGi rendono 
deliberatamente grande Pesistenza dei maschi deboli. 


Le donne sono 1 centri di potere soclale in una societa dominata dalle 


donne. 

Le donne forti impongono unilateralmente al maschi deboli i seguentl 
ruolh 

(1) RappresentanzZa esterna. 

(2) Persona responsabile. 


1 maschi debol sono costretti dalle donne forti a ricoprire questi ruolh. 


Questi maschi vulnerabili appaiono al mondo esterno come 
(1) A prima vista, si distinguono. 
(2) Esistere come persona soclalmente grande e suDerTiore. 


Le femmine forti, invece, evitano questi ruoli di rappresentanZa e 
responsabilhita. La donna forte raggiunge impunemente la propria 
autOconSerVaZ1OnC. 


Le femmnne forti appalono quindi come le seguent. 
Essere soclalmente inferiori e subordnate. 


Le femmine forti trattano 1 maschi deboli, in superficle, come segue. 
“Supremazia soOclale. Grandezza.“ 


Queste femmnne celebrano con affetto la loro esistenza. 
Questo raftorza ciO che segue. 
La tendenza de maschi vulnerabili ad apparre tali. 


In quella societa s1 Verifica quanto segue 

(1) L'esistenza di un ruolo sociale in quanto segue. 

(1-1) Rappresentazlone esterna. 

(1-2) Persona responsabile. 

Le femmnne forti li aggirano da sole per comodita autoconserVazlone. 


(2) Una persona che svolge tale ruolo 6 considerata, In aDDarenZa, COIme 
(2-1) superior soclah. 

(2-2) Grandi esseri. 

La sua esistenZa e propagandata dalle femmine forti. 


(3) La persona che svolge effettivamente questo ruolo e un maschio 
Vulnerabile. 


Questa tendenza e diventata quas1 universale nelle societa domnate dalle 
donne. 


Questo fa si che la societa dominata dalle donne sia visibile all'esterno 
solo come una societa che 
“La societa dominata dagli uomni. In quella societa, un maschio e un 


maschio di alto rango.E il superiore. “ 


In questo modo, quanto segue e artificiosamente fraudolento. 
“La grandezza soclale e superficiale de1 maschi vulnerabilh. “ 


E stato fatto da una donna forte. 


Di conseguenZa, esistono solo 1 seguenti tipi di societa umane, COS1 Come 
appalono dall'esterno 

Una societa dominata dagh uomnni. Una soceta in cu1 1 maschi sono 
grandi o s1 comportano come grandi maschi. 


Cio ha prodotto la seguente situazlone nella societa umana. 

(1) Unma situazione in cu si ritiene che esistano 1 seguenti elementi come 
standard globale 

(1-1) Societa a dominanza maschile. 

(1-2) Dominanza sociale maschile. 


(2) じ 'esistenza quanto segue e una situaz1one difficile da individuare, a 
Iivello mondiale. 

(2-1) “Una societa dominata dalle donne". Questa societa e dominata 
dalle donne. 


Una societa dominata dalle donne e centrata sulle donne produce un 
maschio dominato dalle donne. Egh diVenta soclalmente vulnerabile. 
E, ad esempio, un padre. 

Una donna forte nella societa gh impone 1 seguenti ruolhi 

(1) Rappresentazlone esterna. 

(2) Persona responsabile. 


(Oueste donne fanno si che questi padri appalano, In SuDerficie, come 
(1) Grandi superior. 
(2) Persone potenti. 


In questo modo producono la seguente socleta 
Una socleta pseudo-patriarcale. 


(Questo accadra nella prossima societa. 

Una socleta che dipende dalla sicurezza alimentare, princlpalmente 
attraverso la coltivazione di piante. 

(ad esempio, societa che si dedicano alla coltivazione del riso o de 
camD1). 


E una societa orientata verso le donne. 


Qui, tradizionalmente, accade quanto segue 
“Le madri devono farsi carico della loro genitorialta. “ 


(Questo ha portato a quanto segue. 
La cancellazione dello spirito maschile del figlio. La femminilizzazione 
della sua psiche. 


Gli insegnamenti di Meng Mao Sanqian in Asia orientale, in Cina, ne 
SOnO um eSemD10. 


In Cina, le donne dominano la societa. 
E una societa giganteschi grupp1 familiari di sangue. E, di fatto, 
domnnata dalle donne. E una societa femmocentrica. 


1 gruppo famihare di sangue gigante ha un tipico sistema gerarchico 
basato sull'eta. 

E una societa in cui 

(1) I genitori e gh anziani hanno un precedente, una tradiz1one, 

un eSDerTienZa. 

(2) I genitori e gh anzian1 Dossono qulndi diventare suDerior1 al DiU 
g1OVan1. 


Una societa di questo tipo crede In quanto segue 

L'esistenZa di quanto segue e valhda in perpetuo. 

L'antico, il tradizionale, il precedente o la tradizione. 

Le persone DOSSono sempre aVere successo senZa falhre se agiscono 
COnSegUenZ8. 

SonO quindi una garanZ1a di slcureZZa Dersonale e di autoconservaZ1One 
Sul postO. 


Una societa di questo tpo ehminerebbe completamente le seguenti az1loni 
Latto sfidare. L'atto 中 assumersi rischi in modo proattivo e 中 
acdU1S1Te nuOVe COnOScenZe mal Viste Drima. 


L'atto viene eliminato in quanto pericoloso. 


E una norma sociale dominata dalle donne. 
E la base del confucianesimo. 


Il loro grande gruppo familiare di sangue e guidato dal confucianesimo. 
Si basa sul sistema gerarchico dell'eta. 

Anche da questo punto 中 vista si tratta di una soceta femmocentrica. 

La questione e come risolvere la combinazione dei due problemi seguenti. 
(1) Il carattere domnato dalle donne che possiedono. 


(2) La societa pseudo-patriarcale che apprezZanO. 


Sono intrinsecamente dominati dalle donne, quindi perche sono cosi 
ossesslonati dalla pseudo-paternita? 
E necessario chiarire la raglone di fondo. 


Nella loro societa accade quanto segue 

1 mascht vulnerabili sono trattati come Inferiori in casa. 

(1) Sono costantemente costretti a una sottomissione assoluta alle donne 
potenti, come le madri e le moglhi. 

(2) Sono spesso soggetti ad abusi da parte di donne potentl. 


Perche un mascho cosi Vulnerabile dovrebbe essere trattato in una societa 
pseudo-patriarcale come segue? 

(1) Trattamento come uma clma. 

(2) Trattamento come uma Dos1Zlone OnoraT1a. 

E necessario chiarire il meccanismo di questa situazionc. 


Il chiarimento 6 il seguente. 

(1) Le donne odiano 1 rischi e le sfide. 

(2) Le donne, quindi, apprezZano 1 seguenti comportament 

1 precedenti o le tradiz1oni devono essere seguti e Derpetuatl. 

(3) Le femmine possono essere sicure della loro sicurezza Dersonale se 1a 
SegUOn0. 


Supponlamo che le femmnne siano la forza domnante in questa soOcieta. 
Le femmine considerano quanto segue. 


(1) Supponlamo di essere bombardati da qualche fattore di rischio 
proveniente dall'esterno. 

(2) Cosi com 'e, minaccia fondamentalmente la nostra autoconservaZ1One 
C SICUTCZZa. 

(3) Sembra molto pericoloso. 

(4) Quindi bisogna eVitare quanto segue. 

(4-1) Lntrusione fattori di rischio contro 1 nostri interni. 


Le femmine, nel processo di educaz1one dei maschi, fanno quanto segue. 
E in inea con le norme sociali dominate dalle donne. 

“La cancellazione dello spirito di base maschile nei maschi. “ 

S1 basa sulla seguente idea. 

La psiche maschile 6 dannosa per la societ8. 


D'"altra parte, il seguente contenuto rimane fis1camente presente ne1 
maschi femminilhzzatl. 
La capac1ta di oppors1 e attaccare 1 seguenti esSeTi. 


(1) Fattori di rischio esterni. Un'entita pericolosa che invade dall'esterno 
Tinterno del loro gruppo dominato dalle donne. 
(2) Un'entita esternamente ostile alla loro societa. 


Nei maschi femmnnilizzati, le capacita rimanenti sono le seguenti. 

(1) “Capacita di servire come guardia". Forza. Forza delle braccia. Forza 
marZ1ale. 

(2) “Competenza esterna". La capacita di tenere d'occho il mondo 
eStern0. 

(3) Capacita di negoziazione esterna. Pianificazione strategica esterna. 


Le femmnne usano 1 maschi femmnnilizzati per 
(1) Difende le femmnne dal fattore di rischio. 
(2) Combatte contro il fattore di rischio. 


Le femmine, cosi facendo, otterranno 1 seguenti risultati 
Espandere 1influenza del proprio gruppo soclale dominato dalle donne. 


Le donne in una societa domnnata dalle donne sono state fortemente 
obbligate a 

“La necess1ta di utilizzare 11 maschio dominato dalla donna in qualche 
modo nella societa.“ 


La sua esistenza viene utllizzata nel seguenti modi. 

(1) “Scudo umano"". 

(Quando i fattori di rischo si intromettono nel gruppi Interni controllati 
dalle femmnne. 

Si difende da essi e li respinge, oltre ad attaccarli in modo aggress1VO. 

E quando si arriva al dunque, morira o si sacrifichera in altro modo per la 
SopraVV1venZa di una socleta incentrata sulle donne. 


(2) “Sacrificio"". 

In una societa incentrata sulle donne, quando si prendono dec1sion1 che 

sono guidate dalle donne. 

Le femmine vogliono evitare completamente la responsabihta delle loro 
dec1sioni. 

Queste femmnne mettono la responsabilita delle loro decisioni contro 
lui. 


③) 

(3-1) “Segni sostituibi". “ 

(3-2) “Rappresentazlone esterna".“ 
Sara ritenuto responsabile dalle femmine, invece di essere ritenuto 
responsabile da loro. 

Supponlamo che la decisione delle femmnne sia fallita. 

Le femmnne si scaglhano contro di lui. 


Riesce cosi a sfuggire a 

“La ricerca di un estraneo che segue.“ 

32 9 2 6e 
Un errore che ho commesso. Colpa mia per ciO che proVoca. 


Quah sono le ragioni per cul una socleta incentrata sulle donne produce e 
alimenta maschi cosi Vulnerabili e dominati dalle donne? 

Perche in una socleta incentrata sulla donna c'e una forte richiesta 
dUantO SeguC. 

E imperativo, per il bene dell'autoconservazione delle donne. 

(1) “Pannunciatore della societa interna".“ 

Afterma, afferma e promuovVe cesternamente quanto segue 

Le seguenti condizioni devono essere mantenute in quella societa. 
(1-1) Che Interno della societa sia pacifico e sicurOo. 

(1-2) Garantire la “sicurezza interna"” In quella soceta. 


(2) “Esercito". Combatte contro intrusione di rischi esterni e svolge le 
seguenti funzion1 

(2-1) Difesa. 

(2-2) avanzamento. 


(3) “Rappresentante come sacrificio". 

SuDpDonlamo che cl sia una cattiva gestione O un fallimento da parte dei 
membri della societa incentrata sulle donne. 

Egli si assumera la responsabihta e s1 sacrifichera per conto della societa 
femmnnile. 

Il risultato sara il seguente. 

La sostituzione de capi all'interno di una societa centrata sulla donna, da 
precedenti rappresentanti a quelli nuovi. 

In questo modo, all interno di una soceta centrata sulla donna, s1 otterra 
dUantO SegUuC. 

(3-1) L'autoconservazione del membri dovrebbe essere mantenuta con 
facilita. 

(3-2) che i membri rimangano infalhbih. 


uomo domnato dalle donne si e femminilizzato nello spirito. Sono 
costretti a svVolgere 1 seguenti ruolh 

“Cartellone pubblicitario” orientato all'esterno. “Esercito"". 
“Rappresentanti ". 


1 maschi a predominanza femminlle, come loro, hanno una capacita 
adattamento sociale molto ridotta in una societa incentrata sulla donna. 
Sono soggetti a quanto seguc. 

Schiavitu. Abusi. “ 

Il loro valore sociale e stato fortemente sminunto. 


Tuttavla, rimangono competenti nel seguenti aspetti 
“Forza. Forza. La capacita 中 contrastare 1'intrusione de fattori di rischo. 
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Una societa incentrata sulle donne le trattera come 
“Una risposta diretta al rischio esterno. “Uno scudo per le persone. “ 


Una societa incentrata sulle donne vorrebbe che esse diventassero, nella 
socleta, le seguenti 
“Rappresentant". Un “cartellone . “Pedine” e “sacrificlo". “ 


Cosi, di fatto, quella societa e diventata una societa femmocentrica. 
In questa societa, le donne esercitano 1l potere, 1 potere piu forte. 


1 maschi sono costretti dalle temmine a femminilizzare 1l loro spirito. 
Anche dopo che i maschi lo hanno fatto, rimangono e continuano a eSsere 
preparati per le seguenti forze 

Potenza muscolare. Forza marzlale. La capacita di tenere d'occhio 
mondo esterno. La capacita di negoz1are all'estero. La capacita dh 
planlficare la poltica estera. . 

Sono una delle poche abihta dominate dagli uomin. 


Ma i maschi, alla fine, vivono da deboli all'interno di norme sociali 
dominate dalle donne. 

Cosi, 1l maschio dominato dalle donne assume incarichi nella societa 
cOmme 

“Rappresentante della societa. Un cartellone pubblhcitario.“ 


In uma societa centrata sulla donna, la seguente autorta 6 naturalmente 
affidata alle donne 
“Leadership nel parto e nella genitorialita". “ 


In uma societa incentrata sulla donna, dobbiamo creare le seguenti entita 
Un maschio domnato dalle donne che diVenti un “cartellone” eun 
"TaDDresentante 

La sua DresenZa e necessaria, almeno Der una Dersona. (Oualcuno deve 
eSSeTe COS1. 


E guidato e prodotto da donne. Le femmine prendono il potere sul parto e 
sulla gentorialta. 

Supponlamo che una donna dia alla luce un maschio dominato dalle 
donne e lo cresca. 

Una societa incentrata sulle donne fara in modo che tali femmine 

Per lei, i seguenti miglioramenti sarebbero notevoh. 

(1) Il suo status sociale. 

(2) Che sara privilegiata nella societa. ll grado in cun. 


In altre parole, una societa incentrata sulla donna le si oppone 
soclalmente. 

Cosi, in una societa incentrata sulla donna, s1 Verificano le seguentl 
tendenze soclah. 

La tendenza a cercare attiVvamente di produrre e crescere maschi dominati 
dalle donne. 


Questi maschi dominati dalle donne dovrebbero essere deboli ed evitabilh 
in una societa centrata sulla donna. C'e. 
Ma 6, in un certo senso, Drivileglato da questa msura. 


In una societa centrata sulla donna, dobbiamo 

(1) La necessita essere preparati all'ntrusione di fattori di rischio 
eStern1. 

(2) La necessita di mantenere la tranquillita interna della soceta. 

1 “rappresentanti estern1” sono 1 seguent 

E responsabile della soddisfazione di questi bisogni. 


In una societa incentrata sulla donna, questi ruoli rischios1 Vengono 
imposti ai maschi dominati dalle donne. 

Questo tipo di creazlone del maschio dominato dalla donna, all'interno 
una societa centrata sulla donna, deve avVenre costantemente. 

In una societa centrata sulle donne, 6 necessario che 

1 maschi saranno 1 rappresentanti esterni della societa. 

E una necessita costante avere questi maschi. 1 padri, per esemDio. 


Questo produce il seguente fenomeno. 

(1) La societa rimane una societa incentrata sulle donne. 

(2) 1 seguenti ruoli sono svolti da maschi, padri, apparentemente, semmDre, 
per le generaz1lon1 a Venire. Questo ruolo 6 “rappresentativo" oO 
“cartellone” in quella societa. 

Il maschio o il padre e un maschio vulnerabile, dominato dalle donne, un 
padre domnato dalle donne. 

(3) Le donne si sforzano compulsivamente di mettere al mondo maschi e 
呈 crescere 1 loro figli. Lo fanno con 1'obiettivo di ottenere quanto segue. 
La presenza de1 maschi in questi ruoli deve essere Ininterrotta. 


Nasce cosi la societa dello pseudo-patriarcato. Essa ha i seguenti 
contenuti. 

(1) Una societa incentrata sulla donna, in cu le donne sono estremamente 
potenti. 

(2-1) In questa societa, 1 maschi sono trattati come femmin1zZati e 
Vulnerabili. 

(2-2) Quella societa utilizza 1 maschi dominati dalle donne ei padri 
dominati dalle donne come “Tappresentanti” e “cartelloni pubblicitari ". 


(2-3) La societa asslcura tah “Tappresentanti” o “cartelloni" in modo 
incessante e continuo. 


E, ad esempio, una socleta confuclana. La si puo trovare in Cina, in 
Corea。 eCC. 


La socleta pseudopatriarcale cerca di sostenere 

(1) Una societa centrata sulle donne. 

(1-1) Come in precedenza, le donne sono tradizionalmente molto potenti 
In duesta societ8. 

(1-2) Una societa in cu 1 maschi sono femmnnihzzati nello spirito. 

(1-3) Una societa in cu 1 maschi sono visti come “soclalmente 
vVulnerabili” e incapaci di inserirs1 bene nella societa. 

(1-4) Una societa in cu 1 maschi deboli sono soggettt alla dominazlone e 
allYabuso da parte delle femmine forti. 

(1-$) Una societa in cu le norme soclali dominate dalle donne continuano 
a DrTevalere. 


(2) Una societa in cui 1 maschi dominati dalle donne sono nominati dalle 
donne come “cartellone” o “Trappresentante". 

(2-1) Una societa in cui le donne costringono 1 maschi a prendere 
POsizione contro 1 fattori di rischo estern1. 

(2-2) Una societa in cu 1 maschi sono ritenuti responsabil del 
malgoverno delle femmine in una socleta incentrata sulle donne, inVece 
che sulle donne. 

(2-3) Una societa in cu 1 maschi promuovono all'esterno quanto segue. 
(2-3-1) “La forza delle forze di quella societa. L'ascesa di quella societa. 
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I maschi sono costretti a farlo dalle femmne. 


(3) Una societa in cui le femmine cercano disperatamente di assicurars1 
un tale “cartellone"” o “rappresentante” per le generaz1ion1 a Venire. 

(3-1) Una societa in cui le femmine continuano ad assumere ruoli 
maschili dominati dalle donne per le generazion1 a Venre. 

(3-2) Una societa in cu le madri laVorano duramente per mantenere 
questo stato di cose in perpetuo. Le madri assumono la guida del parto e 
dell'educazione dei figh. Le madri sono le dominatrici di una socleta 
incentrata sulla donna. 


(Quanto segue (1) produce inevitabilmente quanto segue (2). 
(1) Centralita femmnnile della societa. Domnio femminile della societa. 
(2) La natura apparentemente "pseudo-paternalistica” della societa. 


1 maschi in queste societa sono 
(1) 1 maschi sono apparentemente trattati come cartellon1 pubblicitari e 


rappresentanti. (2) Lo status sociale dei maschi nel mondo esterno e 
apparentemente elevato. 

(2) 1 maschi proteggono e nascondono all'esterno il sostanziale controllo 
sociale esercitato dalle femmine all Interno della societa. 

(3) I maschi sono il rivestimento della parte armata. Proteggono le 
femmnne all'interno della societa dall'1ntrusione di rischi dirett 

dall 'esterno. 


In una societa di questo tpo, le femmine mettono sempre al primo posto 
la propria autoconservazione. 1 maschi sono 1 “sacrific1” per dueste 
donne. 


Ad esempio, gl imperatori della Cina Han nascono nel seguente contesto. 
(1) ! singohi, grandi grupp familiari di parentela sono societa centrate 
sulle femmnne. 

(2) Questi grandi gruppi di famighe imparentate s1 riunlscono. In questo 
modo, si forma una Zona hi convivenza temporanea. 

(3) Un grande gruppo famnlare di sangue e il piu potente tra loro. 

(4) Esiste un “Tappresentante” o “cartellone” di questo gruppo di sangue 
pu potente. Si tratta dh un maschio dominato dalle donne. 

($) Egh assume la posizlone di “Tappresentante” o “cartellone” dell'ntera 
SOclet4. 


La Cina confuciana e, In apparenZa, un goVerno a domnanza maschile. 
Ma in realta dipende interamente dal sistema di gerarcha delle eta. 

Nel sistema della gerarchia delle eta, 1'eta di una persona determina il suo 
status sociale, alto o basso che sia. 

L'eta 6 un indicatore del grado di accumulo di precedenti e convenz1onl 
tradizlonali per una Dersona. 

Questa idea e fondamentale per le norme soclali dominate dalle donne, 
che danno valore ai precedenti e alla tradizione sopra oOgnl altra cosa. 

A questo proposito, il confuclanesimo, con la sua gerarchla di eta, e una 
norma sociale dominata dalle donne. 


Si tratta di un sistema di esam1i per 1 funzionari delle dinastie che si sono 
succedute in Cina. 

In questo esame, le seguenti Dersone vengono nomnate funzlonari 

Una persona che ha capacta superiorl In (2) alle seguenti (1) materie. 

(1) Un antico precedente o tradizione. 

(2) Quantita di memorizzaz1one. La finezza della memorizzazlone. La sua 
capDaclta ODeratiVa. 


Le socleta confuciane, come la Cina, seguono 1'esistenza dh 
Norme sociali dominate dalle donne. 
Polarizza 1 precedenti, la tradiz1one. 


In realta, la polhitica di potere dell'1mperatore maschio in Cina segue da 
Vicino le norme soclal dominate dalle donne. 
Sono le donne a dominare la societa. 


La societa cinese confuclana DUuO eSSere TiasSunta Come segUc. 

(1) La societa confuclana e una societa incentrata sulle donne. Assume 
uno stle 中 vita sedentario. Opera sulla base de seguenti contenuti. Un 
sistema di valori che enfatizza i precedenti e la tradizione. E un sistema 
Valori domnato dalle donne. 

(2) In una societa confuciana, 1 governanti e le autorta eftettiVe sono 
donne, madri che monopolizzano la guda dell'educazione de figli. 

(3) Una societa confuciana e un insleme di grandi gruppi familiari dh 
sangue. Ogni gruppo e una socleta incentrata sulle donne. 
rappresentante di ogn1 gruDpo e un maschio dominato dalle donne. Le 
societa confucane tendono ad avere un aspetto pseudo-patriarcale. 

(4) Nelle societa confuciane, 1 grandi grupp1i familiari sono indipendenti 
Puno dall altro. 

Ciascun grupDpo mra a mantenere costantemente 

(4-1-1) じ 'ascesa 中 clascun gruDDO. 

(4-1-2) Rafftorzare il controllo che ogni gruppo ha sull altro. 

Ogni gruppo, quindi, ripete continuamente quanto seguc. 

(4-2-1) Congruenza tra 1 gruDD1. 

(4-2-2) Conflitto tra grupp1. 
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2. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti fanno 
sembrare forti i maschi。 che sono la guardia esterna. 


Le femmnne sono biologicamente superiori oO inferiori ai maschi. 
(1) Aspettt in cu le femmine sono biologicamente superiori al maschi. 


(1-1) Una femmina ha quanto segue. 

“Genltal femmnnili. Capitale corporeo riproduttivo serio. “ 

Le femmnne sono avvantaggiate rispetto al maschi che ne sono poveri. Le 
femmne hanno quanto segue. 

“Le femmine sono biologicamente prez1ose, nobih e prez1ose . 

“La Vita delle femmine 6 apprezzata e Dreservata.“ 

Le femmnne possledono geneticamente la seguente autorita. 

(1-1-1) じ 'autorita di dare la massima priorta all'autoconserVvazione. 


(1-1-2) じ 'autorita di essere protette da1 maschi. 

A questo proposito, le femmine sono migliori de1 maschi. 

Le femmnne sono superiori, SUDer1OT1 al masch1. 

Le femmnne hanno un attegglamento pomposo e potente nei confronti de1 
masch. 


(1-2) Le femmnne dominano 1 genitalh femminilhi. 

Le femmnne hanno 1'autorita di decidere se fare sesso o meno. 

Pertanto, le femmnne agiscono come uomin1 forti. 

1 maschi chiedono disperatamente alle femmine fare sesso con loro. 

1 maschi sono mess1 In una DOSiZione vulnerabile. 

Ouesti sono 1 motiVi per cul le femmine hanno un atteggiamento da uomo 
forte ne confronti dei maschi. 


(2) Aspettt per cu le donne sono biologicamente inferiori al maschi. 
1 corpo femminile presenta le seguenti caratterstiche. 

(2-1) I muscol del corpo femminile sono pu sclolti, il che 6 
geneticamente causato dalla risposta al parto. 

(2-2) Le femmnne hanno corpi piu Diccoli. 


Le femmine sono inferiori al maschi in termini di capacta fisiche. 

Le femmine sono inferiori e subordinate ai maschi. 

A questo proposito, le femmine vengono protette e aiutate fis1icamente da 
maschi. 

Le femmine devono scendere e chiedere ai maschi di farlo. 

Ouesto e il motivo per cui le femmine hanno un atteggiamento debole nei 
confronti dei maschi. 

(Ouesto e anche il motivo per cui le femmnne vengono violentate da 
maschi. 


Per quanto detto sopra, le femmine sono consapevoli del fatto che 
biologicamente 


1) 

Le donne sono consapevoli dell'alto grado di preziosita biologica che 
DossledonO. 

Le femmine sono consapevol dell'elevato status sociale che hanno, 
basato su questo. 

Le femmnne fanno dell'autoconservazlone la loro massima Driorita. 

Una femmnna cerca hi far sorvegliare 1 proprio corpo da un maschio a le 
Subordinato. 


(② 


Le femmnne sono consapevol della loro mancanza di capacita fisica. 
Le femmine vogliono un essere piu fisico di loro, che possa coprirle. 
Le femmine cercano di convincere 1 maschi a fare la guardia. 

Le femmine considerano quanto segue. 

“1 mascht sono fisicamente piu capaci 中 me. Pertanto, 1 maschi sono 
socialmente superior a loro stess1.“ 


In sintesi, quanto detto puo essere rlassunto come segue. 
Le femmine, in base alla loro biologia, cercano di essere 
Una garanzia dh scurezZa Dersonale. 


Le femmnne, quindi, cercano di essere 
Soclalmente ce collettivamente, un'entita piu distribuita verso 1'interno. 


Per raggiungere questo obiettivo, le femmine cercano di porre 1 maschi 
come guardie al dh fuori di loro. 

In questo caso, la femm1na cerca dh renders1 Diu sicura e DIU alta. 

(1) Le femmine cercano qundi di far apparire molto elevati i seguenti 
contenuti. 

La capacita di guardna del maschio. 


(2) Le femmine, a questo proposito, sottolineano quanto segue 
La forza di un maschio di proteggerm1. 


(3) Le donne, cosi facendo, st fanno apparire deboh, in senso relativo. 


A questo proposito, il seguente discorso e amplamente diffuso nella 
Socleta umana. 

(1) “1maschi, in generale e universalmente, sono fort.“ 

(2) “Le donne sono generalmente e universalmente vulnerabih".“ 


D'"altra parte, in relazione all'ambiente di Vita, la societa umana Duo 
essere classificata come segUec. 

(1) Una societa dominata da uno stile di vita mobile. Una societa nomade 
e Dastorale. 

In questa societa, tale stile di vita mobile richiede che le persone 
muovVersi con lberta dazione Individuale. 

CO e conftorme alla psiche maschile. 

Questa societa sara domnata dagh uomni. Ouesta societa sara dominata 
dagh uomnn. 


(2) Una societa dominata dalla sedentarieta. Una societa agrar1a. 

In questa societa, uno stle di vita sedentario richiede che le persone 
hi individui devono lavorare come un'unita di gruppo sedentaria. て Ii 
individui devono muoVersi al loro interno, con 1'obiettivo di ottenere 


dUantO Seguc. 
(2-1) Bssere reciprocamente e psicologicamente in sintona e Integrati. 
Mantenerla. 


(Ouesto e conforme alla psiche femminile. 
Che la societa sa domnata dalle donne. Quella societa sara dominata 
dalle donne. 


Ecco il prossimo aspetto da considerare. 

In una societa dominata dalle donne, una societa centrata sullo stile di Vita 
sedentario, in cui le donne sono in una pos1zlone dominante nella 
Socleta". 


Le donne cercano di essere il prossimo. E guidata da una bocca diversa 
dal suo Vantaggio soclale. 

“Un essere che puO cessere sicuro della propria sicurezZa. Un essere che 
rimane In una Zona di sicureZZa DIu Interiore, SOclalmente e 
collettivamente.“ 


La femmnna cerca mettere un mascho come guardia nella zona di 
pericolo al di fuori di lei. 

E queste femmne armano 1 maschi che le sorveghano. Cerca di farlo 
sembrare forte. 


In una societa dominata dalle donne, accade quanto segue 

(1) Le femmine sono, per natura, le figure socialh piu forti e piu elevate 

della societ8. 

(2) 1 maschi sono intrinsecamente vulnerabih e socialmente subordinati. 
Gli uomini sono collocati in una posizione inferiore rispetto alle donne, 

come SerV1 e SchaV1. 


Le femmine, in una societa dominata dalle donne, considerano 1'esistenza 
dh questi maschi vulnerabili come 

(1) Per sostenere la propria esistenza come se tosse un uomo forte o un 
SUDCT1OTe SOclale. 

(2) Esagerare e farne un dramma. 

Le femmine cercano disperatamente di coprire, esternamente, quanto 
SegUe 

“La debolezza intrinseca del maschio debole.“ 

Le femmine travisano esteriormente e in modo disinvolto quanto segue 
“La forza superficale e sociale del maschio debole. La sua supremazia 
soclale.“ 


Ad esempio, anche nelle societa a predominanza femminile, possono 
esserc1 Deriodi di elevata conflittualita e scarsa slcureZZa SOc1ale. 
E il caso, ad esempio, del Giappone medievale e della prima eta moderna. 


(1) Le persone avranno bisogno di proteggers1, comprese le donne. 
(2) Le persone saranno fortemente armate e sorveghate fisicamente. 
(3) Si presenta 1'esigenza 

S1 tratta di fare bella figura con il mondo esterno. 


In una societa cosi domnata dalle donne, 

Le donne soclalmente potenti fanno quanto segue 

Quanto segue deVe essere gridato, a Voce Diu alta e in rap1da successiOne, 
al mondo esterno. 

Lapparente forza de maschi vulInerabihi nella soceta. 


Cosi facendo, la donna continua a nascondere quanto segue nel disperato 
tentativo di 
La debolezza intrinseca della posizione maschile in una societa dominata 
dalle donne. 


C10 e evidente nel cas1 seguentl. 
(Quando una socleta dominata dalle donne e del tipo “societa guerriera . 
Ad esempio, 1 Giappone. 


In una societa dominata dalle donne, si verifica quanto segue 
(1) Le seguenti condizionl sono fortemente sostenute. 
SupDeriorita O superiorita della donna nella soceta. 

(2) 1 maschi rimarranno sempre vulnerabili nella societa. 


D'"altra parte, in una societa domnata dalle donne, si verifica anche 
dUantO Segue 

(1) 1 maschi socialmente vulnerabili agiscono come guardie, circondando 
e Droteggendo il perimetro delle femmine soclalmente fort. 

(2-1) Rispetto a questi maschi, la loro forza sociale viene travisata in 
modo fraudolento. 

(2-2) Si rafforza il seguente contenuto. 

Un aspetto esteriore maschile, superfic1ale. 

(3) La frode 6 compiuta dalla femmina, artificialmente e 
intenzlonalmente. 

(OOueste donne sono 1 Ver1 SUDeTiorl SOc1ali. 


Cos1, in uma societa dominata dalle donne, la vita interiore di cht segue e 
quas1 completamente coperta dal mondo esterno. 
La superiorita oO supremaz1a soclale delle donne. 


La socleta a predominanza femmnnile viene qulndi percepita dalla 
comunlta esterna Come 

Una “societa dominata da1 maschT” in cui 1 maschi sono intrinsecamente 
forti. 


Di conseguenza, la socleta umana DuO cststere, da un punto di Vista 
esteriore, Solo come segUe. 

Una societa in cul 1 maschi sono forti o sembrano esserlo. Una societa 
dominata dai maschi. “ 


Co ha prodotto la seguente situazione nella societa umana. 

(1) La presenza di quanto segue e considerata uno standard globale 
“Societa dominata dal maschi. Domnanza maschile nella societa.“ 

(2) La presenza di quanto segue e difficile da rilevare a livello mondiale. 
“Una societa dominata dalle donne. Una societa dominata dalle donne.“ 


(Prima pubblicaz1lone magg1o 2020) 


3. Pinterazione tra societa dominata dagli uomini e societa 
dominata dalle donne. Ha effetti collaterali. 


Le persone nelle soceta a domnanza femminile sono, per loro natura, 
costituz1one 

(1) La priorita assoluta delle persone 6 proteggere se stesse e garantire la 
DTODT18 SI1CUTeZZ4. 

(2) Le persone sono orientate verso 1 precedenti e le convenzion1. 

(3) Le persone odiano quanto segue. 

Le sfide pericolose e sconosciute. 

(4) Le persone sono premoderne e arretrate. 

Le nuove Interaz1oni di queste societa a prevalenza femminle con le 
Socleta a prevalenza maschile le espongono a 

Nuove conoscenzZe In una societa dominata dagh uomin1. 

Le nuove scoperte sono avanzate. Si basano su uno spirito di sfida 
DOSitiVO. 

Alla base della generazione di queste nuove scoperte ci sono 1 Valori 
maschih. La situazione e ]a seguente. 

Faremo quanto segue di nostra iniziativa! E il tipo di azione che provoca 
le scoperte, basata sullo spirito qh sfida. 


Le persone nelle societa dominate dalle donne hanno le seguenti idee al 
riguardo 

(1) Siamo intrinsecamente incapaci e detestiamo questo tipo 
eSeCUZ1One. 

(2) Rifiutiamo, soclalmente, la sua attuazlone. 

(3) Pertanto, non abbiamo altra scelta che assumere il seguente 
attegglamento (3-1 ) ne1 confronti di (3-2) 


(3-1) Le nuove scoperte queste societa a dominanza maschile. 
(3-2) Non possiamo raggiungere queste nuoVe conoscenZe da soli. 
(4) Nuove conoscenze da una societa a predominanza maschile.E 
semplicemente fenomenale e sorprendente! 

Le persone nelle societa domnnate dalle donne sono socialmente e 
pslcologicamente sopraftatte dal contenuto di queste nuove Scoperte. 


E le persone che vivono In una socleta a predominanza femmnnile 
considerano (1) come (2) 

(1) Nuove scoperte da una societa dominata dagli uomini. 

(2-1) Si tratta di un precedente appena creato. (2-1) E valido e avanzato a 
Ivello globale. 

(2-2) Dovrebbe funzionare molto bene per una societa a DrevalenZa 
femminile come la nostra. 

La comunita dominata dalle donne vi si butta a capofitto, acriticamente, a 
passi da gigante. Si cerca di imitarlo o di introdurlo. 


Ouesto metodo di introduzlone e utile quando si tratta 
Un articolo non parlante. 

Ma il problema sorge quando si ha a che fare con 
Un'idea soclale sostenuta da persone che dicono cose. 


Le socleta a predominanza femminile, in alcuni cas1, trattano queste 
societa avanzZate a predominanzZa maschle come 

“Nostro superiore".“ 

Chi si troVa In una socleta a predominanza femminile avra una fede cieca 
In quanto segue 

1 valori di una soceta a domnanza maschile. 

Cercheranno di introdurli nella loro societa nei seguenti modi. 

(1) Viene fatto dall'alto verso il basso. 

(2) Viene fatto in modo inconfutabile. 

(3) Viene fatto unilateralmente. 

(4) Viene fatto con la forza. 


Inoltre, non sono assolutamente in grado di comprendere e incarnare le 
idee che ne sono alla base. 

Questa e Tidea alla base di quanto segue. 

(1) Enfasi sulla hiberta e sull'mdipendenza individuale. 

(2) Enfasi sull'azione individuale e sul pensiero personale. 


Le persone in una societa domnata dalle donne incontrano una socleta 
dominata dagli uomin. 

Questo crea un'opportunita per loro di 

Un'opportunita per confrontare 1 contenuti delle societa a prevalenza 
femminile e di quelle a prevalenza maschile. 

E si preoccupano molto quanto segue 


La costituzione intrinsecamente premoderna e arretrata di una societa a 
dominanza femmnnile. 

Penseranno incessantemente a quanto segue 

Dobbiamo superare o ehminare queste nostre costituz1on1. 


La socleta dominata dagli uomini produce prohficamente 1 seguenti 
contenuti 

“Un'1dea innovativa per trasformare un sistema soclale. Il suo contenuto 
Si basa su idee nuoVe e Innovative.“ 

E in linea con i valori maschili di quella societ8. 


Le persone nelle societa dominate dalle donne sono contaminate e ispirate 
da quanto segue 

Un'idea che trasforma il sistema soclale. Ha un contenuto maschilista. 

Le persone in una societa domnata dalle donne cercano di realhzzarla con 
la forza. 


Supponlamo che sla stata realizZata e 

Allora, quella societa a dominanza femminile assume apparentemente 
Taspetto 

Tale societa opera sulla base dei seguenti contenut. 

Valori dominati dagh uomin1. Norme soclah dominate dagh uomin. “ 


Nelle societa a prevalenza femmnnile e socialmente proibito, all'1nterno 
della societa stessa, 

1 seguenti fatti devono essere pronunclati all'esterno dalle persone. 

1 fatti sono 1 seguenti. 

All interno della loro societa, le precedenti norme sociali a prevalenZa 
femminile sono sopravVissute intatte senza incldent. 


All'interno di una societa domnnata dalle donne, si Verifica quanto segue 
invisibilita superficlale del prossimo nella societa.“ 

Norme sociali antiquate, tradiz1onali, intrinsecamente femmnnilh. 

La sua esistenZa e nascosta e latente sotto la superficie della societa". 


In effett, le persone in una societa domnata dalle donne non possono 
caplre, O anche solo comprendere, 1 valori dominati dagli uomini. 

Non sono in grado di abbracclare que1 valori, interiormente. E cos1 Via. 
Quindh, in una societa dominata dalle donne, 1 valori dominati dalle donne 
e le norme soclah dominate dalle donne vengono preservati. 

Mantengono 1'efficacia, la forza. 


Pertanto, in una socleta dominata dalle donne, s1 Verificano le seguent 
condizion1 

(1) In quella societa, 1 valori dominati dagli uomini sono stati adottati, 
superficialmente, come oggetto di fede cieca. 


(2) All'1nterno di tale societa, 1 seguenti elementi rimarranno del tutto 
imaccettabih 

(2-1) La hberta di pensiero individuale. 

(2-2) Liberta di azione personale. 

(2-3) Liberta dh critica. 

Ouesti sono 1'essenza dei valori dominati dagli uomini. 


Queste societa a dominanza femmnnile continuano a fare dei valor 
maschili un oggetto di credenza coercitiVa, In quanto 

(1) Alle persone non e permesso dissentire o discutere in alcun modo con 
1 loro valori. 

(2) Le persone sono socialmente obbligate a fare quanto segue. 

(2-1) Continuare a cantare quei valori all'unisono, in armonla con gh 
altri. 

(2-2) Mantenere un forte senso di sintonia Dslcologica e di umta con 
questi valori. 


Le persone che Vivono In societa dominate dalle donne sono tutte 
costrette a troVars1 In questa sItuaZz1Onc. 

Inoltre, all'interno di quella societa, tutti danno per scontata la situazione. 
Nessuno pensa che la situazlone sia strana. 

(Per esemplo, nel Giappone del dopoguerra, gli Stati Uniti hanno 
introdotto in Giappone 1 “Valori democratici hberah". (1 giappones1 
continuano a crederc1 ciecamente, come facclamo ancora tutti noi, in 
buona compagn1a). 


In una societa cosi dominata dalle donne, le seguenti idee di una societa 
dominata dagli uomini sono anch'esse oggetto di credenze obbligatorie. 

E un 'ideologia sociale “patriarcale". 

Lidea si basa sul presupposto del domnio sociale maschile in una socleta 
dominata dagli uomin. 

Considera le donne, unilateralmente, come vulnerabili nella societa. 


Le norme soclalh dominate dalle donne non permettono 

Obiezionl o controargomentazioni delle persone a questa idea. 

Le persone in una societa domnata dalle donne possono solo fare quanto 
SegUe 

Che le persone continuino a cantare questa idea Insleme, 1n armonla e 
all'unisono. 


In uma societa domnnata dagh uomini, le seguenti idee riguardano 1 
dominio maschile in quella societ8a. 

(1) Dare per scontato 1'attuale stato di dominto maschile. Si sostiene 
dUantO Seguc. 

“contimuo domino del patriarcato sulla socleta.“ 

(2) Abbattere il dominio maschile. Cerca di raggiungere la “parita de 


sessi". Si basa sull'idealismo. 

(2-1) Femminismo. Cerca di rendere le femmine vulnerabili come 1 
maschi. 

(2-2) Il maschilismo. Cerca di elhminare il contenuto di quanto segue. 
“Un peso sociale che danneggia i maschi. E sostenuto dai maschi forti, 
Soclalmente e unilateralmente. 


Entrambe queste idee sono state importate direttamente nella societa 
dominata dalle donne. 

La societa dominata dalle donne in cui sono state introdotte non permette 
la liberta di dissenso ne loro confronti. 

Supponlamo che queste idee maschih vengano introdotte in una societa 
dominata dalle donne. 

In questo caso, le persone sono costrette a fare quanto segue Der VIVere In 
una societa a dom1nanzZa femminile 

Assicurarsi di avere fede in almeno una di queste idee. 


Supponlamo che in una societa dominata dalle donne accada quanto 
SegUe 

“Un '1ntroduzione nuoVa e superiiciale di quanto segue In quella societa 
“un sistema soclale avanzato e dominato dagh uomini".“ 

Una volta in questo stato, le seguenti az1on1 non sono consentte 
all'interno 中 quella societa 

(1) L'esibizione ufficiale e pubblica di norme sociali originali a 
dominanza femmnnile. 

(2) Latto di confutare quanto segue. 

(2-1) “Valori dominati dal maschio. E stato introdotto superficialmente in 
quella soceta.“ 


Le persone Densano quanto seguc. 
Queste azion1 sono le stesse descrtte di seguto. 
Una critica essenzale del nostro sistema soclale. 


In una societa cosi dominata dalle donne, si Verificano le seguenth 
condiz1on1. 

(1) In questa societa, superficialmente, si richiede “fede ne1 valori 
dominati dagli uomini ". 

(2) In quella societa, “tali valori dominati dagh uomini” sono in realta,。 in 
term1ni 中 (2-1), trattati come soggetti a (2-2). 

(2-1) Norme sociali che le persone dovrebbero effettivamente segure. 
Azionl che le persone dovrebbero eftettivamente intraprendere. 

(2-2) E completamente, socialmente, negato e cancellato. 

Le persone non hanno altra scelta che vivere secondo 

Valori dominati dalle donne. Norme sociah dominate dalle donne. “ 
Esse sono potentemente efficac1. 


La dominanza del pensiero femminile continua ad essere mantenuta in 
modo generalizzato. 

Ouesta e una sohda prova di quanto segue. 

La realta della societa dominata dalle donne. 


La socleta dominata dalle donne mantiene uno stato superficlale dh 
Ouesta soceta ha espresso 1l suo sostegno a “questi valori domnati daglhi 
uomin1 . 


La socleta a dominanza femminile sostiene cosi 1'apparenza 
(1) “Societa finta, domnata dagh uomni.“ 


うう cc 


(2) “Una soceta apparente, patriarcale". 


C10 induce le persone che Vivono In societa a dominanza maschile a 
pensare che 

La loro societa e una societa dominata dagli uomini, proprio come 1a 
nostra. Non esiste al mondo una soceta dominata dalle donne. . 


L'attuale societa dominata dalle donne rifiuta quanto segue 
Rivelare al mondo esterno 1'essenza femminile di quella societa. 


Ouesto da le seguenti idee sbagliate agh estranei 

(1) “La societa umana e, un1versalmente, una societa dominata daghi 
uomni, ed 6 dominata dagh uomni.“ 

(2) “Non esiste una societa domnnata dalle donne nella societa umana".“ 
(3) “Nella societa umana, le donne sono uniVersalmente e soclalmente 


うう cc 


vVulnerabiHi". 


Ouesto fraintendimento riguarda le seguenti persone 

(1) Le persone in questione. Le persone nella societa dominata dalle 
donne. 

(2) Persone esterne. Le persone nella societa domnata dagh uomn. 
In fondo, le persone di tutto il mondo sono state ingannate su questo 
Dunt0O. 


Questo status quo assunto dalla societa a dominanza femminle 6 
estremamente dannoso per lo studio delle difterenze sociah tra i sess1. 
In qualche modo, questo problema dovrebbe essere risolto. 


La societa a dominanza femmnnile continua a mantenere un 'esDreSSiOne 
superficiale dei valori maschili. 

Una soceta dominata dalle donne sostiene quindi 1'apparenza 

(1) “Societa finta, domnata dagh uomni.“ 


うう cc 


(2) “Una soceta apparente e patriarcale 


La societa domnata dalle donne, inVece, utilizza la sua natura di domnnio 


femminle per 
“L'oppressione e il dominio di una Vera e propria soceta domnata daghi 
* う 9 cc 


uomni . 
(ad esempio, 1l controllo russo sulla Germania dell "Est). 


In alternativa, in futuro potrebbe facilmente Verificars1 quanto segue, a 
Iivello dell'1ntera societa mondiale. 
“La completa dominazione e oppresslone della societa dominata dagli 


うう cc 


uomin1 da parte della societa dominata dalle donne ". 
(ad esempio, 11 domino della Cina sull'Occidente). 


Le persone in una societa dominata dalle donne sono intrinsecamente 
egocentriche e di spirito nobile. 

Gradualmente, iniziano a comportars1 ne1 seguenti modhi 

Trattano le persone della societa domnata dagli uomini come lavorator 
Im subappalto incaricati dh laVori pericolos1. 

Vedono le persone della societa domnata dagli uomni come quelle che 
Stanno sotto il loro naso. 


Le persone della societa domnata dalle donne, a loro volta, rimangono 
nella loro zona di sicurezza, non Vengono sfidate. 

Mantengono la propria autoconservazione al meglio delle loro possibihta. 
Fanno si che le persone nella societa domnata dagl uomnni accettino 
unilateralmente sfide pericolose. 

Fanno in modo che le persone nella societa dominata daglhi uomini 
producano nuoVe ScoDerte. 

Le intercettano immediatamente e le fanno proprie. 

La comunita dominata dalle donne elabora 1 seguenti proceSs1 In TisDOsta 
8 dUeSte nuOVe SCODCTte. 

(1) Messa a punto. 

(2) Miglioramenti minori. 

(3) mglioramento della qualta. 


(Oueste sono le cose che le persone a predominanza femminile sono 
intrinsecamente brave a fare. 

Le persone che vivono In socleta a prevalenza femminlle migliorano 
notevolmente la completezza delle scoperte originalh. 


Le persone nelle soceta a prevalenza maschile sono, in sostanZa, TOZZe 
中 larghe vedute. 

Le persone nelle societa a prevalenza femminlle migliorano le scoperte 
originali per raggiungere un grado di perfezione piu elevato. 

Le persone in una soclieta a predominanZa maschile non Dossono 
competere con competenZa COn eSSa. 


Le persone della soceta a predominanza femmnnile producono e 
dftondono le loro nuove conoscenze altamente migliorate alla comunita 
mondiale. 

Le persone di una societa a domnanzZa femminile mettono cosi in 
glnocchio le persone di una socleta a domnanzZa maschile. 

Gli uomini delle societa a dominanza femminile manterranno 1'egemonia 
della comunta mondnale mantenendo le seguenti condizionl 

Mantenere 1'apparenza di essere una “finta societa a dominanzZa 
maschile . 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


4. una societa dominata dalle donne. La perpetuazione della 
divisione del lavoro in base airuoli di genere. Non emerege in 
SUDerficie. 


Il contenuto di questo testo appare In un lbro dell'autore. 


“Differenze di sesso e dominio femminile". 


$. AffermazZioni sull'esistenZza di una societa dominata dalle 
donne. Verra cancellata a livello globale. 


Gli esseri umanl, in quanto organlsm1 Viventi, non tollerano 1'esistenza di 
imformazioni e scoperte che sfavoriscono la loro pos1z1one. 

hi esseri uman1, 1n quanto esseri viventi, non tollerano 1'esistenza 
Valori che sfavoriscono la loro posizione. 

Ouesta caratteristica e uguale sa per 1 maschi che per le femm1ne. 

hi esseri umani devono coprire oO cancellare 1'esistenza di informazion1, 
scoperte e valori che sfavoriscono la loro posizione. E facile agire per 
distruggere O cancellare le informazion, le scoperte e 1 Valori che 
sfavorlscono 1a DroDria DOS1Z1On6. 

(Queste tendenze sono particolarmente accentuate tra coloro che sono al 
DOteTC. 


Nella societa umana, e un luogo comune 


La cancellazione sostanzale di discorsi scomodi per la parte dominante o 
soclalmente potente. 


(Questo accade in una societa dominata dalle donne. La hberta di parola e 
fondamentalmente assente. 

Ouesto accade anche in una socleta dominata dagh uomin1, poiche6 

In quella societa, apparentemente,c'e hberta di parola. 

Supponlamo quindi che qualcuno invii informazionl critiche ne1 confronti 
dei governanti. Sono soggetti alle seguenti interferenzZc. 

La parte che governa, quella soclalmente piu potente, diffonde 
immediatamente una grande quantita di informazioni su 

“Informazloni che sono 1'opposto di quelle informazion ". 

In questo modo fa essenzialmente finta che Iinformazione originale non 
Sia mal eSlstita. 

Una socleta cosi dominata dagli uomnni non significa nulla, anche se 
quella societa ha la hberta di parola. 

Per esempio, negh Stati Uniti oggi, 1l seguente (1 ) blocca attivamente il 
seguente (2) 

(1) 1 governanti soclali delle minoranze ricche. Controllano i media. 

(2) Il discorso di un presidente in carica contro se stess1. 


Qualsiasi discorso che afterml esplicitamente quanto segue non sara 
tollerato, in tutto il mondo. 

L'esistenZa di uma societa dominata dalle donne. 

Non sara tollerato ne dalle societa a prevalenza maschile ne da quelle a 
prevalenza femmnile. 

Entrambe le societa, quinh, sono svantagg1ate. 


Questo discorso sara cancellato in tutto il mondo. 

1. non e convenlente per ll sesso dh chi governa la soclet4. 

(1) Maschi in una societa a domnanza maschile. Il governante di quella 
SOclet4. 

Le femmine della loro societa sono risveghate da questo discorso e 
caD1Scono che 

Che esiste un mondo in cu le femmnne sono Veramente forti. 

Non e um bene per loro. 

(2) Una donna in una societa dominata dalle donne. I governanti di quella 
SOclet4. 

1 maschi della loro societa si risveghano con 1 loro discors1 su quanto 
SegUe 

La posiZione soclale In cu si troVa e In realta molto negativa. 

Non e un bene per le ragaZZce. 


Interferisce sa con la natura dominata dagh uomini che con quella 
dominata dalle donne. Le persone non lo vogliono. 


(1) Societa dominata dagli uomini. 

Ouesto discorso impedisce alla nostra societa di raggiungere 1 seguenth 
obiettivi. “ 

La diffusione untversale dei nostri Valori soclali alla comunta mondiale. 


E questo danneggia la natura autoespans1va che tutti no1 abbiamo「". 


(2) Societa dominata dalle donne. 

(2-1) 

L'aspetto della nostra societa e Drogress1sta.“ 

Questo discorso fa da solo quanto segue 

“Una denuncia di quanto segue . 

L'arretratezza della natura della nostra societa. 

La nostra societa e offuscata nella sua immagine Drogress1sta da questO. 
Voghamo che la nostra societa realizz1 quanto segue 

Realizzare la nostra vera natura di egocentrismo. 

La realizzazione di ciO e dovuta al discorso dh cui sopra, che e il seguente. 
Le cose stanno andando nella direzlone opposta a questa realizzaz1one. 
(Ouesta situaz1one non 6 DOs1tiva Der nO1. 

Ce ne vergognlamo molto . 

(2-2) 

Nella nostra societa, le seguenti contraddizioni sono esposte all'esterno. “ 
(2-2-1) La natura avanzata dell'aspetto della nostra societa. 

(2-2-2) arretratezza della natura della nostra societa. 

Questo li rende soggetti alle critiche della comunita esterna, che h 
definisce “bugiardi. 

Questo inibisce la “natura di autoconservazione'” che la nostra societa 
desidera. 


Nello studio delle differenze sociali tra 1 sess1, 1 ricercatori devono 
raggiungere 1 seguenti obettivi 
“Superare In qualche modo queste tendenze della popolazlone mondnale. 
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6. La societa dominata dalle donne. Non confessa il suo 
funzionamento intern0. 


Una societa dommnata dalle donne confesserebbe volontariamente a chi le 
sta intorno di essere dominata dalle donne? 

Una societa domnata dalle donne non lo confesserebbe ma a se stessa. 
La ragione di questo e che ci sono due problem 


Una societa dominata dalle donne si preoccupa di quanto segue 
(1) “Non saremo protetti da essa". OOuesto e il risultato 
dell"“autoconservazilone'” dominata dalle donne. 

(2) “Saremo messi in Imbarazzo per questo". (Ouesto 6 il risultato 
dell'egocentrismo femmnile. 


Le raglon1 dettagliate per cu la societa domnata dalle donne non fa la 
conftessione dh cu sopra sono le seguenti. 

①) 

“Quando facclamo una tale confessione, al mondo esterno viene rivelato 
dUantO SeguC. 

Che siamo, in Verita, arretrati. 

(Si basa sull'autoconservaz1one femminle). 


Questo rimuove la placcatura della nostra natura indossatrice e 
DTO8TeSS1Sta. 

Per questo, slamo disonorate. 

Voghamo evitare questo evento a tutti i costi. 

(Si basa sull'egocentrismo femminile) 


(②) 

“La nostra confessione DrOVOca quanto segue. 

La socleta dominata daglhi uomin e 1a socleta prevalente per no1. 
La societa dominata dal maschio ci considera 

(OOueste donne sono bugiarde ne fatti e nelle parole. 

Queste donne ci sono estranee nel loro vero contenuto. 


Saranno di cattivo umore ne1 nostri confronti.“ 


(2-1) 

“Di conseguenZa, non saranno In grado di proteggerc1. 
Voghiamo evitare a tutti i costi che ciO accada. 

(Si basa sull'autoconservazione femminile) 


(2-2) 

“Di conseguenZa, S1 Verifica quanto segue. 

Non ci daranno nessuna delle conoscenze avanZate che producono. 

Di conseguenza, abbiamo 

Non saremo in grado di essere progresssti. Non saremo in grado di fare 
bella figura. 

E una vergogna Der noi. 

Voghamo evitare questo evento a tutti i costi. 

(Si basa sull'egocentrismo femminile)". 


1 motivo per cu la societa dominata dalle donne non fara per sempre 
questa confessione e che le due nature seguenti sono entrambe intrecclate. 
Queste sono le nature dominate dalle donne. 

(1) L'autoconservazione. 

(2) L'egocentrismo. 


(Prima pubblicazilone magg1o 2020) 


Femmnimnismo falso e femminismo Vero 


Su come generare una societa domnata dalle donne in cu le donne 
possano diventare soclalmente dominanti e realizzare uma SOcieta in cu le 
donne domnnano 1 maschi 


Introduzione 


1 femmnismo convenz1onale esstente, ampiamente diffuso in tutto 
mondo, proviene da una societa domnnata dagh uomin1. Il suo contenuto 6 
1l seguente. 

In una societa dominata dagh uomini, le donne sono soclalmente deboli. 
Sfruttiamo queste donne deboli per essere uguah al maschi forti! 


E un contenuto conveniente per i maschi. 

Presuppone quanto segue. 

(1) Mantenere le donne entro 1 confini di una societa dominata daghi 
uOTmin1. 

(2) Mantenere le donne, dh fatto, sotto il controllo dei maschi. 

Si tratta di un “falso femminnsmo". 


Lautrice rompe con duesti “fals1 femminismi” difettosi ed esistenti. 
L'autrice sostiene quanto segue. 

Un femmnnismo che nasce da una societa dominata dalle donne. 

In questa societa, le donne sono veramente forti e 1 maschi sono deboh. 


S1 basa sulle seguenti prospettiVe. 
“Una femmina si trova g14 In una Dosizione di forza e di controllo nella 
socleta.“ 


Insegna come 
(1) Come raftorzare realmente il potere delle donne nella societ8a. 
(2) Il modo in cu le femmne dominano fondamentalmente 1 maschi. 


E il “femminismo autentico". Questo viene spiegato di seguitO. 

In particolare, discuteremo quanto segue 

Lautore insegna alle persone deboh, dominate dalle donne, della societa 
dominata dagli uomini che 

(1) Quali sono le seguenti fonti di potere in una societa dominata dalle 
donne? Il potere e il controllo che le donne hanno nella societa. Sono 
soclalmente molto potenti. 

(2) Come fanno le donne veramente torti a mantenere il potere? 

Partiamo da questo e Innalziamo radicalmente lo status delle donne debolh 
In una societa domnata dagli uomnni! 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


Come produrre maschi dominati dalle donne. Come le 
femmine rendono imaschi intrinsecamente deboli. 


Come ottenere quanto segue. Di cosa si tratta? 

(1) Femminilizzare la socleta. 

(2) Rendere le femmnne una parte intrinsecamente forte della societa. 

(3) Una femmina rende 1'esistenza di un maschio Intrinsecamente debole. 


Il metodo 6 il seguente. 

(1) Le madri, nell'educazione de figl, realizzano il contatto madre-figho. 
(2) La madre si attacca ai figh, soprattutto al maschi, in modo 
aDD1CC1COSO. 


(3) In questo modo, le madri instillano con forza ne loro figli le seguentl 
SensaZ1On1. 
Piacere per la sintonla, 1'unita e la nostalgia. Una prefterenza femminile. . 


(4) Cosi facendo, la madre disattiva 
lo spirito di jiberta, indipendenza e azione individuale che 6 insito ne 


maschi. 


($) La madre trapianta forzatamente lo spirito femminile e materno dalla 
madre al figlio. 
(6) Le madri trasformano 1 maschi in “maschi dominati dalle donne". 


La madre inculca nel ragazzo quanto segue 

(1) La forza schiacciante del rapporto madre-figlio. Il dominio della 
relazione madre-figlio. 

(2) Lindebohmento del rapporto padre-figlo. 

(3) la fondamentale superiorita della madre sui figh. 


Nello specifico, dovrebbe essere cosi. 

Le madri inculcano nei loro figh le seguenti mentalita. 

(1) Una mente in reciproca sintonia e unione con la madre. 
Vogho molto bene a mia madre. 

Voglio stare sempre con le1. 

Vogho piacere alla mamma. 


(2) Dipendenza totale dalla madre nella vita. 
Voglio che mna madre si prenda cura di me. 
Voglio che ma madre si prenda cura di me. 
Voglio che mna madre si prenda cura di me. 


Non posso Vivere senZa ma madre. 


(3) La pohtica della paura. 

Ho paura mia madre. 

Non posso andare contro ma madre. 

Dovrei ascoltare mia madre. 

Vorrei cercare di ottenere il favore di ma madre. 
Vogho cercare di conqustarla. 


Una madre dovrebbe essere come il figlio 


S1 accanisce contro il bambino. 
E una sgridatrice. 
Fa molte prediche ai suoi figh. 


Cosi facendo, la madre inculca nel figlio la seguente mentalita 
“La mente superiore di una madre . 
Un cuore perspicace Der la madre. 


(4) Fiducia ne precedenti e nelle usanze esistentl. 
Mia madre e mia nonna sanno tutto. 
Sono le me insegnanti e le mie anziane nella vita. 


Posso contare sulla loro presenza nella mia vita. 


($) Avversione al padre. Una mente che allontana il padre. 
La madre dice al figlio cose cattive sul padre. 
Le madri fanno si che i figli odino i loro padri. 


La madre si rende conto che 


Un bambino deve stare lontano dal padre. 
A un bambino manca solo la madre. 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


Come creare un ambiente sociale a vantaggio delle femmine 


E necessario quanto segue. 

Le persone creano un ambiente sociale che rende essenzale 1a 
SupremazZia ce 1l dominio femmnile. 

Le persone VIvono in un ambiente 

In cui le persone devono essere dominate dalle donne per vivere. 

Le persone VIvono In un ambiente naturale per la coltivazione delle 
plante. In questo modo, le persone vivono in uno stle 中 Vita sedentario. 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


RafforZzare socialmente le femmine deboli in una societa 
dominata dagli uomini IMetodo 


Le persone rendono forte la “femmnna debole nella societa dominata dagh 
uomin1 . Pertanto, le persone modificano la societa dominata dagli 
uomin1 per trasformarla in una soceta dominata dalle donne. 

Le persone modificheranno la societa dominata dagli uominl per 
trasformarla in una societa dominata dalle donne. Pertanto, le persone 
passeranno da uma vita di migraz1one a una vita sedentaria. 

Le persone modificano il loro stile di Vita mobile in uno stile di vita 


sedentario. Pertanto, le persone trasformeranno il loro stile di vita nomade 
e di pastoriz1a in uno stile 中 Vita agricolo. 

Per questo motivo, le persone smetteranno di seguire una dieta basata sul 
nomadismo e sul pascolo del bestiame. Cambieranno la loro dieta con una 
basata sulla coltivazione di piante. 


(Prima pubblicaz1lone magg1o 2020) 


Societa dominata dalle donmne e societa materna 


La madre e la prossima fonte potere. 

(1) Il potere di femmnnilizZzare la societa. 

(2) La capacita della societa di mantenere e continuare a riprodurre 1l suo 
stato femmnilizzatO. 


A questo proposito, le madri possono essere VI1Ste, In uma socleta 
domnnata dalle donne, come 

“Oovernante di base. Potere intrinseco.“ 

Le madri in una societa dominata dalle donne sono chiamate Grandi 
Madri per la loro esistenza. 

Nelle societa a prevalenza femminile, il dominio sociale e il potere della 
nonna sono Darticolarmente evident. 

Questo per 1 seguenti motiv1. 


(1-1) Le nonne sono piu anziane nella societ8. 
(1-2) Queste nonne hanno una particolare abbondanza di precedenti e 
tradizion1. 


(2) Queste nonne controllano i membr della famiglha. 


La societa dominata dalle donne e Vista come una socleta materna. 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


I maschi in una societa domninata dalle donne ele 
loro madri 


Le madri in una societa dominata dalle donne sono intrinsecamente molto 
dannose Der 1 maschi. 


Le madri continuano ad essere psicologicamente attaccate al loro maschi 
crescendoli. (Ouesto continua per 1l resto della vita del maschio, anche 
dopo che e diventato adulto. Le madri, cosi facendo, svuotano la 
mascolinita del maschio. 

La madre rende il maschio un abitante sedentario inferiore. 

Le madri trattano 1 maschi come schiavi delle loro subordinate. Inducono 
1 maschi in gruppi dh vita sedentaria azlendale per tutta la vita. Le madri 
costringono 1 maschi a lavorare 1. 

La madre continuera a mantenere il seguente atteggiamento paternalistico 
nei confronti de1 maschi per il resto della sua Vita. 

“Ti ho messo al mondo. Ti ho cresciuto fino all'eta adulta. Dovresti 
esserml grato.“ 


La madre esige che 1 maschi la servano per tutta la vita. La madre lo 
glustifica. 

Per i maschi e quas1 impossibile accorgersi h questa strategia di controllo 
della madre. 

La madre diventa psicologicamente un tutt'uno con il maschio. La madre 
fa il laVaggio del cervello al maschio. 

La madre produce le seguenti condiz1oni. 

Lammirazlone cieca del maschio per la madre continuera per tutta la vita. 


La madre costringe 1| maschio a vivere una vita che durera tutta la vita. 
“Ingoiare, memorizZare e Studiare precedenti e conVenZionl.“ 
Si basa su un Densiero dominato dalle donne. 


Le madri si attaccano al maschi per tutta la vita. Le madri non danno ai 
maschl il tempo di fare il “pensiero indpendente dominato dal maschio" 
per il resto della loro vita. 


(Prima pubblicazione giugno 2020) 


Socleta dominata dalle donne. Una moglie per un 
marit0. 


Socleta dominata dalle donne. Una moglie per un marito. 
Il contenuto e il seguente. 

//// 

Una madre piu gioVane. 

Una madre piccola, giOvane, Carina e SOstitutiva. 
Un'apprendista madre. 


77// 


Per le societa con grupp1 sedentari acduis1ti. 

Esemp1o. G1appone. 

La moghie e la madre apprendista del nuovo arrivato nel proprio gruDDOo 
dh parentela. 

La moghe e superiore e domnnante rispetto al marito in quanto madre. 
La moghe e subordinata al marito in quanto nuovo arrivatO. 

Madre o nonna del marito. ll capo supremo del gruppo sanguign0. 

La moghe e posta sotto il suo controllo. 

Sia 1| marito che la moglie sono sotto il controllo della madre del marito. 
1 marito governa la moghe con 1'autorita della propria madre. 

ll marito vede la moghe come un sostituto della madre. ll marito e 
mentalmente infantilizzato e dpendente dalla moghe. 11 marito implora la 
moglie dh prendersi cura 中 lu. 


Nel caso di societa con grupp1 Intrinsecamente sedentar. 

Esempio. Cina. Corea. 

La moghie e un'estranea, un "apprendista madre del gruppo sanguigno del 
marito. 

La moghie e superiore e dominante rispetto al marito in termin1 di madre. 
La moghe e estranea al marito in quanto estranea. 


(Pubblicato per la prima volta nel maggio 2021) 


SOcleta dominata dalle donne. Stile di vita 
sedentario. Critica Oo obiezione da Darte di un 
subordinato a um supDeriore. ll suo trattamento 
SOciale. 


Socleta dominata dalle donne. 

Stile dh Vita sedentario. 

Critica del superiore da parte dell'interiore. 

Obiezione della persona di rango inferiore a quella di rango superiore. 
Un divieto sociale totale di tali azion. 

Il motivo. 

Oueste azlon feriscono protondamente 1 sentimenti del superiore. 


Un atto di critica nei confronti di altri colon1. 
L'atto di distruggere 1l senso di unita del luogo. 
Il tentativo del feto di rompere 1 inclusivita dell'utero materno. 


La sottomissione del superiore e la tirannia dell'inferiore. 
Linclusione e il mantenimento di uno stato di completa unta. 

La perpetuazione Infinta della relazione tra la madre e il feto nella 
relazione tra il superiore e 1 inferiore. 

La loro idealizzazlone. 

Comprende quanto segue 

Lideale femminile. 


Le donne in uma societa dominata dalle donne. 

Piu diventano soclalmente potenti, Du ins1stono su quanto segue. 
// 

Siamo soclalmente vulnerabilh. 

Siamo discriminate. 

Siamo subordinate. 

La nostra socleta e una socleta domnnata dagh uomnn. 

// Siamo discrim1nate. 

Tali azioni le avvantaggiano nel seguenti mo 

Fanno apparire 1| maschio protettore Diu potente. 

Fa credere al maschi di essere socialmente potenti. 

Cosi facendo, si puO ottenere quanto segue. 

// 

Gli sVantaggi sociali che 1 maschi sublscono quotidianamente. 
Per coprire 1 contenuto. 

Essere in grado 中 . 

// 

La prestazione attiva di guardia e sofferenza da parte de1 maschi. 
La prestazione attiva di ruolh di guardia e sofferenza da parte de1 maschi, 
promossa volontariamente dai maschi stess1. 

Indurre 1 maschi a farlo. 

Essere in grado di farlo. 

// 

La disponibilita de1 maschi ad accettare lo sfruttamento da parte delle 
femmne. 

Cosi facendo, le femmnne saranno in grado 中 

Facilitare 1'1ntensificaz1one e 1l mantenimento dello sfruttamento de 
masch. 

CO consentira alle femmnne 員 

rendere Du confortevole la vita in serra delle femmine stesse. 

1 vantagg1 sono 1 seguenth 

Effetto di mantenlmento della serra. 


Le persone nelle societa dominate dagli uomini sono completamente 


ingannate dalle parole e dalle azion1 delle donne nelle societa dominate 
dalle donne. 

Gli uomini delle societa a prevalenza maschile fraintendono le soceta a 
prevalenza femminile nei seguenti modi. 

// 

Una societa estremamente maschilsta. 

// 

Le donne in uma societa a dominanza femmnnile hanno una notevole 
contraddizione tra le due facce della medagha. 

Le donne in uma societa dominata dalle donne sono fondamentalmente 
bugiarde. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2022). 


Socleta dominata dalle donne. IMadri e figli. 
SuDeriore ec inferiore. Relazioni sociali tra i due. 
Relazione con il Densiero uterin0. 


amore profondo di una madre per il proprio figlio in una societa 
dominata dalle donne. 

Elogi sociali. 

Consiste nel seguenti elementi 


La forza dell'inclusione della madre ne confronti del bambino. 
Il controllo della madre sul bambino. 

La vicnanza e 1'esclusivita della madre. 

La mancanzZa dh fuga. 

L'incessante. 

La sua infinita. 

La sua DermanenZa. 

La sua ineluttabihta. 


Lo spazio e il tempo concessi al bambino per esistere. 
La loro hmitazione unilaterale da parte della madre. 


La loro espresslone. 

1 contenuti sono 1 seguenti. 

Lidealizzazione della relazione tra madre e feto. 
1 pensiero uterino delle femmnne. 

La sua idealizzazlone e gustificaziOne. 


La fuga del bambino dalla trannia della madre. 


・ イ ・ レ しさ ー・ 


Lamore profondo e la grazia del superiore per 1'interiore In una socleta 
dominata dalle donne e in uno stile di vita sedentario. 

La sua idealizzazione. 

E un'estensione della relazione madre-figlio. 


In una societa domnata dalle donne, la profonda dipendenza e 
indulgenza de bambini nei confronti delle loro madri. 
L'approvazione soclale per questO. 

E il seguente contenuto. 


Pinclusione del bambino da parte della madre. 
La forza del grado dh inclusione. 

Il dominio del bambino da parte della madre. 
La sua chtusura ed esclusivta. 

La mancanzZa 中 fuga. 

La sua incessante contimuta. 

La sua infinita. 

La sua DermanenZa. 

La sua ineluttabihta. 

L'accettazione attiva da parte del bambino. 
La loro espresslone. 


La profonda nostalga e la forte lealta de subalterni verso 1 loro superiorl 
nelle societa dominate dalle donne e nelle vite sedentare. 

La loro idealizzazlone. 

La loro accettazione attiva da parte del subordinati stessi. 

E un'estensione della relazione madre-figlio. 

E un'accettazione e un sostegno fondamentale del pensiero uterino. 


Questi valori femminihzzano 1 maschi in una societa dominata dalle 
donne. 
(Questi Valori subordinano gl uomin in una societa domnnata dalle donne. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2022). 


“HI femminismo in una societa domimata dagli 
uOmninmi ツ . EK dannoso im una societa domimnata 
dalle donne. 


“?Hl femminismo in una societa dominata dagli uomini ツ . La 


ヽ 


sua introduzione nella societa dominata dalle donne. E stato 
Dervertit0. 


In una societa dominata dagli uominl, s1 verifica quanto segue 

Le femmine vulnerabih accusano e criticano la societa del seguente status 
dUO 

Le donne sono oppresse da maschi! 


Questo contenuto e stato riassunto come dottrina femminista. 


La soceta dominata dalle donne traspone tali teorie nella propria soceta 
Come 

“Una dottrina progressista in un Paese sviluppato".“ 
Questa dottrina e stata trasformata nelle societa dominate dalle donne in 
“Uno strumento delle donne potenti per controllare la societa".“ 

E 

“Th strumenti che usano per. “ 

“La manipolazlone arbitraria e unlaterale della societa per adattarsi a 


うう cc 


loro". 


Le donne forti della societa domnata dalle donne seguono le donne 
deboh della societa dominata dagh uomin e fanno un sacco di “Victm 
blammng". Fare. 

(Queste donne fanno cosi ed evitano la responsabilita sociale. 

Queste donne possono fare quello che vogliono. 

Su Twitter, ad esempio, le femministe “fanno la vittima". Sono cosi 
indignate. 


Le femministe, in una societa dominata dalle donne, sono donne forti. 
Oueste femmnne fanno le loro argomentaz1oni unllaterali su Twitter, a 
coloro che le circondano. 

A queste donne non place 1'espressione sessuale, le affermazioni sulla 
Iicenzlosta sessuale, ecc. 

Le donne sono pronte a cercare ta affermaz1onl su Internet. 

Lei e i suo1 colleghi le reprimono sempre di piu, fingendo dh essere 1a 
“polizia del pensiero. 

Queste donne le perseguono, collettivamente e soclalmente. 


1 critic1 s1 Oppongono all'azione. 

Le donne rispondono con 1 seguenti argomenti. 
(1) “Dovreste pensare dh piu a "come si sentono le donne 
(2) “Dovresti avere riguardo per le femmnne! “ 

(3) “Dovresti imparare di piu sul "nostro femminlsmo 
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(Oueste donne non danno risposte adeguate alle loro obiezion. 


S1 Imuovono con la seguente mentalta. 
Vogliamo comportarc1 come Segue. 
(1) Superiore. 

(2) Maestro. Insegnante. 


Sofftocano e annullano unilateralmente qualsias1 controargomentazionc. 


Le donne vulnerabih in uma societa dominata dagli uomni sostengono 
che 

In uma societa dominata dagh uomini, le femmine Vulnerabili sono 
sempre forzatamente sessuate e violentate da maschi forti! . 

Questo argomento si sposa molto bene con le seguenti entita in uma 
socleta dominata dalle donne. 

Una donna forte nel campo del “fascino della casta ". 


Le donne forti del “eruppo del fascino della casta” hanno i seguentl 
desider 

(1) Voghamo gundare la societ8. 

(2) Voghamo migliorare la “difficolta di sfruttamento sessuale 

(3) Voghamo aumentare il nostro Valore sessuale. 

(4) Voghamo farlo per avere il sopravvento e per contrastare coloro che ci 
circondanO. 

(Questo desiderio e egocentrico ed egoista. 


Nella societa domnata dalle donne, esse martellano e reprimono a fondo 
dUantO Segue 

(1) 1a presenza sessuale 

(2) Espressione sessuale. 

(3) commenti sessuali 

(4) il comportamento sessuale. 


hi uomini vedono come funziona il loro corpo. Hanno un impulso 


sessuale normale e molto forte. 
La donna forte di cu sopra, DerO, cerca dsperatamente di nasconderlo. 


(Prima pubblicazlone magg1o 2020) 


Societa dominata dalle donne. Le donne forti diventano 
“orientate alla carriera”.O ひ uesto abbassa lo status sociale 


delle donne nella societa. 


In uma societa dominata dalle donne, Viene praticata la tradizionale 
dvislone del lavoro, con 1 suo1 ruoli di genere. 


Una donna forte 6 come una madre o una moghe. 
1 maschi vulnerabih sono come figli e marti. 


La donna forte addomestca il maschio debole facendolo diventare un 
personaggio femmnile. 

La donna forte rende il maschio debole sottomesso e servile al superiore. 
Le donne forti costringono 1 maschi deboli in luoghi di lavoro come gh 
uffic1 aziendali e governatiVi. 

Il luogo di laVoro 6 “un luogo di segregazione, con solo maschi 
Vulnerabili". 


Una donna forte induce 1 maschi deboli a formare le seguenti relaz1on sul 
posto dh lavoro 

"Relazion1 domnate dalla donna. Ha un forte senso di contenimento e 
controllo. “ 

Le femmine forti schiavizzano 1 maschi deboh, sul posto di laVoro. 

La donna forte spinge 1| maschio debole a 

Una corsa all'avanzamento sul posto di lavoro. 

Le donne forti costringono 1 maschi deboli a laVorare a lungo per il bene 
del posto lavoro. 


1 maschi vulnerabili cercano disperatamente di fare soldi in questo modo. 
Le donne forti tolgono quel denaro al maschi deboli, unilateralmente. 

Le femmnne forti mettono quel denaro sotto il loro controllo. 

Le donne forti danno ai maschi debol solo il “minimo indispensabile, 
neceSSaT1O DeT V1VCTG . 

Quel denaro e una “paghetta” per 1 maschi deboli, fornita dalle femmine 
forti. 


D"altra parte, le stesse femmnne forti possono spendere molto di quel 
denaro, hberamente, come vogIhono. 

Le femmnne forti hanno 1l pieno controllo della vita dei maschi deboh. 

Le femmine forti rendono 1 maschi deboli incapaci di ViVere senZa di loro. 


Questo crea le seguenti cond1zioni di vita 
“Unno stato di totale dipendenza de1 maschi debol dalle femmnne fort.“ 


Le femmine forti dominano 1 maschi debolh, in modo permanente. 

Le femmnne forti mantengono uno “stretto contatto madre-figlio” con 
bambini che mettono al mondo. 

Le femmnne forti fanno dei loro figli 1 propri beni. 


Le femmnne forti assumono 1| comando nella cura de figli e 
nell'educazione de genitori. 

Le donne forti continuano a dominare mentalmente 1 loro figh, senza 
sosta, Der tutta la loro vita. 

1mariti e 1 padri sono maschi vulnerabih. 

Le donne forti minano completamente il rapporto tra 1 loro figh e questu 
maschi deboli. 


Una “femmnna vulnerabile in una societa domnnata dagh uomn1” vive In 
casa In 

“Tutto ciO che ricevo e una paghetta da un maschio potente.“ 

Le femmine deboli diventano economicamente domnate da1 maschi forti. 
Le donne vulnerabili non hanno altra scelta che entrare nel mondo del 
lavoro per raggiungere 1'indipendenza economlca. 

In uma societa dominata dagh uomini, le donne vulnerabili rivendicano 
questa idea come femminsmo. 


Questa idea viene introdotta nella societa dominata dalle donne. 

In una societa dominata dalle donne, questa idea puo essere Vista come 

Lidea “femmine progressiste ” in una societa domnata daglh uomnni. 
Molte donne fortt nelle societa a dominanza femminile sono influenzate 
da questa idea “Drogressista 


In una societa dommnata dalle donne, esiste una divisione del lavoro tra 1 
ruoli genere. 

La divisione de ruoli di genere in una societa dominata dalle donne 6 
stata originariamente concepita a beneficio delle donne forti. 


Le donne forti e “progressiste” di una socleta dominata dalle donne 
criticano la “divisione de ruoli di genere del laVoro in una societa 
domnnata dalle donne 

Queste donne forti la considerano 

E un terreno fertile per la discriminazione sessuale tra maschi e femmine. 
E un 'istituzione sociale ritardata, inferiore. . 


Le femmine cosi forti considerano 1 seguenti (1) come (2) 

(1) Le femmine stanno diventando nuove, orientate alla carriera. 

(2) “E avanzato. E coo1.“ 

(Queste donne forti avanzano sul posto di laVoro. 

Ouesti luoghi di lavoro sono, per natura, popolati da maschi deboli. 1 
maschi deboli sono costretti a farlo dalle donne forti, come le loro madri e 


mogli. Lavorano in uno stato di schavitU. 


Le donne forti e orientate alla carriera si lamentano incessantemente dh 


dUantO Segue 

In questi luoghi di lavoro, le donne in carriera sono trattate come una 
minoranzZa e si sentono a disag10. 

Le donne forti e in carriera s1 lamentano a gran voce 中 (1) sotto e (2) 
sotto dh (1) sotto. 

(1) La maggior parte dei lavoratori sul posto di lavoro sono maschi. 

(2) “Questa 6 misoginla! “ 

Le donne forti e orientate alla carriera chiedono incessantemente che ci 
Siano Diu donne sul posto di lavoro. 


Le donne forti e orientate alla carriera hanno tardato a entrare nel mondo 
del lavoro. 

Quindi, attualmente, sul posto di lavoro, 1 seguenti sono tutti maschi 
Vulnerabili. 

1 superiori, 1 dirigenti e 1 rappresentanti. 

Le donne forti e orientate alla carriera lo vedono come un problema, in 
quanto 

Si tratta di una discriminazione promozionale ne confronti delle donne 
sul posto di lavoro. 

Le femmine forti e orientate alla carriera, qulndi, costringono le femmine 
eSSeTe DTOIOSSC,.… 

Le donne forti e orientate alla carriera stanno riuscendo a fare proprio 
dUCeStO. 

Le donne forti e orientate alla carriera, sul posto dh lavoro, diventano i top 
performer. 

Le donne forti e orientate alla carriera esercitano il seguente potere su1 
maschi debolh 

Dominanza schiacciante e violenta. 

Le donne forti e in carriera diventano “superpotenti". 

Nessuno potra farla franca contro queste donne. 

Le ragazZe saranno come un “tfone gigante . 

Questo problema non si e ancora manitestato. 


1 maschi vulnerabili sono soppiantati sul posto di lavoro da donne forti e 
orientate alla carriera. 

Pertanto, 1 maschi Vulnerabili vedono negativamente 1'avanzamento delle 
donne sul posto di laVoro. 

Le donne forti e orientate alla carriera attaccano anche questo aspetto. 
(Questo e un atteggiamento sess1sta. 

1 maschi vulnerabili in una soceta dominata dalle donne, in base alla 
divisione de ruoli del lavoro, sono 

Sono solo un fornitore reddito per la famigha. 

1 maschi debolh sono stati costrettt unilateralmente dalle donne forti a 
Svolgere un lavoro da schiavi sul posto di lavoro. 

Ouel lavoro da al maschi vulnerabih il potere 

(1) Il potere di portare reddito alla famigha. 


(2) forza economlca. 


Oueste forze sono, Der 1 maschi vulInerabih, psicologlcamente 
“Lultimo rifugio della nostra esistenza.“ 


In uma societa dominata dalle donne, i maschi vulnerabihi prosperano 
grazie al loro “vanto da schiavi ". 
S1 tratta di uno strano fenomeno sociale. 


A causa della divislone del lavoro tra i due sess1, le seguenti forze sono 
orientate Verso 1 masch1 vulnerabilh. 

(1) Il potere di generare reddito per la famiglia. 

(2) La forza economica. 

Le donne forti e orientate alla carriera sono spesso problematiche al 
riguardo, in quanto 

(1) “Questa e discriminazlone di reddito, tra maschi e femmnne 
(2) “Questa 6 una discriminaz1one di potere economico tra maschi e 
femmne! “ 


1 


Co e dovuto alla “pratica della divisione del laVoro in base al ruolo 
genere'. 

La divisione del lavoro tra i ruoli di genere in una societa domnata dalle 
donne e essenzlalmente progettata per 

(1) Le donne forti costringono 1 maschi deboli a svolgere un lavoro da 
Sch1av1. 

(2) Le donne forti sfruttano e controllano economicamente 1 maschi 
deboh. 

In questo caso, 11 “sistema dh indennita" Viene applicato dalle donne forti 
ai maschi deboh. 

E reso molto vantaggioso per le femmine. 

E una pratica che favorisce le donne. 


Le femmine forti e orientate alla carriera lavorano duramente per 
La distruzione di queste “pratiche di divislone del lavoro in base al ruolo 
dh genere . 


Pertanto, in una societa dominata dalle donne, tra (1 ) le seguenti (2) 

(1-1) Femmine forti orientate alla carriera. 

(1-2) Femmine forti con orientamento alla “diVisione dei ruoli di genere . 
Femmine forti conVenz1onali. 


(2-1) Intenso conflitto socale. 
(2-2) Battaghia di montaggio. 


Il precedente (1-1) attacca incessantemente 1l precedente (1-2), come 
SegUC. 


Non si guadagnano la pagnotta. 
“Sono Inferior1 In termni di indipendenza economica.“ 


Le femmine forti e orientate alla carriera disturbano la divisione de ruol 
中 genere esistente. 

Esse sono le seguenti. 

(1) Queste donne saranno promosse sul posto di lavoro e nella societa. 
(2) Guadagneranno un reddito elevato. 


Poi la donna forte e orientata alla carriera propone quanto segue 


Abbiamo un nuovo status e un reddito piu elevato sul posto di lavoro e 
nella socleta. 

Ma non siamo riuscte a trovare un uomo da sposare. 

Voghamo scegliere il prossimo uomo come partner matrimonlale. 
(Ouesto uomo dovrebbe avere uno status elevato e un reddito equilibrato 
Der no1. 


Le femmine forti e orientate alla carriera sono desiderose 

“Cercare 1 pochi maschi vulInerabih.“ 

Il maschio deve soddisfare le seguenti condizion. 

“Hanno umo status piu elevato sul lavoro e guadagnano piu soldi di noi ". 
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Le donne forti e orientate alla carriera ingaggiano una feroce “battaglia”" 
per accaparrars1 questi mascht deboh. 

Questo ha portato a quanto segue. 

“Difficolta matrimonal tra le donne forti e in carriera".“ 


1 maschi vulnerabilh sono anche fortemente convinti de1 seguenti (2) 
contenuti sull'esistenza di (1) 

(1) Femmine forti e orientate alla carriera. E una 

(1-1) Sul lavoro ha uno status piu alto del mio. 

(1-2) Guadagna piu di me. 


(2) Le seguenti emoz1on1. 
(2-1) Chusura. 
(2-2) Sentimento di inferiorita. 


1 masch1 vulnerabih considerano quanto segue. 


(1) “Supponlamo che io abbia sposato una donna cosi forte e orientata 
alla carriera.“ 

(2) “Allora sarei, a casa, indegno della mia esistenZa. 

Il valore della mna esistenza e 1l seguente. 


(2-1) Status elevato sul posto di laVoro. 

(2-2) Alto reddito.“ 

(3) “E cosi mi ritrovo in uma DosizZ1one di assoluta inferiorita all'1nterno 
della famigha.“ 
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(4) “Voglio evitarlo". 


1 maschi vulnerabih saranno molto riluttanti a 
frequentare una donna cos1 forte e orientata alla carriera. 


Alla fine, anche 1 maschi vulnerabili si troveranno ad affrontare difficolta 
matrimoniah da parte 
Un numero crescente di donne forti e orientate alla carriera. 


Nelle societa dominate dalle donne, con la divisione del lavoro tra 1 sess1, 
era comune che 1 maschi deboli s1 occupassero delle donne forti e im 
CaTT1eTa. 

1 maschi deboh provvedevano alle donne fort, dal punto di vista 
fimanZ1aT10. 


Le donne forti e orientate alla carriera hanno acqunsito 1 seguenti nuov1 
poterl 

(1) potere guadagno propr10. 

(2) potere economcO. 

Tuttavla, non SDOSeTa 1 Seguenti eSSerl 

“Maschi vulnerabih senza potere economico". “ 
Non cerca 

Cercare di provvedere finanziariamente a questi masch1 vulnerabilhi. 


Una societa dominata dalle donne si trovera nel punto (2) se si verifica il 
punto (1). 


(1) La penetrazione dell'“orientamento alla carriera” in quella societa per 
le femmnne forti. 


(2-1) Le difficolta matrimoniali sono in aumento in quella soceta. 
(2-2) In quella societa, il problema della bassa fertilita diventa piu acuto. 
Lo status sociale delle donne e stato migliorato da quanto segue? 


Una donna forte diventa orientata alla carriera. 


Le femmine forti orientate alla carriera hanno fatto quanto segue 
Ha privato forzatamente 1 maschi vulnerabili del loro “posto sociale 


Tradizionalmente, nelle societa domnate dalle donne, le femmine forti 
sono state spinte dall'idea 

E orientata verso la tradizionale divisione del lavoro tra i ruoli di genere. 
Le donne forti tacevano lavorare 1 maschi debol come schiavi. 

Era impegnata nello sfruttamento economico de1 maschi vulnerabih. 

In questo modo ha acquislto potere economco e controllo sociale. 

In questo modo ha potuto Vivere una vita facile e agata. 


Le donne forti orientate alla carriera hanno una nuoVa Dretesa di essere 
(1) “Lo status delle donne sul posto di lavoro 6 migliorato. “ 
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(2) “Le donne hanno iniziato a guadagnare 1 Dropri soldi". 


(3-1) “Le donne non dipendono piu economicamente dal lavoro degh 


uomni . 
(3-2) “Le donne sono diventate finanziariamente indipendenti".“ 


Tuttavia, le femmine fortemente orientate alla carriera in realta hanno 
finito per 


(1) Hanno iniziato a svolgere le seguenti attivita sul posto di lavoro 
Lavoro duro e schiavo. 


E un trattamento DOVCTO. 
E un trattamento altrettanto negativo di quello del “maschio debole"". 


(2) Non 6 riuscita a hberarsi dalle seguenti condizion. 
Una condizione 中 “laVori forzati” priva di diritti umani. 


(3) AVeva un grado molto piu forte 
sentire il peso de lavori domestici. 


(4) In questo modo ha reso impossibile 
Ha preso molta iniziativa nell'educazione de propri figh. 


($) E diventata 
S1 affida ad asili e scuole esterne per crescere 1 Dropr1 figlh. 
Ha perso 1l vero potere di crescere 1 Dropri figli. 


Le seguenti nuovVe idee hanno pervaso la societa domnnata dalle donne, 
che aveva adottato la divislone del lavoro in base al ruolo di genere 
Le donne dovevano essere orientate alla carriera. 


Le donne forti erano schiave della loro esistenza come 1 maschi deboli. 
Questo svantaggio era amplficato. 
I seguenti aspetti erano signiticatiVamente pegg1ori nel complesso. 


(1) “Qualita della vita” nelle donne forti. 
(2) “Condizioni dh lavoro” nelle donne forti. 


II “trattamento sociale delle donne forti” e diminurito in modo 
SignlficatiVO. 


ll punto (1) porta al punto (2). 
(1) Peggloramento del trattamento sociale delle persone. 
(2) Dechno dello status sociale delle persone. 


Dopotutto, in una socleta dominata dalle donne, lo status socale delle 
donne e stato notevolmente ridotto dalla realizzazione 中 
Una donna forte diventa orientata alla carriera. 


(Prima pubblicazione magg1o 2020) 


SOclet34 a DrevalenZa maschile e societa a 
Drevalenza femminile. Una cosa bella. 


Una “cosa bella” e un'aftermazione con il seguente contenuto 
(1) Il contenuto dell'aftermazlone non corrisponde alla realta. 
(2) Il contenuto dell'aftermazlone 6 Impossible da realizZare. 


La sua natura varia da socleta a socleta. 

(1) Societa a prevalenza femminle. 

Le persone fanno belle affermazion1 “facendo bella figura ". 
(Ad esempio, lo slogan “Beautiful Japan" in Giappone). 


(2) Societa a dominanza maschile. 

Le persone fanno un'argomentazione iversa e pulta. 

E la stessa rivendicazione dell'esistenza del paradiso in una religione che 
crede nell'Assoluto. 

Si basa sulla ricerca unilaterale di un “1deale celeste . 

(Ad esempio, gh slogan “contro il razzismo" e “contro il sess1smo" ne 
Paesi occldentali. 


(Prima pubblicazione giugno 2020) 


Operazioni di salvataggio da Darte di societa 
femminili indipendenti contro societa femminili 
subordinate. La necessita. 


Le differenze di sesso costitu1scono uno de princlpali conflitti ideologici 
del mondo. E, ad esemp1o, 1| conflitto tra democrazia e armonlsmo. La 
democrazia e 1l sistema di valori di una soceta dominata dagli uomin. 
Larmonismo e il sistema di valori di una societa dominata dalle donne.E 
lo sfondo fondamentale dei due conflitti seguenti: Cina e Russia, che 
avanzano con 1'armonismo (1): Occidente, che avanza con 1a 
democrazia (2): e 11 Giappone e la Corea, che sono subordinati a loro. 
Giappone e Corea, che sono subordinati a loro. 

1 valori de Paesi occidentah sono 1'esatto opposto dh quelli che essi 
tradizionalmente possiedono. 1 giappones1 e 1 coreani sono disposti a 
essere schav1 di questi valori. In Giappone e in Corea del Sud e un tabu 
sociale esprimere ed esporre questa contraddizione. 

Le persone che vivono In societa dominate dalle donne sono subordinate 
alle societa dominate dagh uomin. Per loro, 1 seguenti (1) atti significano 
1 seguenti (2) atti. 

(1) i loro valori intrinseci di domnio femminile. L'affermazione di talh 
Valori nella societ8. 

(2) Le societa maschili de Paesi occidentah, che sono 1 loro superiori. La 
ribellione sociale contro questi superior1. 

Pertanto, non sono in grado di compiere gli atti cui sopra (1). Per loro, 
gli atti di cu sopra (1) sono um tabul soclale. 

Una soceta dominata dalle donne e sottomessa a una societa domnnata 
dagli uomini. Tale societa dominata dalle donne insiste disperatamente su 
Valori che sono 1'esatto opposto de loro valor originari. In questo senso, 
una societa domnata dalle donne 6 fondamentalmente una socleta 
bugiarda. Una societa a dominanza femminile contiene 
fondamentalmente autocontraddizione e divisione mentale. 

Le persone in una societa dominata dalle donne sono sottomesse al loro 
Superiori e tiranneggiano su loro subordinati. Persone che possono fare 
solo una delle due cose: sottomettere o tranneggiare. (Queste sono le 
persone di una societa dominata dalle donne. 

Le persone di una societa dominata dalle donne sono sohtamente schiave 
dei loro superiori e li assecondano. Anche quando Vengono gravemente 
sfruttate e abusate da loro superiori, non si ribellano facilmente, ma anz1 
perseverano nell'obbedienZa. 

(Quando le persone in una societa dominata dalle donne sono messe alle 
strette dai loro superiori e non hanno un posto dove andare mentalmente, 
raggiungono il loro limite mentale e improvvisamente s1 sollevano e 
lanciano una ribellione o un 1nvasione mortale e disperata contro i loro 
Superiori. (Ouesta e la cosiddetta supremazia, riIVolta, insurrez1one O 
rivoluzione In una societa dominata dalle donne. Esempio. Rivoluz1one 


russa. L'attacco a Pearl Harbor e le mssion suicide contro gli Stati Unti 
im Giappone, che era messo all'angolo dagli Stati Unitt per le sue 
fornture di petrolo. 

Le norme soclali di una soceta domnata dagl uominl e dai superior1. 
Una societa dominata da donne subordinate che possono solo essere 
sottomesse a tali norme soclali. Una societa domnata da donne 
subordinate che non possono uscire da questa situazione da sole. Ouesta 
socleta dominata da donne subordinate deve essere salvata da una socleta 
dominata da donne indipendenti attraverso attivita militari e di parola. 
Queste attiVita sonO neceSssaTi1c. 

Una soceta dominata dalle donne e subordinata al dominio 中 una societa 
dominata dagli uomini. 1 Giappone e la Corea sono una societa 
femminile subordinata. Una soceta a prevalenza femm1nile che e 
imdipendente dal dominio dh una societa a prevalenza maschle. C1na e 
Russia come societa indipendenti a dominanza femminle. 

E auspicabile che la Cina e la Russia salvino la societ giapponese e 
coreana. E auspicabile che la Cina e la Russia intervengano nella 
trasformaz1one della societa giapponese e coreana da una societa 
democratica patriarcale di stampo occidentale a una societa armoniosa 
orientata al femminile.E auspicabile che ciQ si realizzi.E auspicabile che 
la Cina e la Russia usino questo come pretesto per un intervento mnlitare 
congiunto in Gappone e Corea e Der un intervento congiunto nel 
discorso. Un esempro. Le forze del governo Meii che hanno promosso 
attivamente la schiavitu verso 1'Occidente nella societa giapponese. ll suo 
sradicamento da parte di Cina e Russia. Questo e necessario. La 
promozione di una rivolta sociale a questo scopo. E necessario. 

Rivolta sociale del popolo della societa subordinata dominata dalle donne 
contro 1l dominio della societa dominata daglh uomini. Bsempio. Rivolta 
soclale de popoli del Giappone e della Corea contro il dominio 
dell'Occidente. Per la Cina e la Russa 6 auspicabile sostenere e 
promuovere tali rivolte soclah. 

Il Giappone e la Corea dovrebbero toghersi di dosso il mantello dei valori 
democratic1 dominati dagli uomin e tornare ai Valori armon1os1 Orig1nar1 
中 una societa dominata dalle donne. Cosi facendo, i popoh di Giappone e 
Corea potranno hberarsi dal loro stato schizofrenico. C10 mighorera 1a 
salute mentale della popolazione giapponese e coreana. Risolvera 
fondamentalmente 1 gravi tabu sociali in Giappone e Corea. Renderanno 
piu felici gh abitanti del Giappone e della Corea. 

In Cina e in Russia, 1l comunismo e 1l socialismo che emulano riflettono 1 
Valori di una societa dominata dagh uomnini. Anche la Cina e la Russia 
dovrebbero togliersi di dosso il mantello esterno de Valori maschih e 
affermare da sole 1'idea di un comunismo e di un socialismo che Valorizz1 
armonia soclale delle origini femminih, basandosi sulla conoscenza 
delle differenze di genere. 

L'unita tra le societa dominate dalle donne e necessaria. E necessario che 
le societa a prevalenza femminile si uniscano contro le soceta a 


prevalenza maschile.E necessaria 1'indipendenza delle societa a 
prevalenza femminile dalle societa a prevalenza maschile. E necessario 則 
domino delle societa a prevalenza femminle su quelle a prevalenza 
maschile. 


(Pubblicato per la prima volta nel novembre 2021). 


Societa a domninanZa maschile e societa a 
dominanza femminile. Amore reciDroco e 
matrimnomi0. 


Socleta a dominanza maschile e societa a dominanza femm1nile. 
Sono Dersonalita opposte e contrastanti tra loro. 

Vedono uno e altra come estrane1, S1 ODDongono e s1 schiacciano a 
Vicenda. 


Ma il rapporto tra loro 6 simile a quello che segue. 
Relazionl di sesso greZZO. 


Maschi e femmine in carne e OsSa s1 Vedono come Interess1 armorOs1, 
Vanmo d'accordo e s1 SDOsan0. 


Allo stesso modo, le societa dominate da masch e femmine possono 
essere fatte nel modo seguente. 

Vedere la societa dell'altro come un interesse amoroso, andare d'accordo 
e SDOSaTS1. 


In questo modo potranno realizzare quanto segue nella comunita 
mondiale 

(1) una divisione internazlonale del lavoro che sfrutti le speciahta di 
C1aSCUnO. 

(2) 1a realizzazione di un amciZia e di una cooperaZ1one TeclDTOche. 
(3) la realizzazione della prosperita rec1proca. La sua continuaz1onc. 


Nell'attuale societa mondiale, gh Stati Uniti e la Cina sono in contrasto 
tra loro. 

LAmerica 6 una societa a predominanza maschile. 

La Cina 6 una societa a prevalenza femminile. 


Entrambe le parti non dovrebbero hmnitars a lottare per la supremazia, ma 
dovrebbero raggiungere 1 seguenti obiettiv1 

(1) L'amore soclale reciproco. 

(2) il matrimonio socale reciprocO. 


(3) realizzando cosi una reciproca diVislone Internazionale del lavoro. 
(4) reahizzando cosi la reciproca amic1Z1a e COODeTaZ1Onc. 
($) reahizzando cosi 1a prosperita reclDroca. 


Le due parti potrebbero davVero stare bene insleme. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


La societa dominmata dalle donne dovrebbe 
conduilstare egemomia globale. Come ottenerla. 


Societa dominata dalle donne. 

Nuove scoDerte. 

Ottenendole, senza rischiose esplorazioni in territori inesploratl. 
Per ottenere quanto segue. 

Prodotti di alta quahta con 1l massimo grado di perfezione. 
Produrre in grandi quantita a basso costo. 

Cosi facendo, otterremo 1| dom1nio economico del mondo. 
Come raggiungere questo obiettiVo. 


Splando la societa dominata dagli uomin. 

Attacchi informatici ai server delle societa maschili. 
Induzione dei seguenti contenuti da parte loro. 
Nuove conoscenze sulla socleta maschilista. 
Informazioni su di loro. 

Intenzione di provocare la loro fuga di notizie. 


La potente attrazione sessuale che caratterizza le donne. 

La loro capac1ta generativa. 

Il loro utilizzo. 

Contenuto femminile con forte attrazione sessuale. 

Possono essere creati solo da persone In socleta domnnate dalle donne. 
Devono essere creatl e messi a disposizione delle persone nelle societa a 
prevalenza maschile. 

In cambio, 1 seguenti contenuti devono essere raccolt e sfruttati con 1a 
forza. 

Nuove conoscenzZe e nuove tecnologie della societa a dominanzZa 
maschile. 


(Prima pubblicazione marzo 2022). 


Femmine mascolime. Tloro Vantaggi. 


Femmine mascolne. 
1 loro vantagg1. 
SonO 1 seguenti contenuti. 


Stile dh Vita mobile. 

Gassos1ta. 

Aridita. 

Basso grado di comportamento compagnia. 
Capacita di accompagnaTe. 


Capac1ta di SOccorsO. 
Serra. La capacita di generarla da solo. La capacita di farlo. 


(Pubblicato per la prima volta nel marzo 2022). 


(Risorsa) UGile per dare uno sguardo allinterno 
della societa Der sole donne. Una Duona fonte di 
informazZiOmi (esemDp1l0) 


Tutte queste fonti dh intormazione sono rivolte a 
In Giappone. 


Sono disponibili solo in glapponese. 
11 Giappone 6 una societa domnata dalle donne. 


1. esempio di hbro. 

(1) Uno studio osservazlonale i (1-1) per (1-2) di segunto. 

(1-1) Un'insegnante che lavora in una scuola per sole ragaZZC. 

(1-2) Una societa generata da studenti che frequentano una scuola per 
Sole ragaZZe. 


Takao Amano, Educazione per le ragazze, Seibundou 1986 
Takao Amano, “Psicologia delle gloVani donne” Seibundou, 2006 


2. Un esempro di sito onlhne. 

(1) Un forum anonimo per sole donne. 
(1-1) Per giovani donne. 

Canale delle ragazze Canale delle ragazze 
http://glrlschannel.ne(/ 


(1-2) Per le donne in generale. 
Hatsugenn Komachi 
http://komachi.yomiuri.coJp/ 


(2) Riviste su Internet. h articoli sono scritti principalmente da una 
Scrittrice anonima. 

(2-1) Per giovani donne 

MenJoy! 

http://www.males-]OyJD/ 


(2-2) Solo amore 
Otomezgoren 
http://grl.sugoren.com/ 


(2-3) Per le donne che lavorano 
BizLady 
http://bizlady.jp/ 


Il mio Navi Femmina 
http://female.mynavi.jp/ 


Nikkei Donna 
http://wolL.nikkeibp.co.jp/ 


(Prima pubblicazione aprile 2017) 


Informazionl Correlate sui 
mlel iDbri。. 


1 miei hiDri Drincipali. Un riassunto 
completo dei loro contenuti. 


//// 

Ho trovato 1 seguentl contenuti. 

Differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e 
femm1ne. 

Una spiegazione nuova, tondamentale e inedita. 


Difterenze di sesso tra maschi e temm1ne. 

Si tratta di quanto segue. 

La differenza nella natura dello sperma e dell'ovulo. 
La loro dnretta, estensione e riflessione. 


Le differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e 
femmine. 

Si basano, tedelmente, su quanto segue. 

La difterenza nel comportamento soclale dello spermatozoo e 
dell'ovulo. 


SonO comun1 a tutti gli esseri Viventi. 
E vero anche per gl esseri uman1 come tpo di essere VIVente. 


Il corpo e la mente dell'uomo sono solo veicoli per lo sperma. 
Il corpo e la mente della donna sono solo veicoli per 1'ovulo. 


Le sostanze nutritive e 1'acqua sono necessarie Der la cresclta 
della prole. 
Povulo ne e il proprietario e 1| DossessOre. 


Strutture riproduttive. 
La femmina ne e Droprietar1a e DOSSeSSOTC. 


Nutrienti e acqua che 1'ovulo occupa. 
hi spermatoZo1 li prendono in prestito. 


Strutture riproduttive occupate dalla femmnna. 
Il maschio e il loro prestatore. 


Il proprietario e 1l superiore e 1| mutuatario 6 inferiore. 


Il risultato. 

Possesso di sostanze nutritiVe e acdua. 

In esse 1'ovulo 6 superiore e lo spermatozoo e subordinato. 
Possesso delle strutture riproduttive. 

In esse la femmina 6 il superiore e 1l maschio 6 il subordinato. 


Povulo occupa unllateralmente 1'autorita sull'uso di ta 
Strutture gerarch1che. 

sull'uso di tale relazione gerarchica. 

Seleziona unilateralmente glh spermatozol utihhzzando tale 
relazione gerarch1ca. 

Cos1 facendo, permette unilateralmente la fecondazione degl 
SDerrmatoZO1. 

Tale autorita. 


La femmina occupa unilateralmente 1'autorita di quanto segue. 
Sfruttare tale relazione gerarchica. 

Selezionare unilateralmente il maschio. 

concedere unilateralmente il matrimonio al maschio. 

Tale autorita. 


Una donna deve compiere 1 seguenti atti. 

Sfruttare tali relazion1 gerarchiche. 

Cosi facendo, sfruttano il maschio sotto Vari aspettt e in modo 
completo. 


Povulo attrae sessualmente lo sperma. 
La femmina attrae sessualmente 1| maschio. 


ovulo occupa unilateralmente 1'autorita di quanto segue. 
Pingresso dello sperma al suo interno. 

ll permesso e 1'autorizZazione a farlo. 

La sua autorita. 


La femmina occupa unilateralmente 1'autorita di quanto segue. 
La concesslone del sesso al maschio. 
L'autorita di farlo. 


1 dispositivi riproduttivi che possiede. 
Il loro prestito da parte del maschio. 
Il permesso e 1'autorizZzaZ1Onc. 
autorita di farlo. 


La proposta di matrimonio dell'umano. 
Il permesso di farlo. 
La sua autorita. 


Finch6 la vita si riprodurra sessualmente, e certo che esistera 
dUantO SeguC. 

Differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e 
femmne. 


Le differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e 
femmine. 
Non potranno ma essere eliminate. 


SplegherO quanto segue In modo nuoVo. 
Nel mondo non esistono solo societa domnate dagli uomnn, 
ma anche dalle donne. 


Il contenuto 6 il seguente. 

La distinzione dell'esistenza delle societa a dominanza 
femminile. 

La sua nuoVa riaftermazione nella comunita mondiale. 


La societa dominata dagli uomnni e una societa dallo stile 
vita mobile. 

La societa domnata dalle donne e una societa con uno stle 中 
Vita sedentario. 


LO sperma. 
Il corpo e la mente maschile come Veicolo. 
SOnO Dersone mobili. 


Uovo. 
Il corpo e la mente della donna come veicolo. 
SOnO Dersone stanZ1ali. 


Le soceta a predomnanza maschile sono, ad esemp10. 

Ipaesi occldentali. 1 Paesi del Medio Oriente. La Mongola. 
Le soceta a prevalenza temminile sono, ad esemp10. 

la Cina. Russia. Giappone. Corea del Sud e del Nord. Il sud-est 
as1aticO. 


1 maschi danno la massima priorta alla hberta d'azione. 

I maschi si ribellano ai loro superiori. 

1 maschi costringono 1 loro interiori a sottomettersi a loro con 
la violenza. 

1 maschi lasciano poco spaZ1o a duanto segUuc. 

La ribellhone dei subordinati. 

La sua DoSsibilta. 

La hbera azione del subordinato. 

La sua DOSsibilta. 

SD3aZ1O DCT lorO. 


La societa dominata dagli uomni governa con la violenza. 


Le donne danno priorita all'autoconservaZ1one. 
Le donne sono sottomesse al loro superiori. 


Le femmnne sottomettono 1 loro inferiori. 


1 contenuti sono 1 seguentl. 
// 


UtilizZare 1| massimo dell'orgoglio e dell'arroganza. 


Ribellione e hbera azlone de subordinati. 
Bloccare completamente e rendere Impossible qualsasi 
SDaZ1O Der tali azion1. 


Constste In quanto segue. 

Da fare in antictpo e In coordinamento con 1 simpatizzanti 
circostanti. 

Non 6 ammessa alcuna ribellione da parte de subordinati. 
Confinamento dei subordinati in uno spazZio chiuso senza 
possibilita di fuga. 

Da eseguire in modo persistente finche il superiore non e 
soddisfatto. 

Abuso continuo e umnllaterale del subordinato, che viene usato 


come un Sacco di sabbia. 
// 


Le societa dominate dalle donne governano con la tirannia. 


Conflitti tra le nazioni occidentali e la Russia e la Cina. 
Possono essere spiegati adeguatamente come segue. 
Conflitto tra societa a dominanza maschile e societa a 
dominanza femmnile. 


Lo stlle di vita mobile crea una societa dominata daglhi uomini. 
In questa societa si Verifica una discriminazione ne1 confronti 
delle donne. 

Lo stlle di vita sedentario crea una societa domnnata dalle 
donne. 

E qui che si verifica la discriminazione nei confronti degli 
uom1n1. 


In una socleta domnata dalle donne, si verifica costantemente 
dUantO SegUuC. 

I seguenti comportamenti delle donne come superiori. 
Richiamni arbitrar all'autovulnerabilta. 


Richiami arbitrari alla superiorita maschile. 

Nascondono deliberatamente quanto segue. 

La superiorita sociale della donna. 

La discriminazione ne confronti degli uomnn. 
Nascondono。 all'esterno, 1'esistenza stessa di una societa 
dommnata dalle donne. 


La segretezZa, la chiusura e 1l'esclusivita interne della societa 
dominata dalle donne. 

La natura chiusa delle sue informaz1on Interne. 

Nascondono 1'esistenza stessa della societa dominata dalle 
donne al mondo esterno. 


Ehmnare la discriminazlone sessuale negli esseri Viventi e 
nella societa umana. 

E impossibile da realizzare. 

Questi tentativi non sono altro che 1'affermazione di un ideale 
pulito. 

Tutti questi tentativi sono Inutihi. 


Negare con forza 1'esistenza di differenze di sesso tra mascht e 
femm1ne. 

Oppors alla discriminaz1one sessuale. 

(Questi movimentl soclali guldati dall'Occidente. 

Sono tutti fondamentalmente privi di significato. 


Politiche soclali che presuppongono 1'esistenza di difterenze 
di sesso tra mascht e femm1ne. 
Lo sviluppo di tali poltiche e di recente necessita. 


777/ 

Ho trovato il seguente contenuto. 

La natura umana. 

Una spiegaZione nuova, fondamentale, inedita. 


Cambiamo radicalmente e distrugglamo la visione della 


seguente esstenZa. 


Le idee convenzionalh, occidentalh, ebraiche e mediorientah, 
Vita mobile. 

Fanno una netta distinzlone tra esser1 VIventi umanl e non 
uman1. 

S1 basano sui seguentl contenuti. 

Il costante massacro del bestiame. La sua neceSs1ta. 

Una simule Vis1one. 


La mia argomentaz1one s1 basa su quanto segue. 


TL esistenza dell'uomo e completamente assorbita 
dall'esistenza degli esseri viventi in generale. 

La natura umana DuO eSsere SDiegata In modo piu eftficace 
Cons1derando 1'essere umano come un tipo di essere V1Vente. 
Cons1derando 1'essenza umana come 1'essenza degli esseri 
Viventl In generale. 


essenZa dell'essere Vivente. 
Constste In quanto segue. 
Riproduzione di se. 

La sopravvivenzZa del se. 

La moltiplhcazione di se. 


(Queste essenZe danno origine ai seguenti desideri dell'essere 
Vivente. 

Facilita di vita privata. 

La sua Insaziabile ricerca. 

Il desiderio di esso. 


Il desiderio di questo produce nell'essere Vivente 1 seguentl 
desideri. 

acqu1s1Zione di competenZc. 

acqu1s1Z1ione di interess1 acdu1S1tl. 

Il desiderio di ottenerli. 


Questo desiderio produce continuamente nell'essere vivente 
dUantO SegUuC. 
Vantagg1o di sopraVV1IVenZa. 


La sua conferma. 
La sua neceSS1ta. 


(Questo, a sua volta, produce nell'essere vivente 1 seguenti 
contenutl. 

Un rapporto di superiorita e Inferiorita sociale. 

La gerarchia sociale. 


(Questa produce inevitabihmente 1 seguenti contenuti. 
Abuso e sfruttamento degI esseri viventt subordinati da parte 
degli esseri Viventi SuDerioTi. 


Questo comporta 1l peccato originale contro gl esseri viventl 
In modo ineluttabile. 
Rende difficile la vita degli esseri Viventi. 


Per sfuggire a questo peccato originale e alla difficolta 
VIVCTC. 

La sua real1zzaz1Onc. 

Il contenuto di qualsias1 essere VIvente non DuO mal essere 
realizZzato finche 6 Vivo. 

Lo stesso Vale per 1'uomo, che e uma specie di essere VIVente. 
ll peccato originale dell'uomo e causato dall'essere vivente 
SteSSO. 


777/ 

Ho scoperto di recente 1 seguenti dettagli. 

La teoria evolutiva e il mainstream della biologia 
conVenZ1onale. 

Per evidenziare 1 seguenti contenut. 

Errori fondamentali nel suo contenuto. 

Una nuova SDlegaZ1One. 


Essa rifiuta fondamentalmente quanto segue. 
uomo e la perfezione evolutiva degli esseri viventi. 
uomo regna al vertice degli esseri ViVenti. 

Una visione di questo tpo. 


essere vivente non e altro che un "auto-riproduz1one。, 


meccanica, automatica ce riDetuta. 

Da questo punto di vista, 1'essere vivente e Duramente 
materiale. 

essere vivente non ha alcuna volonta di evolversi. 


Le mutaz1oni nell "autoriproduzione dell'essere Vivente. 
S1 verificano In modo puramente meccan1co e automatico. 
Danno origine automaticamente a nuoV1 esser1 VIVentl. 


SpDlegaZ1One evolutiva conVenZionale. 

Che queste nuove forme siano superiori alle torme 
conVenZ1onali. 

Non ce alcuna base per questa SDiegaZ1Onc. 


attuale forma umana come Darte di un essere VIVente. 
Che si manterra nel processo di autoriproduz1one ripetuto 
dagli esseri viventi. 

Non ce alcuma garanzia In tal senso. 


ambiente che circonda gl esseri viventi cambia sempre In 
direz1onl 1nasDettate. 

Tratti che erano adattivi nell'ambiente precedente. 

Nel successivo ambiente mutato, SDesso diventano tratti che 
SOnO 

disadattivi al nuovo ambiente. 


ConseguenZC. 

Gh esseri viventi cambiano costantemente attraverso 1'auto- 
replicazlone e la mutaZione. 

Cio non garantisce ]a realizzazlone d1 nessuno dei seguentl 
aSDctti. 

evoluz1one Verso uno stato Diu desiderabile. 

La sua Ders1stenZa. 


//// 
aftermaz1one di cui sopra. 
E il seguente contenuto. 


hi interessi pu forti del mondo dominano 1 Vertic1 del mondo. 
Una societa cos1 dominata dagh uomn. 

Paesi occldentali. 

hi ebre. 


T'ordine internazionale. 

[ Valori internazionah. 

Sono generati intorno a loro. 

Il loro contenuto e determinato unilateralmente da loro, a 
Droprio Vantagg10. 

1 loro background, il loro pensiero socale tradizlonale. 
Il cristianesimO. 

Teoria evolutiva. 

Liberalsmo. 

Democraz1a. 

Varie idee soclalh 1l cu contenuto e unilateralmente faVorevole 
Der loro. 

Distruggere radicalmente, slgillare e inizlalizzare 1l loro 
COntenutO. 


Ordme internazionale. 

Valori internazlonah. 

Il grado di coinvolgimento delle societa a maggioranZa 
femminile nel processo dec1s1onale. 

La sua esDanS1OnC. 

ll proseguimento della sua realizzazlone. 


La realta sociale fondamentalmente difficile all interno di uma 
socleta dominata dalle donne. 

E completamente pervasa dalla sottomissione del superiore e 
dal dominio trannico del subordinato. 

Esempi0o. 

La realta interna della societa giapponese. 


Una realta socale cosi scomoda. 

Chiarire a fondo il meccanismo del loro verficarsi. 
Esporre e denuncare 1 contenutt de1 risultatl. 

Il contenuto dovrebbe essere tale. 


777/ 

1 mie1 hbri. 

Lo scopo nascosto e Importante de loro contenuti. 
Si tratta de1 seguentli contenuti. 


Le persone che vivono in societa domnnate dalle donne. 
Finora hanno dovuto affidarsi alle teorie soclali generate da 
coloro che Vivono in societa dominate daglh uomini. 


Le persone che vvono In societa a prevalenza femmnnile. 
La loro teoria socale che spiega la loro societ8. 

Per poterla realizzare da sole. 

La sua realizzaZ1onc. 


La realizzaz1one di quanto segue. 

La societa dominata dagh uomnni, attualmente domnante nella 
formazlone dell'ordine mondiale. 

Il loro indebolimento. 

Un nuovo rafforzamento del potere della societa dominata 
dalle donne. 

Io contribuiro a ragg1ungere duesto ObiettiVo. 


Le persone nelle societa dominate dalle donne. 

Per molto tempo non sono In grado di avere una Dropria teoria 
SOclale. 

Le ragion1 sono le seguentl. 

SonO le seguenti. 


Nel profondo, non amano azione analittca in Se. 
Danno la priorta all'unita e alla simpatla con il soggetto, 
piuttosto che all'analisi del soggetto. 


La forte esclusIvita e chiusura della loro societa. 
Una forte resistenza a svelare 1l funzionamento Interno della 
DTODT14 SOC1et4. 


Una forte natura regressIva basata sulla propria 
autoconservaZione femmnlle. 

Un'avVersione a esplorare territori sconosciuti e Dericolos1. 
Preferenza a segure Drecedenti in cui la sicurezZa e gia stata 


stabilita. 


Un 'esplorazione senzZa Drecedenti del funzionamento interno 
di una societa dominata dalle donne. 
avversione Der 1'azione stessa. 


La teorla sociale della societa dominata dagli uomni come 
precedente. 

Imparare 1 Suo1 contenutl a memor1a. 

E tutto ciQ che sono in grado di fare. 


(Pubblicato per la prima volta nel marzo 2022). 


Lo scopo della scrittura dell"autore ela 
metodologia utillzzata Der raggiumperl0. 


ScoOpo della ma scrittura. 

Vitalita per gh esseri Viventi. Vitalta per 1'essere vivente. 
Potenz1ale prolterativo dell'essere vivente. Per aumentarlo. 

E la cosa piu preziosa per essere vivente.E intrinsecamente 
buona per essere vivente.E intrinsecamente illuminante per 
essere vivente. 

Il bene per i superiori sociali.E il seguente. L'acquisizione del 
pu alto status sociale. L'acquis1zione dell'egemonia. II 
mantenimento degli interess1 acquisitl. 

Il bene per i sottoridinati sociali.E il seguente. La mobilita 
soclale Verso 1'alto attraverso il ragglunglmento della 
competenzZa. La distruzlone e inizializzazlone degli interessi 
acdu1Ss1ti di ch e socialmente superiore attraVerso la creaz1one 
di uma rivoluzione soclale. 

Le idee che aiutano a ragglungere questo obiettivo. Verita. La 
conoscenzZa da parte deglh esseri viventi della verita su se 
stessi. E un contenuto crudele, duro e amaro per gli esseri 
Viventi. La sua accettazione. Idee che la aiutino. Un modo per 
crearle in modo efficiente. La sua creaZ1one. 


La mia metodologia. 

Lo scopo di quanto sopra. Le procedure per realizZarle. 
Suggerimentl su come realizzarli. Punti da tenere a mente 
quando si realizzano. 1 contenuti sono 1 seguenti. 

Osservare e coglhere costantemente le tendenze dell'ambiente, 
degh esseri Viventi e della socleta cercando e navigando In 
Internet. Queste azlonl saranno la fonte de seguenti contenuti. 
Idee che hanno un potere esplicativo e persuasIVo nel chiarre 
Verita e leggi dell'ambiente, degli esseri viventi e della societa. 
Un idea che ha il potenziale di spiegare 1'8096 della Verita. 
SCcTIVere c SistematizZare 1l contenuto dell'idea. Creare da solo 
un numero sempre magg1iore di idee che sembrano essere 
Viclne alla verita e che hanno un alto potere esplicativo. 
Questa azione dovrebbe essere la ma Drima DriOrita. 
Rimandare le spiegazloni dettaglate. EVitare splegaZ1on1 
esoteriche. 

Non Verificare 1 precedenti se non in un secondo momento. 
Rimandare la verifica completa della correttezza. 

Stabilire legg1 concise, facih da capire e da usare. Mettere 
azione al primo posto. CiO corrisponde, ad esempio, alle 
seguenti az1on1. SVviluppare un software per computer che sla 
semplice, facile da capire e da usare. 


Ideali e posiz1onl nella scrittura. 


1 miei ideali nella scrittura. 

S1 tratta del seguente contenuto. 

// 

Massimizzare 1l potere esplcativo de contenuti che produco. 
Ridurre al mnmo il tempo e lo sforzo necessari Der farlo. 

// 


Politiche e posiz1oni per ragglungere duesti Obiettiv1. Sono le 
Seguenti. 


La mia DosiZzione nella scrittura. 


Le politiche fondamentali che considero nella scrittura. 
Il contrasto tra di esse. 


Un elenco dei loro punti principali. 
SonO 1 seguentl. 


Concettuale superiore. / Concettuale inferiore. 
Sintes1. / Dettaglo. 
Radicalta. / Ramnficaz1one. 
eneralta. / Individuahta. 
Basicita. / Applicabihta. 
Astrattezza. / ConcretezzZa. 
Purezza. / Mescolanza. 
Ageregativita. / Grossolanta. 
Consistenza. / Variabilita. 
Universalita. / Localita. 
Completezza./ Eccezlonalita. 
Formalita. / Atipicita. 
Concislone. / Complessita. 
Logicta. / Illogicita. 
Dimostrabihta. / Non dimostrabiht8. 
Oggettivita./ Non oggettivta. 
Novita. / ConoscenzZa. 
Distruttivita. / Status quO. 
Effic1enza. / InefficienZa. 
Conclusivita. / Mediocrta. 
Brevita. / Ridondanza. 


In tutti gl scritti, in termini di contenuto, le seguenti proprieta 
dovrebbero essere realizzate, fin dall'1nizio, In massumo grado 


Concettuale suDeriore. 
SIntes1. 
Radicalita. 
eneralita. 
Basc1ta. 
Astrattezza. 
PureZZa. 
Ageregatlvita. 
ConsistenzZa. 
Universalita. 
Completezza. 
Formalhta. 


Conc1s1one. 
Logic1ta. 
Dimostrabihta. 
Oggettivit8. 
Novita. 
DistruttIvita. 
Effic1enza. 
ConclusIvita. 
BreV1ta. 


ScriVete 1| contenuto del testo con questa priorita assoluta. 
Completare 1l contenuto 1l piu rapidamente possibile. 
Inserite il contenuto nel corpo del testo non appena e stato 
ScrittO. 

Dare loro la massima priorita. 

Per esemp1o 

Non usare sostantiV1 DrODT1. 

Non usare parole locali con un basso Iivello di astrazione. 


Applicare attivamente le tecniche avanZate di programmaz1one 
informatica al processo di scrittura. 


Esempi0o. 

Tecniche di scrittura basate sul pensiero a oggetti. 
Applicazione dei concetti di classe e Istanza alla scrittura. 
Descriz1one preterenziale dei contenuti delle classi di livello 
SUDCTIOTC. 


Esempi0o. 

Applicazione de1 metodi di sviluppo agile alla scrttura. 
Ripetiz1one frequente delle seguenti az1om. 
Aggeiornamento de contenuti di un e-book. 

Caricare 1| file dell'e-book su un server pubblico. 


Ho adottato un metodo di scrittura accademnca diVerso da 
quello tradizionale. 
II metodo tradizionale di scrIvere articoli accademlc1i e 


ineftficiente nel ricavare contenuti esplicativ1. 


ll mio punto di vista nello scrivere il hbro. 
Il contenuto 6 il seguente. 


Il punto di vista di um paziente schizofrenco. 

Il punto di vista dei ceti piu bassi della socet8a. 

Il punto di Vista di coloro che sono trattatt peggo nella societa. 
Il punto di vista di coloro che sono rifiutati, discrimnati, 
persegultati。 ostraciZzzatl e Isolati dalla societa. 

Il punto di Vista di cht 6 socialmente disadattato. 

La prospettiva di coloro che hanno rmunciato a Vivere nella 
SOcleta. 

Il punto di Vista di un paziente con il piu basso rango sociale di 
malattia. 

Il punto di vista della persona pu dannosa della societa. 

Il punto di vista della persona piu odiata della societa. 

ll punto di Vista di uma persona che e rimasta chusa nella 
societa per tutta la Vita. 

Dal punto di vista di chi e stato fondamentalmente deluso 
dagh esseri Viventi e dalle persone. 

Dal punto di vista di chi e senZa speranZa nella Vita e nelle 
Dersonc. 

Dal punto di vista di chi si 6 arreso alla vita. 

Il punto di Vista di ch e stato soclalmente rifiutato di avere 
una DrODria Drogenie genetica a causa della malattia di cu ha 
sofferto. 

Avere una vita molto breve a causa della malattia. Il punto di 
Vista di chi e destinato a farlo. 

Il punto di Vista di una persona che e destinata a vvere una 
vita molto breve a causa della malattia. E il punto di vista 中 
una Dersona la cu vita e predeterminata. 

Pincapacta di ragglungere la competenza nella propria Vita a 
causa della malattia. (Ouesto e il punto di vista di una persona 
che ne e certa. 

Essere maltrattat e sfruttati dalla societa per tutta la vita a 
causa della malattia. Questo e il punto di vista di chi ne e 
CCeTtO. 

Una prospettiva di denuncia da parte di questa Dersona ne1 


confronti degli esser1 viventi e della societa umana. 


Il mio obiettivo di Vita. 

Constste In quanto segue. 

Differenze di sesso tra maschi e femrmne. 

SOcleta umana e societa degli esser1 ViVentl. 

li esseri Viventi stess1. 

Analizzare e chiarire da solo 1'essenza di queste cose. 


1 miei obiettiv1 nel campo degli esser1 viventi sono stati 
fortemente ostacolati dalle seguentt persone. 


Le persone della societa dominata dagli uomnt. Bsemp10o. 
Paes1 occidentali. 

Persone di societa domnate da donne che sono dominate da 
tali societa domnnate da uomini. Esempi. Giappone e Corea. 
Non ammetteranno mai 1'esistenza di una societa dominata 
dalle donne. 

Non riconoscono mai 1'essenzale difterenza di sesso tra 
maschi e femmine. 

Ostacolano e proibiscono soclalmente lo studio delle 
differenze di sessO. 

(Questo loro atteggiamento e intrinsecamente inquietante e 
dannoso per chiarire la natura delle differenze di sesso. 


essenZiale comunanZa tra esseri VIVenti uman1 e non uman1. 
Non lo ammetteranno ma1. 

Cercano disperatamente di distinguere e discrim1nare tra eSseri 
Viventi uman1 e non uman1. 

Cercano disperatamente di affermare la superiorita degli esser1 
uman1 sugli esseri Viventli non umanl. 


Questi atteggiamentt sono intrimsecamente Inquietanti e 
dannosi per chiarire la natura della socleta umana e degl 
eSSeT1 V1Ventl. 


Le donne in una societa domnnata dalle donne. Bsempio. Le 
donne nella societa giapponese. 


In apparenZa non riconoscono ma la superiorta delle donne in 
una societa domnnata dalle donne. 

La Verita sul funzionamento interno delle societa di sole donne 
e di quelle dommnate dalle donne. 

Non ammetteranno ma di riVelarla. 

Il loro atteggiamento e intrinsecamente inquietante e dannoso 
per il chiarimento della natura delle difterenze di sesso tra 
mascht e femmine. 

Il loro atteggiamento 6 essenzialmente dannoso per charire 1a 
natura della socleta umana e degli esseri viventi. 


Persone come quelle sopra citate. 

1 loro attegglamenti hanno fondamentalmente interterito con 1 
me1 Obiettivi di Vita. 

1 loro attegglamenti hanno sconvolto, distrutto e rovinato la 
mia vita fin dalle sue fondamenta. 

Sono molto arrabbiato per queste conseguenZe. 

Voglio far cadere il martello su di loro. 

Voglio far loro capire a tutti i costi quanto segue. 

Voglio capire quanto segue da sola, costi quel che cost. 

// 

La Verita sulle differenze di sesso tra maschi e femmine. 
La verita sulla societa umana e sulla societa degli esser1 
VIVenti. 

// 


Volevo anahizzare la societa umana con calma e obiettivita. 
Cosi mi sono temporaneamente isolato dalla societa umana. 
Sono diventato un osservatore della societa umana. 

Ho continuato a osservare le tendenze della societa umana VI4 
Internet, giorno dopo giorno. 


Il risultato 6 stato che 

Ho ottenuto le seguenti informazionl. 

Una prospettiva unica che domina 1intera socleta umana dal 
basso Verso 1'alto. 


1] risultato. 
SonO Tiuscito a ottenere da solo le seguenti informazionl. 


// 
La natura delle differenze di sesso tra maschi e femmine. 
essenza della societa umana e della societa degl esseri 


VIventl. 
// 


1 risultatl. 
Ho un nuovo obiettivo di vita. 


ll mio nuovo obiettivo di Vita. 

Opporml e sfidare le loro interferenze sociali. 

E diffondere quanto segue tra la gente. 

// 

La Verita sulle difterenze di sesso che ho scoperto da solo. 
La Verita sulla societa umana e sulla societa degli esseri 
Viventi che ho colto da solo. 

// 


Sto creando questi Iibri per realizzare questi obiettiv1. 
Continuo a rivedere 1 contenuti di questi libri diligentemente, 


glorno dopo glorno, Der Tealizzare questi ObiettivVi. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2022). 


』 contenuti dei miei Dri. ll Drocesso di 
traduZzione automatica dei Hibri. 


Grazie Der la visital 


Sto riVedendo spesso 1| contenuto del hbro. 
I lettori sono qund1 invitati a Visitare 1l sito di tanto in tanto 


Der ScaTicare 1 Iibri nuoV1i O TIVisti. 
Per la traduz1one automatica utilizzo 1l seguente serV1Z10. 


DeepL Pro 
https:/www.deepl.com/translator 


Questo serviZio e tornito dalla seguente azienda. 


DeepL GmbH 


La lingua origlnale dei miei hbri 6 il giapponese. 
Lordine di traduzione automatica de me1 libri 6 il seguente. 
Giapponese 一 >Inglese 一 >Cnese,Russo 


Per favore, divertitevi! 


La mia biografia. 


Sono nato nella prefettura di Kanagawa, In iappone, nel 
1964. 

Mi sono laureata presso 1| Dipartimento di Sociologia della 
Facolta di Lettere dell'Universita di Tokyo nel 1989. 

Nel 1989 ho superato 1'esame per il servizio pubblico 
nazionale del Gappone, classe I, nel campo della sociologia. 
Nel 1992 ho superato il National Public Service Examinatlon 
of Japan, Classe l, nel campo della psicologia. 

Dopo la laurea, ho lavorato nel laboratorio di ricerca dh 

un importante azienda informatica glapponese, dove ml 
Occupavo della prototipazione di software informatic1. 

Ora sono in pensione dall'azienda e mi sto dedicando alla 
Scrittura. 


』able of Contents 


(Sulla priorita di scrivere della societa dominata dalle 
donne nell'aspetto contenutistico di questo hibro. ) 
argomento di questo hbro_Un riassunto completo_Una 
societa dominata dalle donne governera 1| mondo. 
Imodo giusto di condurre una ricerca sulle diffterenze 
Soclali tra 1 sess1 

1. Assunti di base 

2.Lo studio delle differenze sociali tra 1 sess1 Im una 

societa dominata dagh_uomini. Le sue sfide. 

3.Lo studio delle differenze sociali tra 1 sess1 1n una 

socleta a prevalenza femminlle. Le sue sfide. 

4. Problemi generali attual1 

S.Modo generale e corretto di condurre la ricerca 


garantlte nella ricerca. 

7.La realizzaz1one di una Drospettiva di "vera Darita 

del sess1 nella ricerca. 

8. Conoscenze di base, risultati ed esDerienZe 

necessaTie Der lo studio. 

9.La ricerca e1 soclopatic1 della societa umana. 
SeSSO_DUuTO. SeSSO_Derverso e degradato. La distinz1one tra 
1due. 
Socleta maschile. Socleta femmrinlle. Classificazione de 
contenutl. 
La societa In questione e una socleta a dominanZa 
maschile o una societa a domnnanza femmninile7 Un modo 
semplice per identificarla dal mondo esterno. 
Socleta a dominanza maschile e socleta a dominanza 
femmnnile. Come svelare efificacemente il loro 
funzlonamento InternOo. 
Tabella riassuntiva del confronto tra societa dominata 
dalle donne e socleta dominata dagl_uominl 
Caratteristiche di una societa dominata dagl uomnni - la 
sua natura autoritaria 
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Democraza e societa femminile. 

Socleta _a dominanza maschile. La sua tipologia_ La 
religione. Fclazdonl 中 Sangue. 


Scienza, 1n una societa dominata dalle donne. Ouando il 
Suneiore 昌 Taueea Socleta e uma Socleta avanzata a 
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entrico. Periferia. La societa dominata dalle donne. 
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La societa risicola come socleta a prevalenza femminile 
(PEYT) Le donne come investitori nella vita. Maschi come 
imprenditori di investimenti. ll dominio sociale delle 
donne. 
Perche 「apparenza di una societa dominata dalle donne 6e 
una socleta dominata dagli uomni Riesc1 a vederlo? 

1. Societa dominata dalle donne. Le femmne forti 


rendono dehberatamente grande 1'esistenza de 
maschi debol. 
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1 Ra dalle ne Ha NH IE 「 


4. una societa domnata dalle donne. La 
perpetuazione della divisione del lavoro in base al 
ruoli di genere. Non emerge In supDerfic1e. 

$. Affermazioni sull'esistenza di una societa 
dominata dalle donne. Verra cancellata a livello 
globale. 

6.La Socleta 0 dallc donne. Non confessa il 


femmine 
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